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ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskanligi’nin; 07.09.2026
tarih ve 2026/135 sayili genelgesi,

06.09.2026 tarih 33362 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina Dair Teblig’ in (Teblig No: 2026/10) ekinde yer alan Siit Isleme Elemani
(Seviye 3) Ulusal Meslek Standarti yiirtirliige girmistir

Bilgilerinizi ve bir 6rnegi ekte yer alan Teblig’in incelenerek, ilgili esnaf ve
sanatkarlariniza duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederiz.
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fIDEMIR flhan TASKIRAN
Genel Sekreter Kurul Uyesi

EKIi:

1. 06 Eyliil 2026 tarih ve 33362 sayili Resmi Gazete (1 sayfa)
2. Siit Isleme Eleman1 (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi (12 sayfa)
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6 Eylll 2026 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 33362

TEBLIG

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:

ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA DAIR TEBLIG
(TEBLIG NO: 2026/10)

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, bu Tebligin ekinde yer alan meslek standartlarinin yiiriirlige konulmasint
saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 252 nci maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Yiriirliik

MADDE 3- (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 4- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani yiiriitiir.

EKLER
Ek-1 Siit Isleme Eleman: (Seviye 3) Ulusal Meslek Standard:
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SUT ISLEME ELEMANI (SEVIYE 3) ULUSAL MESLEK STANDARDI
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Seviye: 3! :
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| Referans Kodus 26UMS0871-3
|

Standardi Hazirlayan Kurulug(lar): | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Stantards Dogrulsyan Sekidy MYK Gida Sektsr Komitesi
Komitesi: ! :
i

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/

: 5/8/2026 Tarihli ve 2026/91 Sayih Karar
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| Resmi Gazete Tarih/Sayx: | 6/9/2026 - 33362
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i Revizyon No: 00 i
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"Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine gére seviye 3 olarak
belirlenmistir.
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Siit isleme Elemamn (Seviye 3) 26UMS0871-3/ 5/8/?.Q26 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: {5 yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal yayilimi, dogal afet veya sabotaj gibi; ¢aliganlari, iiretimi ve gevreyi olumsuz
etkileyen, ivedilikle miidahale ve/veya tahliye gerektiren beklenmedik olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yo6nelik eylemlerin yer aldig: plani,

AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Gidanin bir kaba dogrudan temas edecek bigimde
yerlestirilmesini veya kabin kendisini,

CENDERE BEZI: Peynir iiretiminde pihtimn siiziilmesi, baskilanmasi ve form almasi
agamalarinda kullamlan, peynir alti suyunun uzaklastirilmasint saglayan hijyenik, ézel gézenekli
slizme bezini,

CiG SUT: 27/12/2011 tarihli ve 28155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvansal Gidalar
icin Ozel Hijyen Kurallar Yénetmeligindeki ¢ig siit kriterlerine uyan inek siitii, koyun siitii, manda
stitli ve kegi siitii veya bunlarin karnigimlarini,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin yok
edilmesi iglemini,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmas: ve gidalarin kullanim amaci dikkate alinarak
insan tiikketimine uygunlugunun saglanmasi igin gerekli her tiirlii dnlem ve kosullari,

HIJYEN: Her is kolunun ozelligine gore ¢alisanin kendisinin ve halkin saghgim tehlikeye
sokmayacak bi¢imde hizmet vermesini saglamak amaciyla yapilacak uygulamalarin ve alinan
temizlik énlemlerinin biitiinting,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: is Saglig1 ve Giivenligini,

KISISEL HIJYEN: Birey olarak, kendisinin ve baskasinin saghgmna zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve

glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gerec ve cihazlar,

KISISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Calisanlar veya Kisileri galisma ortamlarindaki
fiziksel, kimyasal, biyolojik veya mekanik risklere karsi korumak igin tasarlanmis giysileri,

KONTAMINASYON (BULASMA): Gidaya disaridan istenmeyen fiziksel, kimyasal veya
biyolojik etmenlerin karisarak gidanin giivenilirligini bozmasin,

MAYALAMA: Siitiin pihtilasmasin saglamak igin rennet enziminin katilmas islemini,

e e ey
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PEYNIR MAY ASI: Esas olarak gevis getirenlerden elde edilen hayvansal, bitkilerden elde edilen
bitkisel ve mikrobiyel kaynaklardan elde edilen ve kullanimina izin verilen proteolitik enzimleri
iceren pihtilagtiricilari,

PEYNIRALTI SUYU: Piht1 kesimi sonrasinda pihtidan ayrilan ve teleme disinda kalan sivi yan
iring,
pH: Bir ¢ozeltideki hidrojen iyon [H+] yogunlugunun matematiksel olarak -log[H+] tiiriinden

ifade edilmesini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alian, is yeri ya da i ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

STARTER KULTUR: Peynir iiretiminde esas olarak asitligi artirmak ve peynire kendine dzgii
tat, aroma gibi ozellikleri kazandirmak amaciyla kullanilan, igeriginde laktik asit bakterileri gibi
belirli bakteriler, maya ve kiifler bulunduran mikroorganizma kiiltiirlerini,

STERILIZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulundugu tiim
mikroorganizmalarin her tiirli canli formundan temizlenmesi amaciyla uygulanan fiziksel veya
kimyasal islemi,

SUT VE SUT URUNLERI: En yaygin olarak inek, kegi, koyun ve mandanin sagilmasiyla elde
edilen siitiin ¢esitli yontemlerle islenmesi sonucunda tiretilen igme siitii, fermente siit Griinleri,
tereyag, peynir, dondurma, siit tozu ve benzeri Uriinleri,

TEHLIKE: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELEME: Pihtidan peynir alti suyunun ayrilmas: ile elde edilen tiriiniinii,

YAYIK: Kremanin veya yogurdun calkalanarak igindeki yagin ayristinlmasi ve tereyag elde
edilmesi i¢in kullanilan diizenegi,

ifade eder.
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3) 26UMS0871-3 / 5/8/2026 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi/ Rev. No

1. GIRIS

Siit isleme Eleman (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas:
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulus, Gorev, Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’ min gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) tarafindan hazirlanmis, sektérdeki ilgili kurum ve kuruluglanin goriisleri alinarak

degerlendirilmis ve MYK Gida Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Ydnetim
Kurulunca onaylanmugtir.

e e e
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanmm

Siit Isleme Elemani (Seviye 3); i§ saghg ve giivenligi ile gevre koruma ve gida hijyeni kurallarina
uygun olarak; ¢ig siitiin kabuli, siiziilmesi ve 1sil iglem sureglerine destek veren; igme siitli, yogurt,
peynir, tereyagi gibi liriinlerin {retilmesinde fiziksel isleri yiiriiten ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7513 (Siit ve Siit Uriinleri Isgileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiriirlitktek: alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve yiirtirlikkteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg1, Gida ve Yem Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayih Is Saglig1 Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saglik gozetimine tabi
tutulmast; 17 nci maddesi geregince gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esash.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

Siit Isleme Elemani (Seviye 3); gida scktoriinde, siit ve siit tirtinleri gesitlerinin tretildigi ve
islendigi isletmelerde goérev yapabilir. Caligma ortami; siitiin islenme asamalarindan dolay:
genellikle kapali, nemli, buharli ve yogun siit kokuludur; tiretim geregi zeminler siklikla islaktir.
Meslegin icrasi, uzun siire ayakta durmayi, agir siit giigtimlerini tagimay: ve ekipman temizligi
gibi fiziksel gii¢ gerektiren rutin isleri kapsar. Is ortaminda sicak kazanlar, kesici aletler, kaygan
zeminler ve temizlik kimyasallarindan kaynaklanan riskler bulunmakta olup; bu risklere kars:
kisisel koruyucu donanimlann (bone, 6nlik, ¢izme ve benzeri) kullanilmast ve en (st diizeyde
kisisel hijyen kurallarma uyulmas: zorunludur. Isletmenin kapasitesine ve siitiin gelis saatine bagli
olarak vardivali ¢alisma, sabahin erken saatlerinde ise baglama ve esnek ¢aligma siireleri yaygindir.

Meslegin icrasi esnasinda i saghgl ve giivenligi onlemlerinin alinmasint gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya gikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigt durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

© Meslek? Yeterlilik Kurumu, 2026
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1.
2

3.
4,

5.

6.

Cesitli kaplar

Cesitli dlgii aletleri (hassas terazi, nem dl¢me cihazi, termometre, pH metre, manometre,
vakum dl¢me cihazlan ve benzeri)

{letisim araglari (telefon, telsiz)

Kisisel koruyucu donanimlar (baslik, eldiven, toz maskesi, kulak tikaci, is elbisesi, is
ayakkabusi, i gozligii ve benzeri)

Makine ve ekipmanlar (pompa ve gesitleri, vakum makinesi, karistiricilar, basingli su ve
hava tabancas, bilgisayar ve benzeri)

Temel el aletleri (anahtar ve tornavida gegsitleri ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

DO NG R W~

WN— OOV~ LWLND—O

24.
25.
26.
27

Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine dzen gostermek

Calisma zamanuni is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ac¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Dogal kaynaklarin kullaniminda/tikketiminde tasarruflu hareket etmek
Ekip i¢inde uyumlu galigmak

. Geri bildirimlere ve elestirilere agtk olmak

. Insan iligkilerine 6zen gdstermek

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamimi tehlikeye diisiirecek davraniglardan kaginmak

. Is siirelerinde kalite gerekliliklerini uygulamak

. Is stireclerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak

. Is siireglerinde konsantre olabilmek

. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin verimli kullanimina 6zen gostermek
. Kaniyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

. Kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alismak

. Kimyasal maddelerle galisma kurallarina uygun davranmak

. Kisisel bakim ve hijyenine 6zen gostermek

. Meslek alamyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara

yansitmak

Meslek etigine uygun davranmak

Mesleki bilgilerini geligtirme konusunda istekli olmak

Ogrenmeye istekli olmak ve dgrendiklerini bagkalarina aktarmak
Sorumlulugu dahilinde olan siireglerin iyilestirilmesine katki saglamak
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