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ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Istanbul Valiligi 11 Yaz Isleri Midiirliigi’'niin 05.08.2026 tarih ve E.1203968
say1l1 yazisi,

Igisleri Bakanlg: Iller Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan Valiligimize
gonderilen; sifir atik kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerinde yayginlastirilmasi, ¢evresel
stirdiirtilebilirligin saglanmasinin yani sira sifir atik anlayisinin yerelde giiglendirilmesi ve
uygulamalarin etkin bir sekilde hayata gegirilmesi amaciyla, 17.07.2026 tarihinde I¢isleri
Bakanlig1 ile Sifir Atik Vakfi arasinda Is Birligi Protokolii imzalandig1 hakkindaki yazisi
ve ekleri ilisiktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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Liitfi DEMIR Zgkn ATES
Genel Sekreter Kurul Uyesi

EKI:
1- Igigleri Bakanhg Iller Idaresi Genel Miidiirliigi’niin 04.08.2026 tarih ve E.138431
say1l1 yazisi (1 sayfa) _ .
2- Igisleri Bakanlig: ile Sifir Atik Vakfi Arasinda Imzalanan Is Birligi Protokolii (7
sayfa)
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DAGITIMLI

Say1 :E-16919577-030.03-138431 04.08.2026

Konu : Is Birligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

Stirduriilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olan ¢evrenin korunmasi, dogal kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmast ile gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakilmas: giiniimiiziin en 6nemli
kiiresel sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Artan tiiketim aligkanliklar1 ve buna bagli olarak ortaya
¢ikan atik miktarindaki yiikselis, dogal kaynaklarin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
atiklarin kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanilmasi ve geri doniistiiriilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
kapsamda, sifir atik yaklasimi yalmzca bir atik yonetimi modeli olmay1p; kaynaklarin verimli kullanilmasini,
israfin 6nlenmesini ve gevresel surdiriilebilirligin saglanmasini esas alan biitiinciil bir yasam ve yonetim
anlayisini ifade etmektedir.

Ulkemizde, Sayin Emine ERDOGAN'In himayelerinde baslatilan Sifir Atik Projesi ile atiklarir
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanilmasi konusunda énemli bir doniisiim siireci baglatilmig olup
ekonomik kazanumlarin saglanmasi ve toplumda gevre bilincinin giiglendirilmesi yoniinde 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir.

Sifir atik kiiltiriiniin toplumun tiim kesimlerinde yayginlastirilmasi, ¢evresel strduriilebilirligin
saglanmasinin yani sira sifir atik anlayisinin yerelde giiclendirilmesi ve uygulamalarin etkin bir sekilde
hayata gegirilmesi amaciyla I¢isleri Bakanligi ile Sifir Atik Vakfi arasinda Is Birligi Protokolii 17/07/2026
tarihinde imzalanmustir.

Yazi ekinde génderilen Is Birligi Protokolii kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik ¢alismalarin Bakanligimiz Birim ve Bagl Kuruluslari ile Valilikler tarafindan etkin bir sekilde
yuriitilmesi, Protokoliin uygulamaya gegirilmesi siirecinde gerekli hassasiyetin gosterilerek is ve islemlerin
titizlikle takip edilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ali CELIK
Bakan a.
Vali
Bakan Yardumcisi

Ek: Protokol

Dagitim:
Bakanlik Merkez Birimler
Bagli Kuruluslar
81 Il Valiligine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: 17UEAa-dpMql /—QHXiNA-GClPw3-go974f/2 Dogrulama Linki: https-//www.turkive. eov.triicisleri-ebvs

Bilgi igin: Haci Ali YUKSELAY  [EIRE;
Telefon No: Faks No: Polis Memuru

H-ﬁ oz [E]
Fieda
e-Posta: internet Adresi: www.icisleri gov.r Telefon No: (312)422 43 91 k¥ '-}E-I

S ] 0]

Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr Eﬁ
1 T e




bz

pARSCERCS o

TURKIYE CUMHURIYET] SIFIR ATIK
ICISLERI BAKANLIG VAKFI

y CIGY WIPY DAL A RIT YLy R ATITK Y ALY
ih MUISLERY BAKAN LA "B 5 SIFIR AT i vAKKF]
ARAGINIA ¥IQ DIy é;w PRO '
ARASINDA IS BIRLIGE PROTOKOLI)

17 Temmuz 2026
ISTANBUL




e

P

TOACISLERI BAKANLIG FLE SIFIR ATIK VAKEY ARASINDA |8 BIRLIGH

PROTOROLD

FARAFLARA TLISKIN BILGILER VE TE B AGAT

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, T.C. Igisleri Bakanligi ile Sifir Atik Vakfi’dir.

(2) Taraflarn tebligat adresleri ve iletigim bilgileri agagidaki gibidir: ¥
a) T.C. I¢isleri Bakanhg:

Adres : Inénti Bul. Bakanliklar PK:06644 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0(312) 422 4000
Kep Adresi : icisleribakanligi@hs01.kep.tr

b) Sifir Atik Vakfi

Adres : Kandilli, Hidrellez Sk. No:3, 34684 Uskiidar/Istanbul
Telefon : 0(216) 651 2000
Kep Adresi : sifiratikvakfi@hs01 kep.tr

(3) Taraflar 2°nci fikrada belirtilen adreslerini Protokol nedeniyle yapilacak her tiirli
tebligata elverisli adresleri olarak kabul ve beyan etmislerdir. Anilan adreslere yapilacak
tim tebligatlara iligkin 19/02/1959 tarihli ve 7201 sayilr Tebligat Kanunu’nun elektronik
tebligata iliskin hiikiimleri uygulanir. Tebligat adreslerinde degisiklik olmas: halinde, s6z
konusu degisiklik diger tarafa derhal bildirilecektir. Bu bildirimin yapilmamas: nedeniyle
onceki adrese yapilan tebligatlar gegerli ve usuliine uygun olarak kabul edilecektir.

AMALCVE BAPSAN

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amacr; T.C. I¢isleri Bakanlig ile Sifir Atik Vakfi arasinda,
sifir atik yaklasiminin iilke genelinde yayginlastirilmasi, cevresel stirdiirtilebilirlik
bilincinin artirilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, israfin énlenmesi ve
toplumun tiim kesimlerinde ¢evre dostu davranis bicimlerinin tegvik edilmesi amaciyla
T.C. Igisleri Bakanliginin gérev ve sorumluluk alanina giren hizmetler kapsaminda taraflar
arasindaki is birliginin usul ve esaslarin; belirlemektir.

(2) Isbu Protokol; egitim, far-kmda_llk, kapasite gelistirme, bilgi ve iyi uygulama paylasimi,
ortak proje tasarimi ile bu faaliyetlerin yerel diizeyde yayginlastirilmasi stireglerini kapsar.

DAYANAK VE YASAL YORUMLULOKILER

MADDE 3- (1) Bu Protokol; 1 sayill  Cumhurbaskanlig: Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagskanlig; Kararnamesi, 442 sayily K6y Kanunu, 5442 sayl; il Idaresi Kanunu ve
Sifir Atik Vakfi Senedi basta olmak iizere ilgili ulusal mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

(2) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda yiiriitecekleri tiim faaliyetlerde yiiriirliiktekj
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmeyi taahhiit eder.




TANIMLAR

MADDE 4- (1) Isbu Protokolde yer alan;
a) Bakanhk: T.C. I¢isleri Bakanligini,
b) Vakif: Sifir Atik Vakfim

c) Protokol: T.C. Igisleri Bakanlig1 ile Sifir Atik Vakfi arasinda imzalanan isbu protokolii,
ifade eder.

TARAFLARIN YOKUMLULOKLERI

MADDE 5- (1) Bakanligini Yiikiimliilikleri:

a) Sifir atik yaklasiminin merkez ve tagra teskilati ile uygun gériilen hizmet birimleri ve bagli
kuruluslarinin idari siireglerine entegre edilmesini ve bu yolla kurumsal kaynak kullanim
verimliliginin artirilmasini imkanlar dahilinde destekleyebilir,

b) Valilikler ve kaymakamliklar koordinasyonunda il, ilge, mahalle ve kdy diizeyinde sifir atik
uygulamalarini ve modellerini destekleyebilir; muhtarlarin bu stiregte aktif rol almasina
imkanlar déhilinde katk1 saglayabilir,

c) Afet ve acil durum stireglerinde atik yonetimi, kaynak verimliligi ve cevresel
stirdiriilebilirlik konularinda kurumsal ve toplumsal kapasitenin gelistirilmesini imkanlar
déhilinde destekleyebilir; gorev alaninda bulunan ortak yasam alanlar1 ve gegici yerlesim
merkezlerinde sifir atik altyapisiuin kurulmasima imkénlar déhilinde idari ve lojistik destek

saglayabilir,

¢) I¢ giivenlik birimleri ile vatandasla yogun temas edilen hizmet noktalarinda kamu
personeline ve hizmet alan vatandaglara yénelik sifir atik ve ¢evre duyarhilhigna iliskin
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini imkanlar déhilinde destekleyebilir,

d) Sifir atik kapsaminda iyi uygulama 6rneklerinin gelistirilmesini destekleyebilir, bu kapsamda
gergeklestirilecek egitim, seminer, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerini merkez ve tagra teskilatina
duyurmak igin gerekli iletisimleri imkanlar déhilinde saglayabilir.

(2) Vakfin Yiikiimliliikleri:
a) Protokol kapsaminda toplum genelinde sifir atik bilincinin artirilmas: ve bilgi ile deneyim

paylagiminin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalar igin Bakanlik ile imkanlar dahilinde is birligi
yapabilir,

b) Sifir Atik yaklasimimin Bakanligin merkez, tasra ve bagh kuruluslarinda etkin sekilde
uygulanmasim ve kurumsal streglere entegrasyonuna destek saglayabilir; miilki idare
amirlikleri ve muhtarliklar diizeyinde yerel uygulamalari destekleyebilir; afet, acil durum ve
gegici yasam alanlarina iliskin ¢aligmalar yiiriitebilir; toplumun tim kesimlerine yonelik egitim, |
bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri ile iyi uygulama rneklerinin yayginlastirilmasi
amaciyla ortak proje ve faaliyetler gelistirebilir, imkanlar déhilinde is birligi ve kaynak
paylagimi saglayabilir, '
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¢) Protokol kapsaminda sifir atik alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde iyi uygulama
orneklerinin gelistirilmesi, paylasilmasi ve yayginlastirilmasina yonelik ortak projeler ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesine imkanlar déhilinde katk saglayabilir. C

(3) Ortak Yikiimliiliikler-: ‘

a) Taraflar; ortak aragtirma, analiz, raporlama ve proje gelistirme faaliyetleri yiiriitebilir, bu
kapsamda imkanlar dahilinde bilgi, belge, uzmanlik ve teknik destek paylasiminda bulunabilir,
b) Taraflar; sifir atik, gevresel stirdiirtilebilirlik ve yerel kapasitenin gliclendirilmesi alanlarinda
kurum ve kuruluslar ile imkanlar dahilinde ortak ulusal ve uluslararas: faaliyetler, projeler ve
teknik is birlikleri gelistirebilir, ’
¢) Taraflar; Protokol kapsamunda ytirtitiilen faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasina yonelik
¢alismalari, ilgili mevzuat hikiimleri ile kurumsal iletisim politika ve usulleri gergevesinde
imkénlar d4hilinde gergeklestirebilir,

¢) Taraflar; Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu basta olmak tzere ilgili mevzuat hitkimleri uyarinca kisisel ve kurumsal
verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri alabilir ve bu
hususlarda imkénlar dahilinde is birligi yapabilir.

(4) Taraflar, bu Protokol kapsamindaki faaliyetleri kendi idari yapilan ve biitge imkanlan
¢ergevesinde yerine getirir.

(5) Taraflar, is birligi faaliyetlerinin etkin sekilde yiriitilmesi amaciyla gerekli gordiikleri
hallerde ortak ¢aligma gruplar olusturabilir.

PROVONOLUN ISLEYISI

MADDE 6- (1) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda yiirtitilecek faaliyetleri ilgili mevzuat
hitkiimleri ¢ergevesinde, kargilikli is birligi, koordinasyon ve iyi niyet esaslari dogrultusunda
yuriitiir.

(2) Isbu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim, _bilgilendirme, farkmdahk,_aragzhrma ve
kapasite gelistirme faaliyetleri goniilliiliik esasina dayal1 olarak yiiritiiliir. Faaliyetlerin
taraflarin kurumsal isleyisini aksatmayacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasina 6zen
gosterilir.

(3) Taraflar, diger tarafin adin, logosunu, amblemini veya kurumsal kimlik unsurlarin

kullanmay: gerektiren durumlarda dnceden yazili onay alir. Bakanliga ait logo ve kurumsal
kimlik unsurlarnin kullamiminda Bakanlik Kurumsal Kimlik Kilavuzu hiikiimleri esas alinir.

5a geligtirilen egitim materyalleri, raporlar, yaynlar,
aragtirmalar ve benzeri ¢alismalar lizerindeki fikri miilkiyet haklarimn kullanim usul ve esaslari
taraflar arasinda ayrica yazili olarak belirlenir. Taraflardan higbiri, diger tarafin yazilt izni
olmaksizin s6z konusu ¢alismalarn ticari amagla kullanamaz veya iigiincii kisilere devredemez.

(5) Vakif, isbu Protokolii dayanak gostermek suretiyle Bakanlik adina veya Bakanlik
hizmetleriyle iliskilendirerek bagis, yardim, sponsorluk veya herhangi bir ad altinda maddi

katki talebinde bulunamaz ve tahsilat yapamaz.

(6) Isbu Protokol, taraflara herhangi bir mali yiikiimliiliik getirmez. Taraflar, Protokol
kapsaminda gergeklestirecekleri faaliyetlere iliskin giderleri kendi biitge, kaynak ve imkanlari
¢ergevesinde kargilar.

(4) Isbu Protokol kapsaminda ortakla
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

MADDE 7- (1) Is_bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek is birliklerine yonelik Bakanlik
birimleri ve Vakif temsilcileri arasinda degerlendirme toplantilar: yapilarak faaliyetler izlenir.

GIZLILIK VE KISISEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 8- (1) Taraflar, isbu Protokol kapsaminda gergeklestirilecek tiim faaliyetlerde 6698
say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuny ile ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun hareket
etmeyi kabul eder.

(2) Protokol kapsammda elde edilen kisisel veriler ve kurumsal bilgiler, ilgili mevzuatta
Ongoriilen amaglar diginda islenemez, kullamilamaz ve paylagilamaz.

(3) Taraflar, Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sirasinda elde edilen her tirld bilgi,
belge, rapor, veri ve dokiimanin gizliligine riayet eder; bu bilgi ve belgeleri diger tarafin yazili
onayi veya mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikler disinda tigiincti kisilerle paylasamaz.

(4) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde kisi hak ve 6zgiirliiklerine, insan
onuruna, 6zel hayatin gizliligine ve etik ilkelere uygun hareket edilmesine 6zen gosterilir.

(5) Protokol kapsaminda ytirtiilen faaliyetler hicbir kisi, kurum, kurulug veya grup lehine ya
da aleyhine propaganda amaciyla kullanilamaz.

(6) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin gorsel, isitsel ve yazilt
materyaller ile tamitim igeriklerinin hazirlanmas: ve paylasilmasi hususunda ilgili mevzuat
hiiklimleri ile taraflarin kurumsal lletisim usulleri esas alimr. Bakanliga iliskin igeriklerin
kullanimi Bakanligin uygun goriisii dogrultusunda gerceklestirilir.

(7) Vakif tarafindan Protokol kapsaminda hazirlanacak egitim materyalleri, rehberler, raporlar,
tanitim igerikleri ve benzeri ¢alismalarin gorlntirliigi, kullanimi ve yaygmlastirilmasina iligkin
hususlar taraflarin karsilikli mutabakat; ¢ergevesinde belirlenir.

(8) Taraflar, kisisel verilerin korunmas; ve gizlilik yiikiimliiliiklerinin isbu Protokoliin sona
ermesi veya feshedilmesinden sonra da ylirtirliikte kalacagini kabul eder.

MUCBIR SEBEP

MADDE 9- (1) Taraflarin kontrolii disinda meydana gelen ve isbu Protokol kapsamindaki
faaliyetlerin kismen veya tamamen yerine getirilmesini gegici veya siirekli olarak engelleyen
dogal afetler, salgin hastaliklar, savas, terSr olaylari, kamu otoritelerince alinan kisitlayicy
tedbirler ve benzeri 6ngoriilemeyen durumlar miicbir sebep olarak kabul edilir.

v liklerini yerine getiremeyen taraf, soz konusu durumu
miimkiin olan en kisa stirede diger tarafa yazili olarak bildirir ve durumu tevsik eden bilgi ve
belgeleri paylagir.

(3) Miicbir sebep halinin devam ettigi stire boyunca taraflarin etkilenen yiikiimliiliikleri askida
kalir. Miicbir sebep halinin ortadan kalkmasiyla birlikte taraflar faaliyetlerin devamina iliskin
gerekli degerlendirmeyi yaparak is birligini stirdiiriir.

(4) Miicbir sebep halinin uzun siire devam etmesi ve Protokol kapsamindaki faaliyetlerin
ytiritiilmesini imkansiz hale getirmesi durumunda taraflar, Protokoliin devami, degistirilmesi
veya sona erdirilmesi hususlarint karsilikli mutabakatla degerlendirir.

(2) Miicbir sebep nedeniyle ylkimli

-




DEVIR YASAGT

MADDE 10- (1) Taraflar, isbu Protokolden dogan hak ve yiikiimliliklerini, diger tarafin
onceden alinmis yazili onay: olmaksizin figiincti kisi veya kuruluslara devredemez,

(2) Taraflar, Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yuriitiilmesi amaciyla tgtincii kisilerden
hizmet veya uzmanlik destegi alabilir. Ancak bu durum, Protokolden kaynaklanan
yukiimliiliiklerin devri sonucunu dogurmaz ve taraflarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

PROTOKOLON  sURESH,  iLave HUKUMLER, DEGISIKLIKLER Vi
PROTVOKOLON FESHI
MADDE 11- (1) Bu Protokol 17/07/2029 tarihinde sona erer.

(2) Protokol siiresinin bitiminden en az 15 (onbes) giin énce taraflarca gerekgesi belirtilmek
suretiyle isbu Protokoliin feshedilmemesi durumunda Protokoliin siiresi 2 (iki) y1l daha uzatilir.

(3) Isbu Protokol, taraflarin kargilikli yazili mutabakat: ile her zaman degistirilebilir. Protokol
degisiklikleri ve ek protokoller yapilmasy, taraflarin miisterek karar ile gergeklestirilir.

(4) Her bir- taraf, diger tarafa bu yénde yazilt bildirimde bulunmak suretiyle Protokolii her
zaman feshedebilir. Bu durumda Protokol, bildirimin alindif1 tarihten itibaren 3 ay sonra sona
ermis sayilir.

ANLASMAZLIKLARIN COZ0MU
MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasi veya yorumlanmasiyla ilgili herhangi bir

anlagmazlik taraflar arasinda yapilacak istisareler ve miizakereler yoluyla dostane bir sekilde
¢ozulir.

MADDE 13- (1) Bu Protokol hiikiimlerini T.C. Icisleri Bakanhigi ve Sifir Atk Vakfi miistereken

YUORURLUK

MADDE 14- (1) Sifir Atik Vakfi’nda 17/07/2026 tarihinde iki asil niisha, 14 (ondért) madde
ve kapak dahil 7 (yedi) sayfa halinde imzalanarak yiriirliige girmis olup, Protokoliin bir sureti
Bakanlik bir sureti de Vakif olmak iizere taraflarca muhafaza edilir.

(2) Isbu Protokol taraflar tarafindan imzalandig1 tarihte yiiriirlige girer. Bu Protokolde

yapilacak degisiklikler ve ilaveler taraflarin yazili mutabakatiyla gergeklestirilir ve imza
tarihinde gegerlilik kazanr,
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SIFIR ATIK VAKFI
ADINA

Moustafa CIFTCI
T.C. Igisleri Bakani

Samed AGIRBAS
Sifir Atik Vakfi Bagkan

Yer: Sifir Atik Vakfi

17.07.2026

Yer: Sifir Atik Vakfi

17.07.2026

Imza T




