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Bilindigi tizere 5362 sayili Esnaf ve SanatKarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun “Genel kurul
toplantilar1 ve ¢agrr” baslikli 42 nci maddesinde; esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslarinin olagan
genel kurul toplantilarinin, yénetim kurulunca yapilacak ¢agri iizerine dort yilda bir olmak iizere
kurulusun merkezinin bulundugu yerde yapilacagi diizenlenmistir. 2026 yili iginde yapilacak olan
olagan genel kurullar ve organ segimleri, Odalar i¢in ocak, subat ve mart aylarinda, Birlikler igin
mayis ay1 iginde, Federasyonlar i¢in haziran ay1 i¢inde ve Konfederasyon igin de eyliil ay1 i¢inde
yapilacaktir.

Yine 5362 sayili Kanunun “Bakanlik temsilcisi ve. hiikiimet komiseri” bashikli 47 nci
maddesinde;

“Esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin gegerli olabilmesi
icin Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplanti siiresince bulunmasi ve kapanisa kadar
toplantiya nezareti zorunludur. Bakanlk temsilcisi veya hiikiimet komiseri, toplantinin mevzuat, ana
sozlesmeleri ve giindem esaslar i¢inde yapilmasini temin ve denetlemekle gorevlidir.

Gdreviendirilen Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserlerinin imzasimi tasimayan
genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ile tutanaklar ve dolayisiyla toplanti belgeleri hiikiim
ifade etmez.

Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri, Bakanlik veya bu konuda yetkilendirilen miilki
idare amiri tarafindan goreviendiriliv. Toplantidan en az onbes giin evvel Bakanlik veya
yetkilendirilen miilki idare amirligine miiracaatla toplanti yeri, giinii, saati ve giindemi bildirilmek
suretiyle Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri gorevlendirilmesinin talep edilmesi lazimdir.
Toplant: baslamadan evvel ¢agrimin usuliine uygun olarak yapldigi, genel kurul toplantisina
katilacaklar listesinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkdr veri tabamindan alindigr ve ¢ogunlugun tamam
oldugu Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan incelenip tespit edilerek goriismelere
baslanmasina izin verilir.

Ancak, usuliine uygun olarak yapilan miiracaat iizerine gérevlendirme yapudigi halde,
Bakanhik temsilcisi veya hiikiimet komiseri toplantiya katilmaz ise miilki idare amirine durum
bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri yine gelmezse bir saat sonra toplantiya baglanir.

Genel kurul toplantilarinda géreviendirilecek Bakanhk temsilcileri veya hiikiimet
komiserlerinin Bakanlik tarafindan belirlenecek zaruri masraf ve iicretleri, genel kurulu diizenleyen
esnaf ve sanatkdrlar meslek kurulusu tarafindan ddenir.”
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hitkmii; Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglarmin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcileri veya Hiikiimet Komiserleri Yonetmeliginin
“Temsilci gorevlendirilmesi” baglikli 15 inci maddesinde;

“Konfederasyon ve federasyon toplantilarina Genel Miidiirliik, birlik ve oda toplantilarina
valilik tarafindan temsilci goreviendirilir. (...)”

hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri uyarinca, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarindan

birlik ve odalarin genel kurul toplantilarina Valilikler tarafindan temsilci gorevlendirilecegi hiikiim

altina alindifindan Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine iliskin taleplerin il ve ilgelerde dogrudan

Il Miidirliiklerine yapilmas: gerekmektedir. Genel kurul toplantilart ilgelerde gergeklestirilse dahi

temsilci gdrevlendirilmesinin Kaymakamliklarca yapilmasi, anilan mevzuat hiikmiine uygun

olmayacaktir. Federasyon ve Konfederasyon genel kurul toplantilarina Bakanlik temsilcisi
gorevlendirilmesine iligkin taleplerin ise Genel Miidiirliigiimiize yapilmas: gerekmektedir.

Bu baglamda esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari olagan genel kurul toplantilarinin
mevzuata uygun yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla Genel Miidiirliigiimiizce “Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslart Genel Kurul ve Se¢im Rehberi” hazirlanmistir.

S6z konusu Rehberde, esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslarinin genel kurul siiregleri ile
se¢im uygulamalari gerek 5362 sayili Kanun gerek Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin Genel
Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcileri veya Hiikiimet
Komiserleri Yonetmeligi gerekse de kuruluglarmn ana sdzlesmeleri gergevesinde ayrintili olarak
incelenmistir. Diger taraftan genel kurul ve segim oncesinde genel kurula sunulacak raporlar, bilango,
gelir gider tablosu ile biitge hazirlama siiregleri de agiklanmistir. Ayrica bu ¢aligmada, uygulamaya
yonelik yazisma, rapor ve tutanak orneklerine yeri geldikge deginilmis ve Rehberin sonuna genel
kurul siireci takip gizelgesi ile 5362 sayili Kanun ve ilgili Y6netmelik eklenmistir.

Bu itibarla; 2026 yilinda gercgeklestirilecek esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar olagan
genel kurul toplantilarinin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesini teminen 5362
sayili Kanun, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglarmin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcileri veya Hiikiimet Komiserleri Y&netmeligi ve sair
mevzuat ile ilisikte bir rnegi gonderilen Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Genel Kurul ve
Secim Rehberinde yer alan hususlara riayet edilmesi ve bu konuda gerekli 6zen ve hassasiyetin

gosterilmesi husysunu dnemle rica ederiz. _

—

utff DEMIR . Mesut SENGUN
Genel Sekreter Baskan

1-  Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslart Genel Kurul ve Seg¢im Rehberi (143 sayfa)
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GIRIS

Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslari, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununa tabidir. Odalar, ihtisas ve karma oda olarak kurulmakta, kurulduklar1 ildeki Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birliklerine bagli, ihtisas odalar1 ise ayn1 zamanda merkezleri Ankara’da
bulunan mesleki federasyonlara bagli olarak faaliyet gostermektedirler. Istanbul’da iki olmak
tizere lilke genelinde 82 birlik, 13 mesleki federasyon ve TESK bulunmaktadir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurul toplantilari; yonetim kurulunca
yapilacak ¢agri lizerine dort yilda bir olmak tizere kurulusun merkezinin bulundugu yerde
yapilir. 2026 yili i¢cinde yapilacak olan olagan genel kurullar ve organ sec¢imleri, Odalar i¢in
ocak, subat ve mart aylarinda, Birlikler i¢in mayis ay1 i¢inde, Federasyonlar i¢in haziran ay1
icinde ve Konfederasyon i¢in de eyliil ay1 i¢cinde yapilacaktir.

Bu Rehber Kitapta, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul siiregleri ile segim
uygulamalari gerek 5362 sayili Kanun gerek Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin Genel
Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik Temsilcileri veya Hiikiimet
Komiserleri Yonetmeligi gerekse de kuruluslarin ana sézlesmeleri ¢ergevesinde ayrintili olarak
incelenmistir.

Diger taraftan genel kurul ve se¢im Oncesinde genel kurula sunulacak raporlar, bilango, gelir
gider tablosu ile biitge hazirlama siiregleri de agiklanmistir.

Ayrica bu ¢alismada, uygulamaya yonelik yazisma, rapor ve tutanak orneklerine yeri geldikce
deginilmis ve Kitabin sonuna genel kurul siireci takip ¢izelgesi ile 5362 sayili Kanun ve ilgili
Yonetmelik eklenmistir.

Bu Rehber Kitap, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslari yoneticileri, denetgileri, ¢alisanlari,
Bakanlik temsilcileri veya hiikiimet komiserleri, genel kurul divan iiyeleri ile genel kurula
katilacak tiim esnaf ve sanatkarlar i¢in pratik bir kullanma kilavuzu ve el rehberi niteligi
tasimaktadir.

Ticaret Bakanlig1
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midirligii
2025



Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar:
GENEL KURUL VE SECIM REHBERI



BiRiINCIi BOLUM
OLAGAN GENEL KURULLAR

1. Tlgili Mevzuat

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilarina ve se¢imlerine iliskin

hiikiimler;

e 5362 sayih Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununun 42, 43, 44, 45, 46,
47,48, 49, 50 ve 51 inci maddelerinde diizenlenmistir.

e Ayrica Oda Ana Soézlesmelerinin 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu
maddelerinde konu ele alinmstir.

e Diger taraftan; Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilar:
ve Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanhk Temsilcileri veya Hiikiimet
Komiserleri Yonetmeliginde esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul
toplantilarinin Kanun ve Ana Sozlesmelerine uygun olarak yapilmasina iligskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

2. Olagan Toplanti Zamam ve Yeri
Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurul toplantilari; yonetim kurulunca

yapilacak ¢agri tizerine dort yilda bir olmak iizere Kurulusun merkezinin bulundugu yerde
yapilir.

2026 yili Olagan Genel Kurul
Meslek Kurulusu Toplayntl Zalﬁam (4 yillik periyod)
Esnaf ve Sanatkar Odalari Ocak, Subat ve Mart Aylari icinde
Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri | Mayis Ayinda
Esnaf ve Sanatkar Federasyonlari Haziran Ayinda
TESK Eyliil Ayinda

Y 6netim kurulu kanuni sartlar1 yerine getirmek suretiyle usuliine uygun sekilde genel kurullari
zamaninda yapmakla miikelleftir. Yonetim kurulu kendi takdir ve tespitleri ile olagan genel
kurul siirelerini Kanunda yazili hitkiimlerin diginda tespit ve ilan edemez.

Genel kurul toplantisini zamaninda yapmayan esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel
kurul islemleri;

- Odalarda bagl oldugu birlik,

- Birlik ve federasyonlarda Konfederasyon,

- Konfederasyonda ise Bakanlik
tarafindan gorevlendirilecek {i¢ kisilik kurul tarafindan yiiritiiliir. Genel kurul,
gorevlendirmeden sonraki iki ay i¢inde yapilir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, kurulus genel kurullarini kurulus tarihinden sonraki
doksan giin i¢inde yaparlar.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin se¢im tarihleri, Cumhurbaskani tarafindan bir yili
geememek tizere ertelenebilir.



3. Genel Kurul Toplantilarinda Cagri

Genel kurul toplantilarinin (1. ve 2. toplantinin)yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az
on bes giin once ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar
veri tabanindaki sayfasinda yayinlanir. Kanun uyarinca iki toplant1 arasindaki siire odalarda
bes, diger meslek kuruluslarinda iki giinden az olamaz. Sadece birinci toplantiya iliskin olarak
yonetim kurulu karar1 alinip ilana ¢ikilirsa ve bu toplantida cogunluk saglanamazsa genel kurul
toplantisi bir ay1 gegmemek {izere ertelenir. Bu durumda yeni bir yonetim kurulu karar1 alinarak
yeniden ¢agriya ¢ikilir ve bakanlik temsilcisi talebinde bulunulur.

Ayrica, toplantidan en az on bes giin 6nce oda ve birliklerce mahalli olarak giinliik veya haftalik
yayinlanan bir gazetede, gazete ¢cikmayan yerlerde ise teamiile gore ilan olunur. Federasyon ve
Konfederasyon genel kurul toplantilar1 Tiirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede ilan olunur.

Genel kurula sunulacak raporlar toplantidan on bes giin once ilgili esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasindan iiyelerinin bilgilerine
sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye acik tutulur.

Genel kurul toplantisindan, bir {ist kurulus yazili olarak on bes giin 6nce haberdar edilir.
Toplantinin giindemi, yeri, gilinii, saati ile cogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar1 belirleyen bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer il¢e se¢cim kurulu
baskanligina ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun miihrii ile miihiirlenmis olarak
verilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, 1. ve 2. toplant:1 tarihlerinin kanuna uygun olarak
belirlenmesi, ilan dnce ESBIS iizerinden genel kurul tarih kontrolii yapilmas faydal olacaktir.

4. Olagan Toplant1 Giindemi

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurulu, her kurulusun ana sézlesmesine
uygun olarak diizenlenecek asagidaki ve gerek goriilmesi halinde ilave edilecek diger glindem
maddeleriyle toplanir.

a) Acilis.

b) Baskanlik divaninin tesekkiilii.

¢) Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmast.

d) Bagkanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi verilmesi.

e) Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

f) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve miizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.

h) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi.

1) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun ayr1 ayri ibrasi.

J) Yeni donem caligma programu ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlar1 ve tahmini biitgenin goriisiilmesi, kabulii veya reddi.

k) Aylik iicretlerin, huzur haklariin, yolluk ve konaklama {icretlerinin tespit edilmesi.

I) Dilek ve temenniler.

m) Secimler.

n) Kapanis.

Glindem maddeleri ayr1 ayr1 goriisiiliip karara baglanir. Genel kurul goriismelerinde giindeme
bagh kalinir.



NOT 1: Giindemde yer almayan konular toplantida hazir bulunan genel kurul iiyelerinin beste
birinin yazih istegi ile yapilacak oylama sonucuna gore giindeme alinir.

NOT 2: Bakanlik tarafindan goriisiilmesi istenen hususlar ise dogrudan giindeme alinir.

NOT 3: Ana sozlesme degisikligi ve fesih hususu, ilan edilen giindemde yer almadik¢a genel
kurul tiyelerinin teklifi olsa dahi goriisiilemez.

5. Genel Kurul Toplantilar: ve Cogunluk
5.1. Genel kurul toplanti nisabi
Birinci toplant1 nisabi:

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin agilabilmesi i¢in genel
kurul iiyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir.

Cogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti nisabi:

Ikinci toplantiya katilanlarm sayist;
= Odalarda, yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerinin toplaminin bes katindan az
olamaz. Aksi halde toplanti1 agilamaz.
= Birlik, Federasyon ve Konfederasyonda ikinci toplantida da birincide oldugu gibi genel
kurul iiyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir. Aksi halde toplanti
acilamaz.

NOT 1: Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde genel kurul toplantisi bir ay1
gecmemek {izere ertelenebilir.

NOT 2: Birinci ve ikinci toplant1 arasindaki siire;
= Odalarda bes,
= Birlik, federasyon ve Konfederasyon i¢in iki giinden az olamaz.

NOT 3: Birinci toplant1 erteleme durumu, iki genel kurul iiyesi ve Bakanlik temsilcisi veya
hiikiimet komiseri tarafindan diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur.

NOT 4: Ilk toplant: ilaninda ikinci toplantinin yeri, tarih ve saati belirtilmis ise yeniden ilan
yapilmaz.

5.2.Genel kurul toplantilarinda karar nisabi

Gilindem maddeleri ayr1 ayr1 gorisiiliir. Genel kurul goriismelerinde giindeme bagh kalinir.
Genel kurul toplantilarinda giindem maddelerine iliskin kararlar toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugu ile alinir.

NOT 1: Fesih konusunda karar alinabilmesi i¢in genel kurul iiyelerinin ii¢te ikisinin karar1
zorunludur.
NOT 2: Ana sozlesme degisikligi i¢in ise genel kurul {iyelerinin yarisindan fazlasinin karari
zorunludur.



6. Organlarda Gérev Alacak Uye Sayilarinin Belirlenmesi
5362 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde oda genel kurulu;

“Genel kurul toplanti tarihinden en az alt1 ay 6nce odaya kaydolmus ve Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan alinacak, genel
kurul toplantisna katilacaklar listesine dahil olan iiyelerden olusur.” Ust kuruluslarca
gorevlendirilmis temsilciler genel kurula katilabilir, bagkanlik divanina segilebilir fakat
giindem maddelerinin goriisiilmesinde oy kullanamazlar

seklinde tanimlanmis olup; oda genel kuruluna segmen olarak katilacak tiyeler Bakanlik e-esnaf
ve sanatkar veri tabanindan alinan hazirun listesinde adi yer alan kisiler olabilmektedir. Bu
baglamda yukarida verilen Kanun hiikmii gergevesinde genel kurul toplanti tarihinden en az 6
ay once odaya kaydolmus olan iiyeler, genel kurulu olusturmaktadir.

Bununla birlikte, ayn1 maddenin (b) bendinde ise organ iiye sayilarinin tespitinde oda genel
kurulu degil, “iiye sayis1” kriteri esas alindigindan, bir odanin ka¢ yonetim kurulu iiyesi

cikarabilecegi, odanin aktif liye sayisina gore belirlenecektir.

Ayni sekilde organ iiyelerinin alacaklari iicretlerin de Kanunun 56 nci maddesinde “liye
sayisi”’na gore tespit edilecegi acikga ifade edilmistir.

7. Genel Kurul Toplantisina Katilacaklar Listesi

7.1.Meslek kuruluslarinin genel kurullarinin olusumu
a) Oda Genel Kurulu Olusumu

Toplant: tarihinden en az alt1 ay 6nce odaya kaydolmus ve Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanindan, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan alinacak, genel kurul
toplantisina katilacaklar listesine dahil olan iiyelerden olusur. Ust kuruluslarca gorevlendirilmis
temsilciler genel kurula katilabilir, baskanlik divanina secilebilir fakat giindem maddelerinin
goriisiilmesinde oy kullanamazlar

b) Birlik Genel Kurulu Olusumu

Genel kurul tarihinden en az alt1 ay 6nce kurulmus olan odalarin baskan ve yonetim kurulu
tiyeleri ile birligin gorevde bulunan baskani, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinden olusur.

¢) Federasyon Genel Kurulunun Olusumu
Federasyon genel kurul tarihinden en az alt1 ay 6nce kurulmus olan odalarin yénetim kurulu

baskan ve lyeleri ile federasyonun gorevde bulunan baskani, yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinden olusur.



d) Konfederasyon Genel Kurulunun Olusumu

Birlik ve federasyonlarin bagskan ve yonetim kurulu liyeleri ile Konfederasyonun gérevde
bulunan genel baskani, yonetim kurulu ve disaridan segilen iiyeler hari¢ denetim kurulu
iiyelerinden olusur.

Birliklerin ve federasyonlarin genel kurullarinda odalar1 temsile yetkili tiyeler, Konfederasyon
genel kurulunda birlikleri ve federasyonlari temsile yetkili iiyeler, yeni segilen yonetim kurulu

bagkani ve tiyeleridir.

7.2. Meslek kuruluslarinin genel kurullarinin olusumu tablosu

Genel Kurul Uyeleri
Delege Dogal Delege
Toplant: tarihinden en az alti ay
Oda onee odaya. kay‘dolrnusAV.e ESBIS Bulunmamaktadir
hazirun listesine dahil olan
iiyelerden olusur
Birlik Odalarin yonetim kurulu baskan ve | Birligin gorevde bulunan baskani, yonetim
iyeleri ve denetim kurulu iiyeleri
Odalarin yonetim kurulu bagkan ve | Federasyonun gorevde bulunan baskani,
Federasyon ) . . : N .
iiyeleri yonetim ve denetim kurulu iiyeleri
Birlik ve Federasyonlarm baskan Konfederaszzonu.n gorevde bulunan genel
Konfederasyon . . . bagkani, yoOnetim kurulu ve disaridan
ve yonetim kurulu tiyeleri L . . - .
secilen iiyeler hari¢ denetim kurulu iiyeleri

Meslek kuruluslarinin yonetim kurullarinin olusumu tablosu

Yonetim Kurulu
Uye Sayis1 (Baskan dahil)

Uye sayis1 1000'den az olan odalar 7
Oda Uye say1s1 1000-2000 olan odalar 9
Uye say1s1 2000'den fazla olan odalar 11
Oda sayis1 25 ve daha az olanlar 5
Birlik Oda sayis1 26-50 olanlarda 7
Oda sayis1 51-120 olanlarda 9
Oda sayis1 121 ve daha fazla olanlarda 11
QOda sayis1 75 ve daha az olanlar 9
Federasyon Oda sayis1 76-125 olanlar 11
Oda sayis1 126 ve daha fazla olanlar 13
Konfederasyon (TESK) 15

7.3. Genel kurul iiyelerinin toplantiya katilmalar:

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarina katilan genel kurul tiyeleri;
a) Adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslik kimlik numarasi,

c¢) Esnaf ve sanatkar sicil numarasi,

d) Temsilcisi olduklar1 birlik veya federasyon isimlerini,

gosterecek sekilde, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanindan alacaklar listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek suretiyle genel kurula
katilirlar. Sicile kaydi olmayanlar listede yer alamazlar.



NOT: Genel kurul iiyelerinin toplantiya bizzat katilmalari gerekli olup, vekalet kabul
edilmez.

7.4. ESBIS hazirun listesi talep iicreti

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
katilacak iiyeleri belirleyen ve se¢cim kuruluna verilecek olan (secimli genel kurullarda) genel
kurul toplantisina katilacaklar listesi, Maliye Bakanligi ile Konfederasyonun goriisii alinarak
Bakanlik¢a belirlenen ve esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina bildirilen {icret karsiliginda
ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusu tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan
temin edilir. Tahsil edilen iicret tutarlar biitceye gelir kaydedilir.

7.5. Toplanti salonu diizeni

Yonetim Kurulu, toplanti1 salonunun, toplantiya katilacaklarin tiimiiniin rahatlikla katilmasini
saglayacak biiytlikliikkte olmasin1 ve toplantinin diizenli bir bicimde devaminin gerektirdigi
biitiin giivenlik ve saglik kosullarini tagimasini teminle gorevli ve yetkilidir.

Genel kurulda delegeler ve misafirler ayri yerlerde otururlar. Giivenligin temini bakimindan
Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan gerek goriiliirse genel kurul toplantisina
misafir alinmaz.

7.6. Genel kurul iiyelerinin oy hakki

Genel kurul tiyelerinin bir oy hakki (toplantiya bizzat katilmalar: gerekli olup, vekalet kabul
edilmez) bulunmaktadir.

Ancak, genel kurul liyelerinden birden fazla temsil hakk: olanlarin her temsil haklar1 i¢in ayr
oy hakki vardir. Bu durum dogal delegelerin de var oldugu Birlik, Federasyon ve
Konfederasyon genel kurullar i¢in gegerli olabilir. Oda genel kurullar i¢in birden fazla oy
hakkindan séz edilemez. Ornegin, Birlik se¢imlerinde mevcut ydnetim kurulu iiyeleri dogal
delege olarak genel kurula katilmakta, bu kisiler ayn1 zamanda oda yonetim kurulu olarak
secilmislerse, bu sifatla da (oda yonetim kurulu iiyesi) birligin genel kurul iiyesi olmakta,
bdylece de bu kisilerin iki oy hakki bulunmaktadir.

Bununla birlikte, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri kendileriyle ilgili kararlarda ve
ibralarda oy kullanamazlar.

NOT 1: Genel kurul toplantisina katilacaklarin listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul
divan bagkani ve divan tiyeleri ile Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan imza
olunur.

NOT 2: Se¢imsiz genel kurullarda toplantiya katilacaklar listesi se¢cim kurulu bagkanligina
sunulmaz.
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8. Toplantilarda Temsilci Bulundurma

Genel kurul toplantisinin gecerli olabilmesi i¢in Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet
komiserinin toplant1 siiresince bulunmasi ve kapaniga kadar toplantiya nezareti zorunludur. Bu
dogrultuda, mevzuata uygun, adil ve seffaf bir genel kurul toplantis1 yapilmasinin teminen genel
kurul toplant: tarihlerine iligkin yonetim kurulu karar1 alinmadan 6nce meslek kuruluslarinca
ildeki Ticaret 11 Miidiirliikleriyle baglantiya gecilmesi faydali olacaktir. Bakanlik temsilcisi
veya hiikiimet komiseri, toplantinin mevzuat, ana sozlesme ve giindem esaslart iginde
yapilmasini, temin ve denetlemekle gorevlidir.

Gorevlendirilen temsilcinin imzasini tagimayan genel kurul toplantisina katilacaklar listesi
ile tutanaklar ve dolayisiyla toplanti belgeleri hiikiim ifade etmez.

Ancak, usuliine uygun olarak yapilan miiracaat iizerine gorevlendirme yapildigi halde,
Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri toplantiya katilmaz ise miilki idare amirine durum
bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri yine gelmezse bir saat sonra toplantiya
baglanir.

8.1. Temsilci gorevlendirilmesi

Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri, federasyonlar1 ve Konfederasyonu’nun genel kurul
toplantilarinda, temsilci gorevlendirme yetkisi Bakanlik veya valilige aittir.

Yonetmelik degisikligi ile ilgelerdeki kaymakamliklarin temsilci gorevlendirme yetkisi
kaldirilmastir.

e Konfederasyon ve federasyon toplantilarina Genel Miidiirliikk¢e temsilci gorevlendirilir.
e Birlik ve oda toplantilarina valilik tarafindan temsilci gorevlendirilir.
Dolayisiyla tiim odalar ve birlikler temsilci taleplerini bulunduklari ilin Valiliklerinden (Ticaret
I Miidiirliigii) isteyeceklerdir. Federasyonlar ve Konfederasyon ise temsilci talebini Genel

Miidiirliikten isteyecektir.

Genel Midiirliik, gerekli goriilmesi halinde birlik ve oda toplantilarina temsilci
gorevlendirebilir; durum ilgili valilik ve esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusuna bildirilir.

8.2. Temsilci istemede usul
Bakanlik veya valilik tarafindan temsilci tayin edilebilmesi igin,

e Temsilci tayin talebini kapsayan miiracaatin toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce
bu gorevlendirmeyi yapacak yetkili makama yazili olarak yapilmasi,

e Miiracaata toplant1 tarihine ait gazetenin, gazete yayinlanmiyor ise o yer oOrf ve
adetlerine gore yapilan ilana ait belgenin ve genel kurul toplantisit yapilmasima ait
kararin eklenmesi,

gerekir.
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8.3. Temsilcilerin nitelikleri

Temsilcilerde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Bakanlik, Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miudiirliigiinde veya tasra teskilatinda
ya da valilik ve kaymakamlik biinyesindeki birimlerde asil memur olarak ¢alisiyor olmak.

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

c¢) Bakanlik¢a esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari konusunda diizenlenen egitime katilmis
olmak.

d) Gorev sorumlulugu ve temsil yetenegi olmak.

8.4. Temsilcilerin gorev ve yetkileri
Temsilci, toplantinin mevzuat, ana sézlesme ve giindem esaslari i¢inde yapilmasini temin ve

denetlemekle gorevlidir. Temsilcinin genel kurul toplantilarindaki gorev ve yetkileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Temsilcilerin Gorev Ve Yetkileri Tablosu

Sira

Gorev/Yetki

Gergeklesme
Durumu

Bakanlik temsilcisi veya Hiikiimet Komiseri (Temsilci istenmesi) talebin kanun, statii
ve yonetmelikte belirlenen yazili siire ve usuller igerisinde yapilip yapilmadigim
kontrol etmek.

Kendisine tevdi edilen gorev ile ilgili evraki toplantidan 6nce incelemek.

Genel Kurul yeri, tarihi, saat ve giindeminin ilaninin mevzuata uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

Toplantiya dair karar, ilan ve ¢agrisina iliskin belgelerin eksiksiz ve yasaya uygun
oldugunu kontrol etmek.

Katilanlar listesinin Kanun ve ana sozlesmede belirlendigi(Toplantiya katilanlar
(Hazirun) listesinin Bakanligin e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan temin edilmesi,
listenin Ilce Se¢im Kurulu Baskanhginca onaylanmasi, onay:r miiteakip, ilan ve
duyurusu ile askiya ¢ikis ve indirilisinin usuliine uygun bi¢iminde gergeklestirilmesi,
hazirun listelerinin delegelerin imzasina ait kisimlarinin bos olarak toplant1 salonunda
hazir bulundurulmasi vb.) sekilde hazirlanip hazirlanmadigini kontrol etmek.

Genel Kurulun yapilacagina iligkin ilgili birimlere(Ust kuruluslar, Secim Kurulu)
yasal siireleri icerisinde bilgilerin verilip verilmedigini kontrol etmek.

Toplant1 yeter sayisinin saglanip saglanamadigini tespit etmek.

Genel Kurula sunulacak raporlarin ilgili yasal siireleri i¢erisinde Odanin Bakanlik e-
esnaf ve sanatkarlar veri tabanindaki sayfasinda ve oda merkezinde iiyelerin bilgisine
sunul sunulmadigini kontrol etmek.

Toplant1 baglamadan 6nce toplanti salonunun tamamen bos oldugu hususlarini tetkik
ederek toplantnin agilmasinda bir sakinca bulunmadigini tespit ettikten sonra
goriismelerin baglamasina izin vermek.

10.

Toplant1 yeter sayisinin elde edilememesi halinde durumu tespit eden bir tutanak
diizenleyerek bu tutanagi toplantiya istirak eden iki yonetim kurulu iyesi ile birlikte
imzalamak.

11.

Genel kurul toplantisiyla ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ve ihtiya¢ halinde,
odalardan gorevli personelden uygun bulduklarinin gérevlendirilmesini yonetim
kurulu bagkanindan talep etmek.

12.

Gilindeme bagli kalinmasi hususunu ihtiya¢ halinde bagkanlik divanina sozlii olarak
hatirlatmak.

13.

Genel kurulda delegeleri ve misafirleri ayr1 yerlerde oturtmak, giivenligin temini
bakimindan gerek goriiliirse genel kurul toplantisina misafir almamak.

14.

Toplantinin agilmasindan sonra baskanlik divan tesekkiilii i¢in yapilan agik oylamada
sayimlar ile ilgili itirazlar oldugunda, oylar1 saymak ve kesin tespiti yapmak.

15.

Toplantiya katilanlar listesini, toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanmasindan
sonra baskanlik divani ile birlikte imzalamak.

16.

Genel kurul toplantilarinin devam etmesi sirasinda gerek katilan iiyelerin gerekse
iiyeler disindaki davetlilerin miidahalesi suretiyle toplantmnin saglikli bir bigcimde
ylriimesi engellenir ve bu husus siirekli bir sekilde genel kurul ¢alismalarini aksatacak
nitelik kazandig takdirde, divan baskanliginin goriisiinii de alarak toplantiya bir saate
kadar ara vermek.

17.

Toplantinin yeniden ve kaldig1 yerden baslamak suretiyle acilmasindan sonra, ayni
sartlar toplantinin devamina imkan vermeyecek boyutlara ulagtigi takdirde divan
bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla toplantiy1 durdurmak ve tehir etmek.

18.

Genel kurul evraklarmin birer niishalarmi Genel Miidiirliige veya Ticaret il
Miidiirliigiine teslim etmek.

19.

Kanun ve ana s6zlesmelerde kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

20.

Bakanlik tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme alinip alinmadig kontrol
edilerek; bu konuda ESBIS Denetim modiiliinden ‘meslek kurulusu bazinda genel
kurulda goristilecek hususlar’ raporu almak.
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8.5. Temsilci uicretleri

Temsilcilerin her birine ve her toplanti i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere is giinlerinde briit asgari
ficretin onda biri giinliik {icret net ddenir. Is giinii disinda kalan tatil ve resmi bayram giinlerine
rastlayan diger tatil giinlerinde toplant1 yapilmasi halinde, giinliik ticret %50 (ylizde elli)
arttirilarak 6denir.

Temsilcilere 6denecek ticret ve ticretle ilgili tahakkuk edecek vergiler gorevlendirmenin yazil
olarak bildirilmesinden sonraki ii¢ is giinli i¢inde ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu
tarafindan ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu, temsilci iicretlerinin 6denmesinden ve bu 6deme
nedeniyle dogacak vergi ve yiikiimliilikklerden sorumludur.

= Temsilcilerin her birine ve her toplanti (birinci ve ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplant1) i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere 6deme yapilacaktir.

= Temsilci ticreti ig giinlerinde briit asgari Gicretin onda biri giinlik ticret net ddenir. (2025 y1l1
icin Briit Ucret A.U. 26.005,50 TL ye gore temsilci ticreti 2.600,55 TL’dir. 2026 yil1 i¢in
ise ilan edilecek briit asgari licrete gore yeniden hesaplama yapilmalidir.)

= Is giinii disinda kalan tatil ve resmi bayram giinlerine rastlayan diger tatil giinlerinde toplanti
yapilmasi halinde, giinliik iicret %50 (yilizde elli) arttirilarak ddenir. (2025 yili i¢in Briit
Ucret A.U. 26.005,50 TL ye gore temsilci iicreti 2.600,55 TL dir. Tatil giinleri i¢in ise
3.900,83 TL’dir. 2026 y1l1 i¢in ise ilan edilecek briit asgari licrete gore yeniden hesaplama
yapilmalidir.)

= Temsilcilere 6denecek ticret ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan ilgili
muhasebe birimi hesabina yatirilacaktir.

= Temsilci Ucretleri, gérevlendirmenin yazili olarak bildirilmesinden sonraki iic is giinii
icinde yatiriimalidir.

= Esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu, temsilci iicretlerinin 6denmesinden ve bu 6deme
nedeniyle dogacak vergi ve ylikiimliiliikklerden sorumludur.

9. Toplantinin A¢ilisi, Baskanhk Divani ve Toplantinin Tehir Edilmesi

Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplantiy1 agma iznini vermesini miiteakip,
toplantiy1 oda bagkan1 veya yonetim kurulu bagkan vekili agar.

Toplantinin acilisindan sonra, genel kurul iiyeleri tarafindan, genel kurul iiyeleri veya iist
kuruluslarca gorevlendirilmis temsilciler arasindan genel kurulu, belirlenen ve oylanacak
giindeme gore sevk ve idare ile gorevli bir bagkan, bir baskan vekili ve {i¢ katip iiye acik oyla,
ya da toplantiya katilan genel kurul iiyelerinin beste birinin yazil teklifi halinde, gizli oy acik
tasnifle secilir.

Baskanlik divanmi tesekkiilii i¢in yapilan agik oylamada sayimlar ile ilgili itirazlar oldugunda
Bakanlik Temsilcisi oylarin sayilmasinda yetkili olup, tespiti kesindir.
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Genel kurul goriismeleri bagkanlik divaninca baslatilir ve gézetiminde devam eder.

Genel kurul toplantilarinin devam etmesi sirasinda, toplantiya katilan iiyelerin veya iiyeler
disindaki davetlilerin miidahalesi suretiyle toplantinin saglikli bir bicimde yiirtimesi engellenir
ve bu husus siirekli bir sekilde genel kurul ¢alismalarini aksatacak nitelik kazanirsa, Bakanlik
Temsilcisi Divan Baskanliginin goriisiinii de alarak toplantiya bir saate kadar ara verebilir. Ara
karar1 siiresince iiyelerin toplanti salonunu terk etmemeleri esastir.

Toplantinin yeniden ve kaldig1 yerden baglamak suretiyle acilmasindan sonra, ayni sartlar
toplantinin devamina imkan vermeyecek boyutlara ulastig1 takdirde Divan Bagkanliginin uygun
goriisii alinmak kaydiyla Bakanlik Temsilcisince toplant1 durdurularak tehir edilebilir.

Tehir edilen toplant1 on bes giin i¢inde, ayni giindemle, aynt Divan Baskanliginda kaldigi
yerden, tehir edilen toplantinin devami olarak yapilir. Bu husus toplantidan bir hafta evvel ana
sozlesmede yazili sekilde ilan edilir. Tehir edilen toplantinin devami olarak yapilacak bu
toplantida da aym cogunluk aranir. ikinci toplant1 da, yukarida yazili sebeplerden dolay1
toplant1 tehir edildigi takdirde, li¢iincii toplant1 i¢in bir 6nceki bentte yazili olan usul ve esaslar
uygulanir. Ancak, yapilacak bu son toplantida nisap ikinci toplant1 nisabidir.

IKINCI BOLUM
OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

1. Olaganiistii Genel Kurul Siireci
Olaganiistii Genel Kurullar;

a) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun karari ile yonetim kurulu tarafindan,

b) Genel kurul iiyelerinin (...) noterce tasdik edilmis imzas1 ile diizenlenecek tutanak ve
giindemle noter kanaliyla yapilacak bagvuru {izerine, alinacak kararla yonetim kurulu
tarafindan,

c) Denetim Kurulu tarafindan (salt cogunlukla),

d) Hakl ve gecerli sebeplerin varligi halinde Bakanlik tarafindan,

olagantistii olarak toplantiya ¢agirilabilir.

Toplanti, cagrisinda belirlenen giindemle yapilir. Olaganiistii toplantilarda belirlenen giindem
disinda goriisme yapilamaz.

Bakanlik ¢agrisi harig, yapilacak olagantistii genel kurul toplantis1 hazirlik ¢alismalar1 yonetim
kurulunca yiiritiiliir. Yonetim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi halinde ise, olaganiistii
genel kurul toplantisi hazirlik calismalarinin nasil ve kimler tarafindan yiiriitiilecegi Bakanlik
tarafindan belirlenir.

Olaganiistii toplantilarda usul ve toplanti nisaplar1 olagan genel kurullarda uygulanan kurallara
gore yiirttiliir.

[1] Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 Tarihli ve E: 2023/71, K: 2023/182 Say1l1 Karar1 ile bu bentte yer alan “...dortte birinin...” ibaresinin
“...beste ikisinin...” seklinde degistirilmesi iptal edilmistir.
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2. Denetim Kurullarinda Salt Cogunluk

Salt ¢ogunluk, bir saymin yarisindan fazla olan ¢ogunluktur. Oda ve Federasyon denetim
kurullart 3 kisiden olugsmakta olup, denetim kurullar1 agisindan salt gogunluk “2”dir.
Birlik Denetim Kurulu

e (da sayis1 50 ve daha az olanlarda ii¢ kisiden olusmakta olup, salt gogunluk “2dir.

e (Odasayisi 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olugmakta olup, salt cogunluk “3”’tiir.

Konfederasyon denetim kurulu 5 kisiden olusmakta olup, denetim kurulu agisindan salt
cogunluk “3”tiir.

Denetim kurulu iiyelerinden ayrilma olmasi veya yerlerinin bos olmasi ve yedeklerinin de
kalmamasi hali salt gogunluk sayisini degistirmeyecektir. Ornegin Oda denetim kurulu iki kisi
kalmis ve yedekleri de kalmamis olmasi halinde de salt cogunluk oda denetim kurulu i¢in iki
olup, kalan iki iiyenin de ayn1 yonde goriis belirtmesi gerekir. Baska bir 6rnek vermek gerekirse,
denetim kurulu bir kisi kalmis ve yedekleri de kalmamis olmasi halinde salt ¢ogunluklu bir
karar alinmasi imkani bulunmamaktadir. Ayni durum, denetim kurulu {iyesinin hi¢ kalmamasi
ve denetim kurulu liyeligine denet¢i atanmasi igin de gegerlidir.

Sonug olarak, denetim kurullarinin meslek kurulusunu olaganiistii genel kurula gotiirebilmesi
icin yukarida belirtildigi lizere aranacak olan “salt cogunluk”™ nisaplarinin saglanmasi gerekir.
3. Yonetim Kurullarinda Uye Tam Sayisinin Cogunlugu

Uye tam sayisinin ¢ogunlugu, belirlenen sayinin yarisindan fazlasini ifade etmektedir.

Meslek Kurulusu Uye Tam I"JyVe ta{n sayisinin
Sayisi cogunlugu
Uye say1s1 1000'den az olan odalar 7 4
Oda Yonetim Kurulu Uye say1s1 1000-2000 olan odalar 9 5
Uye sayis1 2000'den fazla olan odalar 11 6
Oda sayisi 25 ve daha az olanlar 5 3
e Oda say1s1 26-50 olanlarda 7 4
Birlik Yonetim Kurulu Oda say1s1 51-120 olanlarda 9 5
Oda say1s1 121 ve daha fazla olanlarda 11 6
Federasyon  Yonetim Oda sayisi 75 ve daha az olanlar 9 5
Kurulu Oda say1s1 76-125 olanlar 11 6
Oda sayis1 126 ve daha fazla olanlar 13 7
Konfederasyon Yonetim Kurulu 15 8

Yonetim kurulu {iyelerinden ayrilma olmasi veya yerlerinin bos olmas1 ve yedeklerinin de
kalmamas! hali iiye tam sayisinin ¢ogunlugunu degistirmeyecektir. Ornegin iiye tam sayisinin
7 kisi oldugu Oda yonetim kurulu 5 kisi kalmis ve yedekleri de kalmamis olmasi halinde de iiye
tam sayisinin ¢ogunlugu bu odanin yonetim kurulu i¢in 4 olmaya devam edecektir.
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UCUNCU BOLUM
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARININ SECIMLERI

1. Genel Olarak

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin se¢imleri, olagan genel kurul toplantilar ile birlikte
Y onetim kurulunca yapilacak ¢agri tizerine dort yilda bir olmak iizere Kurulusun merkezinin
bulundugu yerde yapilir.

Oda organ segimleri ocak, subat ve mart aylarinda yapilir.
Birlik organ se¢imleri mayis ayinda yapilir.

Federasyon organ se¢imleri haziran aymnda yapilir.
Konfederasyon organ se¢imleri eyliil ayinda yapilir.

O O O O

Yiiksek Se¢cim Kurulunun 15.10.2005 tarihli ve 432 sayili Kararina gore,

= “Kanuna gore, kongre isi oda yoOnetimince Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet
komiserinin gozetiminde, se¢im isi ise Ilce Se¢im Kurulu Baskaninin gdzetim ve
denetiminde yapilir.

= So6z konusu madde hiikiimleri géz Oniine alinarak, se¢im i¢in belirlenmis olan giinde
oda yonetimi ile de mutabakata varildiktan sonra once kongre, sonrasinda da ayni
kongrenin devami olarak se¢im yapilmalidir.

= Bunlarin birbirini takiben yapilmasi gerekmektedir.”

2. Secilme Sartlari
2.1 Genel olarak
a) Secmen olmak i¢in

Oda genel kuruluna ve oda organ se¢imlerine katilabilmek i¢in baska bir ifade ile odanin genel
kurulunda se¢gmen olabilmek igin genel kurul toplant: tarihinden en az alti ay once odaya
kaydolmus olma zorunlulugu bulunmaktadir. Dolayisiyla oda organ iiyelerini secebilmek ve
genel kurulda oy kullanabilmek i¢in genel kurul toplant: tarihinden en az alt1 ay dnce odaya
kay1it olunmas1 gerekmektedir.

b)  Segilebilmek i¢in

Genel kurul tiyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina genel baskan, bagkan ve
yonetim, denetim, disiplin kurullarina iiye olarak segilebilmeleri igin,
e Genel kurul iiyesi olmak (se¢me yeterliligine sahip olmak)
e En az iki yildir odaya kayitli olmak ve halen ¢alisiyor bulunmak (Konfederasyon
denetim kuruluna disaridan secilecekler ve yeni kurulan odalar harig)
e Kanunun 50 nci maddesindeki 6grenim sartini sagliyor olmak
e Kanunun 50 nci maddesindeki suclari islememis olmak

kriterlerinin saglanmasi1 gerekmektedir.
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Genel kurula katilma, segme ve secilme yeterliligine sahip olma haklar1 ve kosullar1 5362 sayili
Kanunda ayrintili bir sekilde diizenlenmis olup, secilme yeterliligine sahip olmayan kisilerin
organ iiyeligine se¢ilmesi veya secilme kriterlerini sonradan kaybetmesi hallerinde, organ
iiyeligi kendiliginden diismiis sayilacaktir.

c)  Meslek kuruluslarinin genel kurul iiyeligi kriterleri tablosu
GENEL KURUL UYELERI
DELEGE DOGAL DELEGE
Toplant: tarihinden en az alt1 ay
ODA onee odayq kay.dolmusAvc.e ESBIS Bulunmamaktadir
hazirun listesine dahil olan
tiyelerden olusur
P Odalarin yonetim kurulu bagkan | Birligin goérevde bulunan bagkani,
BIRLIK . ; . . .. ;
ve liyeleri yOnetim ve denetim kurulu iiyeleri
FEDERASYON Od?larln yonetlm kurulu bagkan F?dergsyonun gor.evde bulur}an ba§kan1,
ve iiyeleri yoOnetim ve denetim kurulu liyeleri
Konfederasyonun goérevde bulunan
KONEEDERASYON Blrll‘l‘< Ve.Federasyo“nlarln.baskan genel baskam, Xonetlm kurulu ve
ve yonetim kurulu tiyeleri disaridan secilen {iyeler hari¢g denetim
kurulu iiyeleri

Meslek kuruluslarinin organ baskan ve iiyeliklerine se¢ilme kriterleri tablosu

Kasten iglenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmak

Devletin giivenligine karsi su¢lardan hapis cezasina mahkiim olmak

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclardan hapis cezasina mahkiim olmak

Zimmet sugundan hapis cezasina mahkiim olmak

Irtikap sucundan hapis cezasina mahk(im olmak

Riisvet su¢undan hapis cezasina mahk{im olmak

Hirsizlik sugundan hapis cezasina mahkim olmak

Dolandiricilik sugundan hapis cezasina mahkiim olmak

Sahtecilik sucundan hapis cezasina mahkiim olmak

Giiveni kotiiye kullanma sugundan hapis cezasina mahkim olmak

Secilmeye Engel Su¢ veya Ceza

Hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacake¢ilik, vergi kagakeiligi veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahkim olmak

Kesintisiz olarak en az iki yildir odaya kayitlh olmak ve halen ¢alistyor bulunmak

% (Konfederasyon denetim kuruluna disaridan secilecekler ve yeni kurulan odalar harig)

Denetim Kurulu iiyeligi i¢in asagidaki egitim sart1 aranir:

e Enaz lise mezunu olmak.

£ e Lise mezunu iiye bulunmadigi takdirde sekiz yillik ilkégretim veya ortaokul
& mezunu olmak.
£ e Konfederasyon denetim kurulu iiyeligine disaridan secilecekler i¢in dort yillik
;‘En yiiksekokul mezunu ve denetim formasyonunu haiz olmak.
<3

Disiplin Kurulu iiyeligi i¢in; en az lise mezunu olmak

Yonetim Kurulu iiyeligi icin; en az ilkokul mezunu olmak
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2.2 Egitim sarti

a)  Denetim Kurulu iiyeligi i¢in asagidaki egitim sart1 aranir:
e En azlise mezunu olmak. Lise mezunu tiye bulunmadig takdirde sekiz yillik ilkdgretim
veya ortaokul mezunu olmak.
e Konfederasyon denetim kurulu {iyeligine disaridan segilecekler igin dort yillik
yiiksekokul mezunu ve denetim formasyonunu haiz olmak;

b)  Disiplin Kurulu iiyeligi i¢in; en az lise mezunu olmak;
€)  Yonetim Kurulu tiyeligi igin; en az ilkokul mezunu olmak.
2.2.1 Lise mezunu denetim kurulu iiyesinin bulunmamasi sorunu

Denetim kurulu tiyeligi, Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore; Genel
kurul iyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina denetim kuruluna iiye olarak
secilebilmeleri i¢in en az lise, bu sart1 tastyan iiye bulunmadigi takdirde sekiz yillik ilkogretim
veya ortaokul mezunu olma sartini tasimasi gerekmektedir.

Buna gore;

a) Odaya kayitli lise mezunu olan iiyelerin bulunmasi halinde, sekiz yillik ilkogretim veya
ortaokul mezunu olan tiyelerin denetim kurulu iiyeliklerine secilemeyecekleri, secilmis olsalar
bile secilme kriterlerini tasimamalar1 nedeniyle organ iiyeliklerinin kendiliginden diismiis
sayilacag1 degerlendirilmektedir.

b) Odaya kayitli lise mezunu olan iiyelerin denetim kurulu {iyesi olma hususunda rizalarinin
bulunmamasi halinde;

- Her bir lise mezunu iiyenin denetim kurulu iiyesi olmayi istemediklerine iligkin rizalarinin
yazil olarak alinmasi,

- Yazili beyanlar1 alinan bu kisiler haricinde baskaca bir lise mezunu iiye bulunmamasi halinde
sekiz yillik ilkogretim veya ortaokul mezunu olan iiyelerin denetim kurulu {iyeliklerine
secilebilecekleri degerlendirilmektedir

c) Secim tarihinde odaya kayith iiyeler arasinda lise mezunu bulunmamasina ragmen, genel
kurul se¢imlerinden sonra odaya lise mezunu bir iiye kaydedilmesi halinde mevcut se¢ilmis
bulunan sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olan {iyelerin denetim kurulu tiyelikleri
devam edecektir.

2.3 Zaman sarti

Sec¢im yapilan genel kurul tarihinden itibaren geriye dogru kesintisiz bir sekilde en az iki yildir
odaya kayithh olmak ve halen calistyor bulunmak gerekmektedir. Konfederasyon denetim
kuruluna disaridan secilecekler ile yeni kurulan odalar i¢in bu sart aranmamaktadir.

Bakanlik Temsilcisi veya Hitkiimet Komiserine iliskin Y&netmeligin 12 nci maddesinde, Genel
kurul {iyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina genel baskan, baskan ve yonetim,
denetim, disiplin kurullarina {iye olarak segilebilmeleri icin gerekli sartlar diizenleme altina
alinmustir.
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(P-4

Buna gore maddenin (a) bendinde “egitim sart1”, (b) bendinde “liyelik siiresi sart1”, (¢) bendinde
“belirli suclardan ceza almama sarti” ve (d) bendinde “iyelikten ¢ikarilmama sart1”
getirilmistir.

Bakanlik Temsilcisi veya Hikiimet Komiserine iliskin Yonetmelik degisikliginde
(Degisik:RG-25/8/2017-30165) (b) bendine “kesintisiz” ibaresi eklenmistir.

Yonetmelikte gegen “en az iki yildir odaya kayitl olmak ve halen ¢alistyor bulunmak™ sarti
uygulamada birtakim yorum farkliliklarina neden olmaktaydi. Zira iki yillik iiyelik sartinin
kesintisiz mi yoksa kesintili de olsa gegmis tiyeliklerinin siiresinin de toplaminin dikkate alinim
alinmayacag1 belirsizdi. Yonetmelikte yapilan degisiklikle 5362 sayili Kanunun 50 nci
maddesindeki lafzina uygun olarak “kesintisiz” ibaresi eklenmistir. Bdylece yorum farkinin
oniine gecilerek se¢im tarihi itibariyle geriye dogru iki yillik kesintisiz iiyeligi bulunanlar organ
iiyeliklerine segilebilecektir.

Diger taraftan bir esnaf ve sanatkarin tiyesi bulundugu odanin fesih edilmesi nedeniyle veya
meslegi itibariyle odasinin degistirilmesi gibi kendi istegi disinda odasinin degistirilmesi
hallerinde, segme ve se¢ilme yeterliligi i¢in gerekli olan siireler bakimindan gegmis odasindaki
iiyelik siirelerinin yeni odasindaki se¢imlerde de dikkate alinmasi gerekmektedir.

2.3.1 Oda iiyeligi ve organ iiyeligi kavramlari

5362 sayili Kanunun 50 nci maddesindeki secilme sartlarindan olan “En az iki yildir odaya
kayith olmak ve halen calistyor bulunmak gerekmektedir.” durumu ile Kanunun 8 inci
maddesindeki “Upyelikleri sicil tarafindan silinenlerden, iiye niteligini tekrar kazananlarin oda
tiyeligi sicil tarafindan tekrar tesis edilir. Bu sekilde iiyeligi tekrar tesis edilen iiyenin daha
once kazanmis oldugu haklari aynen devam eder. Ancak, esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarimin yetkili organlarinda gorevli olup da oda tiyeligi yukaridaki sebeplerden dolayt
kesintiye ugrayanlarin yetkili organlardaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Bu kisiler
tiyeliklerini tekrar kazanmis olsalar dahi o doneme iligkin yetkili organ tiyelikleri devam
etmez.” hiikmii uygulamada bir takim tereddiitlere neden olmaktadir.

5362 sayili Kanun kapsaminda "ODA UYELIGI" ve "ORGAN UYELIGI" birbirinden farkli
kavramlar olup; ayn1 sekilde Kanunun muhtelif maddelerinde miistakil olarak diizenlenmistir.

Zira "Oda iiyeligi"nin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar Kanunun 7 nci maddesinde diizenlenmis
iken, 8 inci maddesi de; “ODA UYELIGI™nin sona ermesine iligkindir. Buna mukabil,
"ORGAN UYELIGI" ise, oda iiyelerinin odanin yonetim yahut denetim kurulu iiyesi olmasini
ifade etmekte olup, buna iligkin "Secilme Sartlari" da Kanunun 50 nci maddesinde
diizenlenmistir.

2.4  Adlisicil sarta

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile asagida yer alan
suclardan dolay1 hapis cezasina mahkim olmamak gerekir.

2.4.1 Kasten islenen bir suctan dolay1 bes yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkim olmamak
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2.4.2 Devletin giivenligine karsi suclardan hapis cezasina mahkim olmamak

Devletin giivenligine kars1 suglar 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun Ugiincii Kismin Dérdiincii
Boliimiinde diizenlenmistir.

Bu suclar, Devletin birligini ve iilke biitlinliigiinii bozmak (Md.302), Diismanla isbirligi
yapmak (Md.303), Devlete karsi savasa tahrik (Md.04), Temel milli yararlara kars1 faaliyette
bulunmak i¢in yarar saglama (Md.305), Yabanci devlet aleyhine asker toplama (Md.306),
Askeri tesisleri tahrip ve diisman askeri hareketleri yararina anlasma (Md.307), Diisman devlete
maddi ve mali yardim (Md.308),

2.4.3 Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan hapis cezasina mahkiim
olmamak

Anayasal Diizene ve Bu Diizenin Isleyisine Kars1 Suglar 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunun
Ugiincii Kismin Besinci Boliimiinde diizenlenmistir.

Bu suclar, Anayasay1 ihlal (Md.309), Cumhurbagkanina suikast ve fiili saldir1 (Md.310),
Yasama organina karst su¢ (Md.311), Hiikkiimete kars1 su¢ (Md.312), Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetine kars1 silahli isyan (Md.313), Silahli 6rgiit (Md.314), Silah saglama (Md.315), Sug
i¢in anlasma (Md.316)

2.4.4 Zimmet sucundan hapis cezasina mahkiim olmamak

Zimmet sugu, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunun 247, 248 ve 249 uncu maddelerinde
diizenlenmistir.

Zimmet; Kamu gorevlisinin, gorevi nedeniyle zilyedligi kendisine devredilmis olan veya
koruma ve gozetimiyle ylikiimlii oldugu mali kendisinin veya baskasinin zimmetine ge¢irmesi
olarak tanimlanmaktadir.

2.4.5 Irtikap sucundan hapis cezasina mahkiim olmamak

Irtikap sugu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 250 nci maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu
maddede aynen;

“(1) Gorevinin sagladig1 niifuzu kotiiye kullanmak suretiyle kendisine veya baskasina yarar
saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasina bir kimseyi icbar eden kamu gorevlisi, bes
yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Kamu gorevlisinin haksiz tutum ve
davranislart karsisinda, kisinin hakli bir isinin geregi gibi, hi¢ veya en azindan vaktinde
goriilmeyecegi endisesiyle, kendisini mecbur hissederek, kamu gdrevlisine veya yonlendirecegi
kisiye menfaat temin etmis olmasi halinde, icbarin varlig1 kabul edilir.

(2) Gorevinin sagladig giiveni kotiiye kullanmak suretiyle gergeklestirdigi hileli davranislarla,
kendisine veya bagkasina yarar saglanmasina veya bu yolda vaatte bulunulmasina bir kimseyi
ikna eden kamu gorevlisi, ti¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Ikinci fikrada tanimlanan sucun kisinin hatasindan yararlanarak islenmis olmasi halinde, bir
yildan {i¢ y1la kadar hapis cezasina hiikkmolunur.”

hiikmiine yer verilmistir.
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2.4.6 Riisvet sucundan hapis cezasina mahkiim olmamak

Riigvet sugu, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunun 252, 253 ve 254 iincii maddelerinde
diizenlenmistir.

Riisvet

“Madde 252- (Degisik: 2/7/2012-6352/87 Md.)

(1) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in, dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, bir kamu gorevlisine veya gosterecegi bir baska kisiye menfaat saglayan kisi, dort
yildan oniki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in, dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, kendisine veya gosterecegi bir bagka kisiye menfaat saglayan kamu gorevlisi de
birinci fikrada belirtilen ceza ile cezalandirilir.

(3) Riigvet konusunda anlagmaya varilmasi halinde, su¢ tamamlanmig gibi cezaya hiikkmolunur.
(4) Kamu gorevlisinin riigvet talebinde bulunmasi ve fakat bunun kisi tarafindan kabul
edilmemesi ya da kiginin kamu gorevlisine menfaat temini konusunda teklif veya vaatte
bulunmasi ve fakat bunun kamu gorevlisi tarafindan kabul edilmemesi hallerinde fail hakkinda,
birinci ve ikinci fikra hiikiimlerine gore verilecek ceza yar1 oraninda indirilir.

(5) Riisvet teklif veya talebinin kars1 tarafa iletilmesi, riigvet anlagmasinin saglanmasi veya
rigvetin temini hususlarinda aracilik eden kisi, kamu gorevlisi sifatin1 tastyip tagimadigina
bakilmaksizin, miisterek fail olarak cezalandirilir.

(6) Riigvet iliskisinde dolayli olarak kendisine menfaat saglanan ii¢lincii kisi veya tiizel kisinin
menfaati kabul eden yetkilisi, kamu gorevlisi sifatin1 tasiyip tasimadigina bakilmaksizin,
miisterek fail olarak cezalandirilir.

(7) Riisvet alan veya talebinde bulunan ya da bu konuda anlagmaya varan kisinin; yargi gorevi
yapan, hakem, bilirkisi, noter veya yeminli mali miisavir olmasi halinde, verilecek ceza licte
birden yarisina kadar artirilir.

(8) Bu madde hiikiimlert;

a) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

b) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
istirakiyle kurulmus sirketler,

¢) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
biinyesinde faaliyet icra eden vakiflar,

d) Kamu yararina ¢alisan dernekler,

e) Kooperatifler,

f) Halka ac¢ik anonim sirketler,

adma hareket eden kisilere, kamu gorevlisi sifatin1 tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin,
gorevlerinin ifasiyla ilgili bir isin yapilmasi veya yapilmamas1 amaciyla dogrudan veya aracilar
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; bu kisiler tarafindan talep veya kabul
edilmesi bunlara aracilik edilmesi; bu iliski dolayisiyla bir baskasina menfaat temin edilmesi
halinde de uygulanir.”

2.4.7 Hirsizhik sugundan hapis cezasina mahkiim olmamak
Hirsizlik sugu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 141 ila 147 nci maddelerinde diizenlenmistir.
2.4.8 Dolandiricilik sucundan hapis cezasina mahkiim olmamak

Dolandiricilik sugu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 157, 158 ve 159 uncu maddelerinde
diizenlenmistir.
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2.4.9 Sahtecilik su¢undan hapis cezasina mahkiim olmamak

Tiirk Ceza Kanununda tek basina "sahtecilik" sugu bulunmamakta olup, 5362 sayili Kanunda
yer alan "sahtecilik" ifadesinin ceza mevzuatindaki tiim sahtecilik suclarini kapsayici genel bir
ifade oldugu degerlendirilmektedir.

5237 sayil Tiirk Ceza Kanununda; Parada Sahtecilik (Md. 197), Miihiirde Sahtecilik (Md. 202),
Kiymetli Damgada Sahtecilik (Md. 199), Resmi Belgede Sahtecilik (m. 204), Ozel Belgede
Sahtecilik (Md. 207), Banka ve Kredi Kartlarinin Kotiiye Kullanilmasi sugu kapsamindaki
sahtecilik (Md. 245/f. 3), Devletin Giivenligine Iliskin Belgeler sugu kapsamindaki sahtecilik
(Md. 326/f. 1) seklinde tanimlanan sahtecilik su¢lar1 yer almaktadir.

2.4.10 Giiveni kotiiye kullanma sucundan hapis cezasina mahkiim olmamak

Giiveni kotiiye kullanma sugu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 155 inci maddesinde
diizenlenmistir.

Giiveni kotiiye kullanma

Madde 155- (1) Baskasina ait olup da, muhafaza etmek veya belirli bir sekilde kullanmak {izere
zilyedligi kendisine devredilmis olan mal iizerinde, kendisinin veya baskasinin yararina olarak,
zilyedligin devri amact disinda tasarrufta bulunan veya bu devir olgusunu inkar eden kisi,
sikayet lizerine, alt1 aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Sucun, meslek ve sanat, ticaret veya hizmet iliskisinin ya da hangi nedenden dogmus olursa
olsun, bagkasinin mallarini idare etmek yetkisinin geregi olarak tevdi ve teslim edilmis esya
hakkinda islenmesi halinde, bir yildan yedi yila kadar hapis ve iigbin giine kadar adli para
cezasina hiikmolunur.

24.11 Hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kacakc¢iligi veya haksiz mal
edinme suclarindan hapis cezasina mahkiim olmamak

Hileli iflais (Md.161), Ihaleye fesat karistirma Madde 235, Edimin ifasina fesat karistirma
Madde 236, Suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama Madde 282’de diizenlenmistir.

Haksiz mal edinme kavrami, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununda tanimlanmaistir. Buna gore, “Kanuna veya genel ahlaka
uygun olarak saglandig1 ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantis1 bakimindan
geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu
Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.” seklinde ifade edilmistir.

Kagakeilik fiilleri ve yaptirimlari ile kagak¢ilig1 6nleme, izleme, arastirma usul ve esaslar1 5607
say1l1 Kagakgilikla Miicadele Kanununda diizenlenmistir.

Vergi kacakeiligi sugu 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 359 uncu maddesinde
diizenlenmistir.
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24.12 Hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi

Meslek kuruluslarinin organ iiyeliklerine secgilen kisilerin se¢ilmelerine engel suglardan dolay1
“hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi” karar1 verilmis olmasi halinde, CMK 231°deki
diizenlemeye gore kurulan hiikiim hukuki bir sonu¢ dogurmamaktadir. Baska bir ifade ile
kurulan hiikmiin hukuki sonu¢ dogurup dogurmamasi belli bir siireye ve bazi ek sartlara baglh
kilindigindan bu sartlara aykir1 bir durum olusmadigi siirece organ iiyeligine se¢ilmeye engel
teskil etmeyecektir.

3. Uyeligin Diismesi

Secilme sartlarindan bir veya birkac¢ini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile bu sartlardan en az
birini gorev siireleri i¢inde kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu durumda
iiyeligin diismesi ve en fazla oy alan yedek iiyeden baglamak {izere yeni iiyenin liyelige davetine
iligkin karar ve iglemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

3.1. Esnaf ve Sanatkar Olma Niteliginin Yitirilmesinin Organ Uyeliklerine Etkisi

5362 sayili Kanunun 8 inci maddesindeki sebeplerden dolay1 tiyelikleri kesintiye ugrayanlarin
yetkili organlardaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Bu kisilerin {iyeliklerini tekrar
kazanmis olsalar dahi o doneme iliskin yetkili organ tiyelikleri devam etmeyecektir.

5362 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen nedenlerle oda iiyeliginin diisiiriilmesi ve
sicile bildirilmesi ile organ iiyeliklerinin kendiliginden diisenler i¢in gerekli iglemlerin
yapilmast Oda Yonetim kurulunun gorevleri arasinda yer almaktadir. Ancak, oda yonetim
kurulunun cezai ve hukuki sorumlulugu sakli olmak {izere, bahse konu gdrevlerini zamaninda
yerine getirmemesi, oda iiyeligi veya organ liyeligini kaybeden bir kisi i¢in kazanilmis hak
olarak degerlendirilmez. Zira oda ve organ liyeliginin kaybedilmesi durumunda oda yonetim
kurulunun se¢imlik ihtiyari bir yetkisi bulunmamakta, sadece mevcut durumu tespit amaci ile
islem tesis etmesi gerekmektedir.

5362 sayili Kanunun 7 ve 8 inci maddelerine gore oda iiyeligi sona eren bir kisinin, mevcut
sahip oldugu birlik, federasyon ve konfederasyon organlarindaki tiyelikleri de sona ermis
sayilacaktir. Meslek kuruluslarinin organlarindaki iiyelik hakkinin temeli, hukuki olarak esnaf
ve sanatkar niteliklerini haiz kisilerin oda tiyeliginden ileri gelmektedir. Bu kisilerin oda
iyeliginin bagtan veya sonradan kaybedilmesi halinde, o kisinin esnaf ve sanatkarlik niteligi de
kaybedilmis olmaktadir. Bu nedenle de meslek kuruluslarinin temelini olusturan oda tiyeliginin
sona ermesi hallerinde, iiyeligi sona eren kisinin, mevcut tiyesi bulundugu odadaki ve odalarin
iist kuruluslarindaki organ iiyeligi de hukuken sakat olacak ve bu organ iiyelikleri gecersiz hale
gelecektir. Dolayisiyla kisinin oda iiyeliginin sona ermesi halinde, her bir meslek kurulusunun
yonetim kurullari, bir diger kurulusun islemini beklemeksizin, iiyeligin distiriilmesine iliskin
gerekli olan islemleri yapmalar1 gerekmekte olup, aksi halde her bir meslek kurulusunun
yonetim kurulu tiyelerinin hukuki ve cezai sorumlulugu dogmus olacaktir.
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4. Organlarda Gorev Alma Yasagi

Denetim kurulu iiyeligi bulunanlarin,
e Ayni kurulugun yonetim kurulunda gérev almalar1 yasaktir.
e Bukisilerin esleri, listsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlarinin da ayn1 donemde,
bu kurulusun yonetim ve denetim kurullarinda gérev almalar1 yasaktir.

Farkli mesleklerde faaliyet gostermelerinden dolay1 birden fazla odaya kaydi olan esnaf ve
sanatkarlar ancak bir odanin yonetim veya denetim kurulunda gorev alabilirler. Bu kisiler
odalarda birden fazla yetkili organ tiyeligi gérevi alamazlar.

Ayrica, oda yonetim veya denetim kurulu tiyeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin en fazla ikisinde daha iiye olarak yer
alabilirler. Bu kisiler uhdelerinde {li¢ gorevden ziyade tiyelik bulunduramazlar.

Ayni kisi hem birlik ve hem de federasyon bagkani olamaz.

DORDUNCU BOLUM
ORGAN VE YONETIM KURULU BASKANLARININ SECIMLERI

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin organ secimleri ile yonetim kurulu bagkanlarinin
secimi tek dereceli olarak, yargi gézetiminde gizli oyla ve agik tasnifle yapilir.

1. Secim Kuruluna Bildirim ve Onay

Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az yirmi giin once,
e Genel kurul tiyelerini gosteren Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan hazirlanmis
genel kurul toplantisina katilacaklar listest,
e Toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ile cogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlar belirleyen bir yazi
ile birlikte lic niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu baskanligina ilgili esnaf ve sanatkarlar
meslek kurulusunun miihrii ile miihiirlenmis olarak verilir.

Yiiksek Secim Kurulu 10.09.2005 tarihli ve 386 no.lu toplantisinda “Esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslar ile ilgili olarak, Genel Kurula katilacaklara ait liste ile Yonetim Kurulu iiye
sayilarinin 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununun yukarida belirtilen
9., 46. ve 49. maddelerine gore Bakanlik e-Esnaf ve Sanatkarlar veri tabaninin esas alinarak
belirlenip diizenlenmesi gerektigine,” karar verilmistir.

Birden fazla ilge se¢im kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim, Yiiksek Se¢cim Kurulunca
belirlenir.

Yiiksek Se¢im Kurulunca, objektif bir 6l¢ii getirilerek meslek kuruluslarinin organ se¢imlerinin
bu kuruluslarin is merkezlerinin bulundugu yer ilce secim kurulu baskaninin gézetim ve
denetimi altinda yapilmasi kural olarak benimsenmistir.
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Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak suretiyle varsa
noksanliklar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak genel kurul iiyelerini belirleyen listeyi
ve diger hususlar1 en geg iki giin i¢inde onaylar.

2. Listenin ilam

Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar;
e Secim kurulu ile
e [lgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun merkezinde ve
e Genel kurulun yapilacagi yerde

astlmak suretiyle yedi giin siire ile ilan edilir.

Ayrica onaylanan liste ile toplantiya iligskin diger hususlar Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaninda yedi giin siire ile ilan edilir.

3. Listeye Yapilacak itiraz ve Listelerin Kesinlesmesi

Yedi giinliik ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg
iki gilin igerisinde kesin olarak karara baglanir.

Listeye yapilacak itirazlarda Hakimin vermis oldugu karar kesin olup, bu karara kars: iist segim
kurullarina itiraz edilemez. Buna iligkin olarak Yiiksek Se¢im Kurulunun 13.10.2005 tarihli ve
430 sayili Kararinda;

“Sozii edilen maddede, aski listeleriyle ilgili olarak ilge se¢im kurulu baskani hakimin vermig
oldugu kararlara karst bir iist kurula itiraz edilebilecegi yolunda bir hiikme yer
verilmediginden, (...) Iice Se¢im Kurulu Baskami hakimin vermis oldugu karar kesindir. Bu
durumda; 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar: Kanununun 49. maddesinin 4.
fikrast uyarinca (...) lice Segim Kurulu Baskani Hakimin kesin olarak vermis oldugu karara
karst yapilan itiraz iizerine verilen ve yetkili olmayan (...) Il Secim Kurulunun 12.10.2005 tarih
ve 2005/1 sayili kararimin kaldirilmasina karar verilmelidir.”

seklinde karar alinmistir.

Hakim tarafindan kesin karara baglanan itirazlar, meslek kurulusunun bagli oldugu sicil
miidiirligii tarafindan ayni giin icinde Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani vasitasiyla
listeye ilave edilerek, genel kurula katilmasina veya katilmamasina hakim tarafindan karar
verilen esnaf ve sanatkarlar listedeki ilgili siitunlarda belirtilerek gosterilir.

Hakimin verdigi kesin kararin islendigi yeni genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ilgili
esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan her sayfasi ayr1 ayr1 miihiirlenerek kontrol ve

tasdik edilmek {izere tekrar il¢e se¢im kurulu bagkanligina sunulur.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ayn1 giin onaylanarak ilgili
esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusuna gonderilir.

26



4. Secim Sandik Kurulu

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul {iyeleri arasindan bir bagkan ile iki
iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek liye de belirler. Se¢im
sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasl liye baskanlik eder.

Sec¢im sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup gorevleri, bu islemler bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine kars1 islenen suglar, kamu goérevlilerine
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Bin kisiden fazla iiyesi bulunan genel kurullarda her bin kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her
se¢im sandig1 icin ayr1 bir kurul olusturulur. Ikiyiize kadar olan iiye fazlalig: sandik sayisinda
nazara alinmaz. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. Sec¢imlerde
kullanilacak ara¢ ve gerecler, se¢im kurulundan saglanir.

5. Oy Verme Islemi

Oy verme islemi genel kurul goriismelerinden sonra baglar ve saat 17:00'ye kadar, gizli oy acik
tasnif esaslariyla devam eder.

Secim stiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarini vermek lizere bekleyen iiyeler de oylarim
kullanirlar.

Listede ad1 yazili bulunmayan iiye oy kullanamaz.

Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurulugca verilen belge ile kanitlanmasindan ve listedeki
isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Opylar, genel baskan veya bagkan1 ayri, yonetim ve denetim varsa disiplin kurulu asil ve yedek
iiyelerini ayr1 belirten her tiirlii sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu
miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin digindaki zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

Adaylar asil ve yedek iiye olarak liste halinde se¢ime girerlerse, tasnif sonunda en fazla oy alan
listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da yedek olarak se¢cimi kazanmais olurlar. Liste i¢indeki
oylara gore liyeler siralanir.

Genel kurullarda oy verme islemi alt yapr miisait oldugu takdirde elektronik ortamda
gerceklestirilebilir.

6. Secim Sonuclar:
Sec¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip sandik kurulu baskan ve tiyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile elektronik ortamda

kullanilan oylar hakim tarafindan birlestirilir.

Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak ve ilgili meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf
ve sanatkar sayfasinda yaymlanmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir.
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Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak iizere
ilge se¢im kurulu baskanligina verilir.

7. Secimlere ve Secim Sonuclarina itiraz
Secimin devamui sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak

karara baglanir.

Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarmn karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder.

Secim sonuglari iist kuruluslara ve Bakanliga bildirilir.
8. Secimler Kesinlestikten Sonraki Siirecte Secilme Yeterliliklerine Aykirihgin Tespiti

Secimler kesinlestikten sonraki siirecte secilme yeterliliklerinin tespitine iliskin olarak Yiiksek
Sec¢im Kurulunun 29/08/2006 tarihli ve 302 sayili karari:

(...)

Yukarida belirtilen madde hiikmiinden anlasilacagi iizere, se¢cim kurullarimin gérevi organ
se¢iminin yapilip bitirilmesiyle sona ermektedir. Se¢im yapilip bittikten ve kesinlestikten sonra,
5362 sayihh Kanunun 50. maddesine goére segilmeye engel durumlarin oldugu sonradan
anlasilanlarla ilgili olarak islem yapacak organin 5362 sayui Kanunun 50. maddesinin son
fikrasinin son ciimlesinde gosterildigi yoniinde goriis bildirilmesine karar verilmelidir.

Aciklanan nedenlerle;

o Secim kurullarinin gorevinin organ segiminin yapilip bitirilmesiyle sona erdigine,

o Secim yapilip bittikten ve kesinlestikten sonra, 5362 sayili Kanunun 50. maddesine gére
secilmeye engel durumlarin oldugu sonradan anlasilanlarla ilgili olarak yapilacak
islemin 5362 sayui Kanunun 50. maddesinin son fikrasinda belirtildigi yolunda goriis
bildirilmesine,

oybirligi ile karar verildi.”
Benzer sekilde, Yiiksek Se¢im Kurulunun 29.10.2005 tarihli ve 454 sayili Kararinda;

“Secim kurullarimin gérevi organ se¢iminin yapilip bitirilmesiyle sona ermektedir. Se¢im
vapilip bittikten ve kesinlestikten sonra, 5362 sayii Kanunun 50. maddesine gére segilmeye
engel durumlarin oldugu sonradan anlasilanlarla ilgili olarak islem yapacak organin 5362
saythh Kanunun 50. maddesinin son fikrasinin son ciimlesinde gosterildigi yoniinde goriis

bildirilmesi”

kararlastirilmistir.
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a. Tam Kanunsuzluk Halleri

Tam kanunsuzluk hallerinde Yiiksek Se¢im Kuruluna itiraz edilebilir. Konuyla ilgili olarak
Yiiksek Secim Kurulu, 01.10.2005 tarihli bir kararinda;

“Tam kanunsuzluk hallerinde bu durumu herhangi bir sebeple ogrenen Yiiksek Secim
Kurulunun siirenin ge¢mis olmasina, islemlerin kesinlesmis bulunmasina bakmaksizin
Anayasanmin 79 uncu maddesinde ‘Se¢imlerin baslamasindan bitimine kadar, secimin diizen
icinde yonetimi ve diirtistliigii ile ilgili biitiin islemleri yapma ve yaptirma, secim siiresince ve
secimden sonra secim konulariyla ilgili biitiin yolsuzluklari, sikdyet ve itirazlari inceleme Ve
kesin karara baglama ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyelerinin se¢im tutanaklarint kabul
etme gorevi Yiiksek Se¢im Kurulunundur.’ seklinde ifa edilen yetkiyi kullanarak kanunsuz islem
verine kanuna wygun iglemleri yapmast veya yaptirmasi zorunludur.

Nitekim Yiiksek Secim Kurulunca Il ve Ilce Secim Kurullarinn itiraz iizerine verdigi kararlarin
kesin olmasina bakilmaksizin 298 sayili Kanunun 130 uncu maddesine istinaden yanlis
uygulamalar kaldirilmis ve Kanuna uygun iglemler tesisine karar verilmistir.”

seklinde agiklamada bulunmustur.

b. Secimlerin Durdurulmasi veya Iptali

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veyahut se¢im sonuglarini etkileyecek 6lciide
bir usulsiizlik veya Kanuna aykiri uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, ilgililer bu karara, teblig tarihinden itibaren ii¢ i giinii i¢inde il se¢im kuruluna itiraz
edebilirler.

Il se¢im kurulu en geg iki is giinii i¢inde itiraz1 inceler ve kesin olarak karara baglar.

Iptal kararmin kesinlesmesi iizerine hakim, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire iginde
olmamak iizere se¢cimin yenilenecegi Pazar giiniinii tespit ederek ilgililere ve Bakanliga bildirir.

Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri Kanunun 6ngdrdiigii hikkiimlere uygun
olarak yiiriitiiliir.

Se¢imlerin tamaminin iptali halinde se¢imler yenileninceye kadar gecen siirede yonetim kurulu
gdrevini yapmak tizere odalara birlik, birlik ve federasyonlara Konfederasyon, Konfederasyona
ise Bakanlik tarafindan, genel kurul iiyeleri arasindan ti¢ kisilik bir kurul atanir.

9. Secim Kurulu Ucretleri
Ilge se¢im kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile iiyelerine, 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore

tavan gosterge ilizerinden iicret 6denir. Bu ve diger se¢im giderleri genel kurulu yapan esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan karsilanir.
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BESINCIi BOLUM
GENEL KURULLARA ILISKIN YAZISMA VE TUTANAK ORNEKLERI

ORNEK 1: Genel Kurul Toplantisina iliskin Yonetim Karar1 Ornegi

KARAR TARIHI

KARAR NO

BASKAN

UYELER

GENEL SEKRETER:

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu’nun 43’iincii maddesine gore belirlenen
gindem ile Odamizin ............... 'nc1 Olagan Genel Kurul Toplantisinin ..../..../2026 tarihinde
............... glini, saat: ........°da ................ceceiiieeieiiiiiinien..... adresinde;  ¢ogunluk
saglanamadigi  takdirde ..../..../2026 tarihinde ............... glini, saat: ......... ’da

............................................ adresinde yapilmasina karar verildi.

GUNDEM

a) Acilis,

b) Baskanlik divaninin tesekkiilii

¢) Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasi

d) Baskanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi verilmesi

e) Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

f) Denetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

g) Bilango gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi

h) Bilango gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi

1) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayr1 ayri ibrasi

i) Yeni doneme ait caligma programi ile bu programda yer alacak olan iiyelerin mesleki egitim, teorik
ve pratik kurs programlarini1 ve tahmini biitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul kabulii veya
reddi

k) Aylik iicretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama iicretlerinin tespit edilmesi

1) 5362 sayili Kanundaki sinirlar i¢inde; 6grenci okutulmasi, muhtag durumdaki oda iyelerine yardimda
bulunulmasi ve bu konudaki iglemleri yiiriitmek iizere yonetim kuruluna yetki verilmesinin kabulii veya
reddi

m) Bagl oldugu birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulus amacini gergeklestirmeye yonelik
gayrimenkul ve her tiirlii tagit alim ve satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina karar
vermek. Bu konudaki islemleri yiiriitmek {izere yonetim kuruluna yetki verilmesi

n) Varsa Bakanlik tarafindan giindeme eklenmesi istenilen konu

0) Varsa diger konularin eklenmesi

0) Dilek ve temenniler

p) Segimler

r) Kapanis

BASKAN BASKAN V. UYE UYE
iMZA iMZA iMZA iMZA
UYE UYE UYE

MZA IMZA MZA
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ORNEK 2: Genel Kurul ilan1 Ornegi

...... ODASI GENEL KURUL iLANI
Odamizin 2026 YILI Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar1 Kanunu’nun 42’inci maddesi geregince ..../..../2026 tarihinde ......... giinii, saat:
......... "da adresinde; cogunluk
saglanamadig: takdirde toplanti ..../..../2026 tarihinde, ............... giinii, saat: ......... ’da
........................................................... adresinde asagidaki giindemi goriismek tlizere
toplanacaktir.
GUNDEM
a) Acilis,

b) Baskanlik divaninin tesekkdilii

¢) Sayg1 durusu ve istiklal Marginin okunmasi

d) Baskanlik divanina tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi

e) Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

f) Denetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

g) Bilango gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi

h) Bilango gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi

1) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayri ayr1 ibrasi

1) Yeni doneme ait ¢caligma programi ile bu programda yer alacak olan tiyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini biit¢eyi incelemek, aynen veya
degistirerek kabul kabulii veya reddi

k) Aylik ticretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama iicretlerinin tespit edilmesi

1) 5362 sayili Kanundaki sinirlar iginde; 6grenci okutulmasi, muhtag durumdaki oda iiyelerine
yardimda bulunulmasi ve bu konudaki islemleri yiirlitmek tizere yonetim kuruluna yetki
verilmesinin kabulii veya reddi

m) Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulug amacini gergeklestirmeye yonelik
gayrimenkul ve her tiirlii tagit alim ve satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina
karar vermek. Bu konudaki islemleri yiiriitmek {izere yonetim kuruluna yetki verilmesi

n) Varsa Bakanlik tarafindan giindeme eklenmesi istenilen konu

0) Varsa diger konularin eklenmesi

0) Dilek ve temenniler

p) Segimler

r) Kapanis

BASKAN BASKAN V. UYE UYE
iMZA IMZA IMZA IMZA

UYE UYE UYE

iMZA IMZA iMZA
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ORNEK 3: Bakanhk E-Esnaf ve Sanatkir Veri Tabaminda Uye (Hazirun) Listesinin
Onaylanmasina Iliskin Yaz1 Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 .20
Konu : Uye (Hazirun) Listesinin Onaylanmasi

TICARET BAKANLIGINA
(Esnaf ve Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midiirliigii)

Odamizin 2026 YILI Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek

Kuruluslari Kanunu’nun 42’nci maddesi uyarinca, .../.../2026 tarihinde ........ giind, saat ......
da e adresinde; ilk toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde,
toplant1 .../.../2026 tarihinde ....... gilinii, saat ...... da o

adresinde ilan edilen giindemi goriismek {izere yapilacaktir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununa gore, Odamizin iiyelerinin
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki bilgileri giincellenerek dogrulugu saglanmistir.

Ayni Kanun uyarinca, Genel Kurul iiyelerinin bilgisine sunulmak tizere, yonetim kurulu karari,
giindem, bilango, gelir gider tablosu, yonetim kurulu raporu, denetim kurulu raporu, yeni
dénem ¢alisma programi ve tahmini biit¢eye iliskin rapor ve yazilar Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanina yiiklenmistir.

Ayrica, aym1 Kanun uyarinca Hazirun listesi iicreti Bakanligimizca bildirilen hesaba
yatirilmastir.

Bilgilerinizi ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gore e-esnaf ve
sanatkar veri tabaninda iiye (Hazirun) listesinin Onaylanmas1 hususunda,

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

(imza) (imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Genel Sekreter Baskan/Bagkan V.

EKLER:
1. Yonetim Kurulu karari
2. Banka hesap belgesi (dekontu) 6rnegi
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ORNEK 4: Bakanhk Temsilcisi Veya Hiikiimet Komiseri Basvuru Dilekcesi Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 .20,
Konu : Olagan genel kurul

...VALILIGI
(Federasyonlar ve TESK icin= ESNAF SANATKARLAR ve KOOPERATIFCILIK GENEL
MUDURLUGU)

Odamizin 2026 YILI Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek

Kuruluslar1 Kanunu’nun 42’nci maddesi uyarinca, .../.../2026 tarihinde ........ giind, saat ......
Aa o adresinde;

Ik toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde, toplanti .../.../2026 tarihinde ....... giinii, saat
...... ‘da .........ececiiiiiiiiiiiiieee..... adresinde ilan edilen giindemi goriismek tiizere
yapilacaktir.

Olagan genel kurul toplantisina iligkin ilan .../...2026.. tarihinde .....................
Gazetesi’nde yayimmlanmis olup, s6z konusu gazetenin bir 6rnegi ve olagan genel kurul
toplantisinin yapilmasina iligkin .../.../2026.. tarihli ve ... sayili Yonetim Kurulu kararinin bir
ornegi yazimiz ekinde yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu’nun 47’nci
maddesi uyarinca, genel kurul toplantimizda temsilci gorevlendirilmesi hususunda,

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

(imza) (imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Genel Sekreter Baskan/Bagkan V.

EKLER:
1. Gazete ilam
2. Yonetim Kurulu karar 6rnegi (1 adet, 1 sayfa)
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ORNEK 5: Ust Kurulus Temsilcisi Isteme Dilekcesi Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 .20,
Konu : Olagan genel kurul

....... BIRLIGI BASKANLIGINA
veya
....... FEDERASYONU BASKANLIGINA

Odamizin Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari

Kanunu’nun 42’nci maddesi uyarinca, .../.../2026 tarihinde ........ gilinii, saat ...... ‘da
.................................... adresinde;

Ik toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde, toplanti .../.../2026 tarihinde ....... giinii, saat
...... ‘da .........ececiiiiiiiiiiiiieee..... adresinde ilan edilen giindemi goriismek tiizere
yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve 5362 sayili Kanunun 48’ inci maddesi uyarinca, Baskanlik Divaninin olusumu
ve genel kurulu, belirlenen ve oylanacak giindeme gore sevk ve idare etmek iizere odamizin
olagan genel kurul toplantisinda temsilci gorevlendirilmesi hususunda,

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

(imza) (Imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Genel Sekreter Baskan/Bagkan V.
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ORNEK 6: Ilge Secim Kuruluna Verilecek Dilekce Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 /0120,
Konu : Olagan genel kurul

[LCE SECIM KURULU BASKANLIGI’NA

Odamizin 2026 YILI Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek

Kuruluslar1 Kanunu’nun 42’nci maddesi uyarinca, .../.../2026 tarihinde ........ giind, saat ......
da e adresinde; ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde,
toplant1 .../.../2026 tarihinde ....... gilinii, saat ...... da o

adresinde ilan edilen giindemi goriismek ve organ liyelerini se¢mek iizere yapilacaktir.

5362 sayili Kanunun 46 nci1 ve 49 uncu maddeleri geregince hazirlanan Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan temin edilen toplantiya katilacaklar listesinin imzali ve miihiirlii 3
niishasi ve toplanti giindemi yazimiz ekinde sunulmaktadir.

5362 sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca gerekli islemlerin yapilmasini emir ve
miisaadelerinize saygilarimizla arz ederiz.

(Imza) (Imza)
Adi Soyadi Adi Soyadi
Genel Sekreter Bagkan/Bagkan V.

EKLER:
1. Gazete ilam
2. Yonetim Kurulu karar 6rnegi
3. Toplantiya Katilacaklar Listesi (3 niisha)
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ORNEK 7: Hazirun Listesinin ESBiS’de Yayilanmas1 Hususunda Bakanhga Yazilacak
Dilek¢ce Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 .20,
Konu : Olagan genel kurul

TICARET BAKANLIGINA
(Esnaf ,Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii)

Ilge secim kurulu baskanligmn .../.../20... tarihli ve ...say1l1 yazisinda, Odamizin olagan genel
kuruluna iiye olarak katilacaklar (hazirun) listesinin incelenip, onaylandig: belirtilmektedir.

Bilgilerinizi ve 5362 sayili Esnaf Ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu’nun 49 uncu
maddesinin 3 iincii fikrasi geregince toplantiya katilacaklar listesinin, bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabaninda 7 giin siire ile yayinlanmasi hususunda geregini saygilarimizla arz
ederiz.

(Imza) (Imza)
Adi Soyadi Adi Soyadi
Genel Sekreter Bagkan/Bagkan V.

EKLER:
1. Tlge se¢im kurulu baskanliginin yazisi
2. Toplantiya Katilacaklar Listesi(Sistemde bu liste bulunmakta, ancak ilge se¢cim
kurulunca ekleme veya ¢ikarma olmasi halinde gonderilmelidir.)
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ORNEK 8: Ilge Se¢cim Kurulu Baskanhgina Verilecek (Hazirun) Listesinin Askiya
Cikarilip Ilan Edildigine Dair Yazi Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 /0120,
Konu : Olagan genel kurul

ILCE SECIM KURULU BASKANLIGI’NA

Ilgi: .../.../20 tarihli ve ...say1l1 yaziniz.

llgide kayith yazimz geregince, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanunu’nun 49’uncu maddesi hiikkmiine gore; genel kurul toplantisina katilacaklar (hazirun)
listesi, Ilce Secim Kurulunda, odamizin merkezinde, olagan genel kurul toplantisinimn
diizenlenecegi adreste ve Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda 7 giin siireyle ilan edilmis
bulunmaktadir.

Bilgilerinizi arz ederiz.

(imza) (imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Genel Sekreter Bagskan/Bagkan V.
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ORNEK 9: Giivenlik i¢in Miilki Amirlige Basvuru Dilekcesi Ornegi

....ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

Say1 /0120,
Konu : Olagan genel kurul

...VALILIGINE
(i1 Emniyet Miidiirliigii)
veya
... KAYMAKAMLIGINA
(llce Emniyet Miidiirliigii)

Odamizin Olagan Genel Kurulu, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari

Kanunu’nun 42°nci maddesi uyarinca, .../.../2026 tarihinde ........ giinii, saat ...... ‘da
.................................... adresinde; Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde,
toplant1 .../.../2026 tarihinde ....... glinli, saat ...... da oo

adresinde ilan edilen giindemi goriismek iizere yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve genel kurul toplantis1 ve organ se¢imlerinin huzur i¢inde ge¢mesi i¢in gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmas1 hususunda geregini saygilarimizla arz ederiz.

(imza) (imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Genel Sekreter Bagskan/Bagkan V.
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ORNEK 10: Toplanti Tehir Tutanag Ornegi

....Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Olagan Genel Kurul Toplantis1 Tehir Tutanagi

1- | Odast’nin 2026 YILI Olagan Genel Kurulu Toplantisi’nin ilki i¢in;

a) Ilan ve duyurusunda belirtilen .../.../ 2026 tarihinde ......... glinii, saat .../.... da toplanti
yeri olan ........... adresinde, Bakanlik temsilcileri/hiikiimet komiserlerinin hazir
bulunduklari,

b) Toplanti ilan ve duyurularinin olagan genel kurul toplantisina istirak etmesi gereken (...)
kayith tiyeden (...) lyenin toplant1 yerine geldigi, 5362 sayili Kanununun 45 inci
maddesinde 6ngoriilen toplanti1 cogunlugunun saglanamadigi

tespit edilmistir.

2- | Ilan geregi; ikinci toplantinin .../.../2026 tarihinde ............ giinii, saat........ ’da
....................... adresinde yapilmak iizere isbu olagan genel kurul toplanti tehir tutanagi
diizenlenmis ve imzalanmustir.

il: /lge: Tarih: .../.../2026
Genel Kurul Uyesi Bakanlik Temsilcileri / Hiikiimet Komiserleri
Ad1 Soyadi-Imza Ad1 Soyadi-Imza
Uye Uye
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ORNEK 11: Genel Kurul Acihs izni Tutanag Ornegi

seeeeee. ODASI 5
GENEL KURUL ACILIS IZNI TUTANAGI

TARIH:

SAAT :

YER

[lan ve duyurusunda belirtilen .../.../ 2026 tarihinde ......... giinii, saat .../....’da toplant1 yeri
olan ........... adresinde, Bakanlik temsilcileri/hiikiimet komiserleri olarak Oda yetkilileri ile

birlikte hazir bulunulmus olup, toplant1 6ncesine iliskin asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Toplant1 6ncesi yapilan on incelemelerde;

1-

2-

6-

7-

Genel Kurul toplantisina dair karar, ilan ve ¢agrisina iliskin belgelerin eksiksiz ve yasaya
uygun oldugu; Genel Kurul yeri, tarihi, saat ve glindeminin yasaya uygun olarak ilan
edildigi,

Genel Kurula sunulacak raporlarin ilgili yasal siireleri igerisinde Odanin Bakanlik e-esnaf
ve sanatkarlar veri tabanindaki sayfasindan iiyelerin bilgisine sunuldugu ve odanin
merkezinde incelemeye hazir tutuldugu,

Bakanlik temsilcisi veya Hiikiimet Komiseri (Temsilci istenmesi) talebin kanun, statii ve
yonetmelikte belirlenen yazili siire ve usuller igerisinde gergeklestirildigi,

Ilgili birimlere(Ust kuruluslar, Secim Kurulu) yasal siireleri igerisinde Genel Kurulun
yapilacagina iliskin bilgilerin verildigi,

Toplantiya katilanlar (Hazirun) listesinin Bakanligin e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan
temin edilip, Ilce Secim Kurulu Baskanlifinca onaylanmasini miiteakip, ilan ve duyurusu
ile askiya c¢ikis ve indirilisinin usuliine uygun bi¢iminde gergeklestirildigi, ayrica
Bakanligin e-esnaf ve sanatkarlar veri tabaninda yasal stireler icerisinde ilanin yapildigs,
hazirun listelerinin delegelerin imzasina ait kisimlarinin bos olarak toplanti salonunda hazir
bulundugu,

Olagan genel kurul toplantisina istirak etmesi gereken (...) kayith {iyeden (...) liyenin
toplant1 yerine geldigi, 5362 sayili Kanununun 45 inci maddesine gore ikinci toplanti i¢in
ongoriilen toplanti nisabinin saglandig,

Toplant1 salonunun toplantinin saglikli bir sekilde yapilmasina elverigli oldugu

Tespit edilmistir.

Durumu tespit eden bu tutanak, tarafimizca imza altina alinmis olup, Genel Kurulun agiligina
1zin verilmistir.

Bakanlik Temsilcileri / Hiikiimet Komiserleri
Adi1 Soyadi-Imza
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ORNEK 12: Genel Kurul Toplant1 Tutanagi Ornegi

........ ODASI
GENEL KURUL TUTANAGI
TARIH:
SAAT
YER
Ilan ve duyurusunda belirtilen .../.../ 2026 tarihinde ......... glinii, saat .../....’da toplant1 yeri olan

........... adresinde, Bakanlik temsilcileri/hiikiimet komiserleri nezaretinde olagan genel kurul
toplantisina istirak etmesi gereken (...) kayitl tiyeden (...) {iyenin toplanti yerine geldigi ve 5362 sayili
Kanununun 45 inci maddesine gore ikinci toplanti i¢in Ongdriilen toplanti nisabmin saglandigi
anlasiimistir.

5362 sayili Kanun uyarinca genel kurulun agilis1 yapilarak Bagkanlik divaninin tesekkiilii saglanmaistir.

Buna gore Baskanlik Divanligina; .... bagkan, .... baskan vekili ve ...... katip tiye, ...... katip iiye, ......
katip liye oybirligiyle/...oyla ile secilmiglerdir.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marsinin okunmasi sonrasinda Baskanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi
verilmistir.

Sirasiyla Giindem Maddelerinin okunmasi ve miizakeresine gecilmistir:

GUNDEM 1- Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi:
Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunarak miizakeresi yapilmig ve oybirligiyle/...oyla kabul edilmistir.

GUNDEM 2- Denetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi:
Denetim Kurulu faaliyet raporu okunarak miizakeresi yapilmis ve oybirligiyle/...oyla ile kabul
edilmistir.

GUNDEM 3- Bilanco gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi:
Bilango gelir ve gider hesaplari okunarak miizakeresi yapilmis ve oybirligiyle/...oyla ile kabul
edilmistir.

GUNDEM 4- Bilango gelir ve gider hesaplarmin kabulii veya reddi:
Bilango gelir ve gider hesaplar1 oybirligiyle/...oyla ile kabul edilmistir.

GUNDEM 5- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ayri ayri ibrast:
Y 6netim Kurulunun ibrasi oybirligiyle/...oyla ile kabul edilmistir.
Denetim Kurulunun ibrasi oybirligiyle/...oyla ile kabul edilmistir.

GUNDEM 6- Yeni donem ¢alisma programui ile bu programlari ve tahmini biitgenin goriisiilmesi, kabulii
veya reddi:

Yeni doneme ait ¢alisma programi ile bu programda yer alacak olan iiyelerin mesleki egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini biitce incelenmis aynen oybirligiyle/...oyla ile kabul edilmistir.

GUNDEM 7- Aylik iicretlerin, huzur haklarmin, yolluk ve konaklama iicretlerinin tespit edilmesi:

Organ iiyelerine 6denecek aylik ticret, huzur haklari, yolluk ve konaklama ticretleri 5362 sayili Kanunda
belirtilen hadleri gegmemek iizere;
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seklinde olmasina oybirligiyle/...oyla karar verilmistir.

GUNDEM 8- Yeni déneme ait caligma programu ile bu programda yer alacak olan iiyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini biitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek
kabul kabulii veya reddi:

GUNDEM 9- 5362 sayili Kanundaki simirlar i¢inde; 6grenci okutulmasi, muhtag durumdaki oda
iiyelerine yardimda bulunulmasi ve bu konudaki islemleri yiiriitmek iizere yonetim kuruluna yetki
verilmesinin kabulii veya reddi:

GUNDEM 10- Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulus amacim gerceklestirmeye
yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit alim ve satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina
karar vermek. Bu konudaki islemleri yiiriitmek iizere yonetim kuruluna yetki verilmesi:

GUNDEM 11- Varsa Bakanlik tarafindan giindeme eklenmesi istenilen konu

GUNDEM 12- Varsa eklenmesi gereken diger konular

GUNDEM 13- Dilek ve temenniler

Dilek ve temennilerde,

konugmalar1 yapilmistir.

Dilek ve temennilerden sonra organ SECIMLERINE gegilmistir. Tlge Secim Kurulunun ilan ettigi
gecici se¢im sonuglarina gore;

Bagkanliga, “.... ..... ” secilmigtir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerine,

1-
2.
3-
4-
5-
6- ..
Secilmislerdir.
Yonetim kurulu yedek {iiyeliklerine ise; ........................ s e e, ,
................... s teereeteeeieeieaeny seereeeaeaneanenes.s, Oy alarak secilmislerdir.
Denetim kurulu asil iiyeliklerine; ........................... s e e,
oy alarak se¢ilmislerdir.
Denetim  kurulu yedek iyeliklerine ise; .............coooiiiiall. e, ,

........................... oy alarak secilmislerdir.

Durumu tespit eden bu tutanak, genel kurul bagkanlik divani liyeleri ve bakanlik temsilcileri ile birlikte
miistereken imza altina alinmustir.

il:  /ilge: Tarih: .../.../20..
DIVAN BASKANI BASKANV. KATIP UYE KATIP UYE KATIiP UYE
BAKANLIGI TEMSILCILERI/HUKUMET KOMISERLERI
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ALTINCI BOLUM
MUHASEBE DONEMI VE DONEM SONU ISLEMLERI

1. Muhasebe donemi

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin muhasebe dénemi takvim yilidir. Takvim y1li, ocak
ayinin birinci giinii baslar ve aralik ayinin son giinii biter.

1.1. Doénem sonu islemleri

Gegici mizanin ¢ikarilmasinin ardindan, yeniden degerlemeye tabi tutulacak varliklar,
yiikiimliiliikler ile taahhiit ve garantilerin degerlemeye tabi tutulmasi; amortismana tabi
varliklar i¢in amortisman hesaplanmasi; muhasebe birimlerinin kontrolii altindaki varliklarin
say1lmas1 ve gerekli tutanaklarin diizenlenmesi; gelir ve gider hesaplarinin faaliyet sonuglari
hesaplart ile karsilagtirllip faaliyet sonucunun belirlenmesi gibi islemler donem sonu
islemleridir.

Her muhasebe doneminin sonunda muhasebe birimlerinin yoneticileri donem sonu islemlerini
tamamlay1p, bilangoya ve yeni muhasebe doneminin acilis kayitlarina esas olacak kesin mizani
diizenler.

1.2. Muhasebe doneminin kapatilmasi

Her muhasebe doneminin sonunda, muhasebe birimlerinin yoneticileri, 0 muhasebe donemine
ait islemlerin donem sonu islemlerini yaparak yeni muhasebe doneminin acilis kaydina esas
almacak kesin mizani ¢ikarir. Faaliyet hesaplarinda kayith gelir ve giderler donem faaliyet
sonucu hesabi ile karsilastirilarak faaliyet sonucu tespit edilir. Faaliyet sonucu da 6z kaynaklar
hesap grubundaki ilgili hesaba aktarilarak faaliyet hesaplari kapatilir. Hazirlanan kesin mizanda
borg¢ ve alacak kalani veren hesaplar yeni muhasebe doneminin agilis kaydina esas teskil eder.

2. Yonetim donemi

Yonetim donemi, bir muhasebe doneminin basindan sonuna kadar yapilan biitiin islemler ile
muhasebe donemi gectikten sonra yapilan islemleri kapsar. Muhasebe birimlerinin yoneticileri
yonetim donemi hesaplarint belirlenen siireler iginde hazirlayip ilgili yerlere gdnderirler
ve/veya istenildiginde teslim edilmek iizere hazir bulundururlar. Muhasebe donemi iginde
gorev yeri degistirilen veya gorevden alinan muhasebe birimlerinin yoneticileri gorev
donemlerine ait islemlere iliskin hesaplarin1 yerine gelenlere devreder. Bu durumda yonetim
donemi hesabinin ¢ikarilmasi, 1ilgili yerlere gonderilmesi veya istenildiginde teslim
edilmesinden devir alan yoneticiler sorumludur.

3. Diizenlenecek temel mali raporlar

Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinda asagida sayilan mali raporlar hazirlanir ve ilgililerin
bilgisine sunulur.

a) Mizan cetveli

b) Bilango

c) Gelir tablosu
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Yukarida belirtilen mali tablolarin esnaf ve sanatkar meslek kuruluslar itibariyla sekillerinin
belirlenmesi, kaldirilmasi veya ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni mali tablolarin olusturulmasina
Konfederasyon Yo6netim Kurulu yetkilidir.

3.1. Mizan cetveli

Bu cetvel, yevmiye defteri ile yardimci defterlerden yararlanilarak ayrintili olarak ve ana hesap
bazinda her ayin sonu itibartyla diizenlenir. Cetvelde; her hesabin borg ve alacak siitunlarindaki
tutarlarin, yevmiye ve yardimci defterlerdeki bor¢ ve alacak toplamlarina ve borg siitunu
toplami ile alacak siitunu toplaminin birbirine, esit olmasi gerekir. Mizan cetveli, her ay
sonunda ¢ikarilir.

Doénem sonu islemleri yapilmadan 6nce elde edilen mizana gecici mizan denir. Dénem sonu
islemleri yapilmadan 6nce muhasebe biriminde bir gecici mizan ¢ikarilir ve bunu takiben
donem sonu islemleri yapilir. Donem sonu iglemleri tamamlandiktan sonra kesin mizan
diizenlenir. Kesin mizanda 6 ve 7 kod numarasi ile baslayan gelir ve gider hesaplar1 bakiye
vermez.

3.2. Bilanc¢o

Bilango, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin belli bir tarihteki varliklarini,
ylikiimliiliiklerini ve 6z kaynaklarini gosteren tablodur. Kesin mizanda yer alan hesaplarin borg
kalanlar1 bilangonun varlik hesaplarini, alacak kalanlar1 da bilangconun yiikiimliiliik hesaplarini
ifade eder. Varlik ve yiikiimliiliikleri diizenleyici hesaplar bulunduklar1 grupta eksi deger olarak
gosterilir. Bilangolar faaliyet donemlerinin sonunda bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun
olarak hazirlanir ve genel kurul ile diger ilgililerin bilgisine sunulur.

3.3. Gelir tablosu

Gelir tablosu, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin faaliyetlerini yiiriitiirken elde ettigi
gelirleri, yaptig1 giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yonetimi ile ytlikiimliiliiklerine
iligkin islemlerinden kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda detayl bilgi
saglayan mali rapordur. Biitiin gelir ve giderler, tahakkuk tarihleri itibartyla kayda alinir ve
tahakkuk ettikleri donemin gelir tablosunda gosterilir. Gelir tablolar1 faaliyet donemlerinin
sonunda bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlanir ve genel kurul ile diger
ilgililerin bilgisine sunulur.

YEDINCIi BOLUM
BUTCE HAZIRLIGI
1. Biitce

Hesap donemi, Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin hesap donemi takvim yihdir(1
Ocak — 31 Aralik).

Takvim yil1, ocak aymin birinci giinii baslar ve aralik aymin son giinili biter.

Biitce, hesap donemine ait gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasi ve harcama
ile hizmetlerin yapilmasina izin veren genel kurul kararidir.
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1.1. Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin biit¢esi bir yillik gelir ve gider tahminlerini
kapsayacak sekilde muhasebe birimleri tarafindan biitge denkligi esas alinarak hazirlanmalidir.

Biit¢e denkliginde gelirler esas alinacak olup, gelirlerin giderleri karsilamamasi halinde aradaki
fark gider biit¢esindeki harcama kalemlerinden indirim yapilarak veya yeni gelir kalemleri
bulmak suretiyle giderilecektir.

1.2. Biit¢e hazirlama siireci

1- Meslek kurulusunun muhasebe birimince hazirlanan Biitge Teklifi, genel sekreterlik
tarafindan incelenir.

2- Genel Sekreterce uygun goriilen tahmini biitge, Yonetim Kuruluna sunulur.

3- Tahmini biit¢eye Yonetim Kurulunca son sekli verilerek genel kurulun onayina sunulur.

4- Genel kurul biitceyi aynen veya degistirerek kabul eder.

5- Biitce genel kurulun onayi ile kesinlesir ve yiirtirliige girer.

DIKKAT: Genel kurulun onay1 ile yiiriirliige giren biitcede genel kurulun toplanmadig
yillarda biit¢enin ne oranda ve nasil uygulanacagina genel fiyat diizeyindeki degisikliklerde
dikkate alinarak ilgili genel kurulca karar verilmesi gerekir.

Y o6netim kurulu;

e Biit¢e uygulamasindan sorumludur.

e Hizmetin gerektirdigi hallerde biitcenin gider cetvelinde fasil ve harcama kalemleri arasinda
aktarma yapmaya ve yeni fasil ve harcama kalemleri agmaya yetkilidir.

DIKKAT: Herhangi bir sebeple yeni biitce onaylanip kesinlesmemis ise biitce onaylanip
kesinlesinceye kadar mevcut biitcenin uygulanmasina devam olunur.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin biitgesi gelir ve gider kismi olmak iizere iki kistmdan
ve bunlara bagli kadro cetveli ile yonetim kurulu tekliflerinden olusur.

Ilave fasillar: Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda genel kuruldan yetki almak ve
yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak kosuluyla yonetim kurulu karari ile gider
fasillaria yeni fasillar ve harcama kalemleri eklenebilir. Gelirler her hangi bir kosula baglh
kalmaksizin tahsil edilir.

1.3. Gelir tahmini
Biitgenin gelir kismi1 tahminleri hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir;
a) Gelir; bir evvelki yil tahsilati géz onilinde tutularak miimkiin oldugu kadar gercege yakin
surette tahmin edilerek yazilir.

b) Tahakkuk ettirildigi y1l i¢inde tahsil edilemeyen ve sonraki yillara devreden alacaklardan
ancak cari y1l iginde tahsili tahmin edilen miktar, tahsil edilecek alacaklar hesabinda toplanir.
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1.4. Gider tahmini
Biit¢enin gider kism1 tahminleri hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir;

a) Biitcenin gider kisimlari bir evvelki yil giderleri ile cari yil i¢inde yapilmasi diisliniilen isler
g6z Oniline alinmak suretiyle miimkiin oldugu kadar aktarmaya ihtiya¢ gostermeyecek sekilde
diizenlenir.

b) Gerektiginde fasillar arasinda yonetim kurulu kararlari ile aktarma yapilir.

1.5. Egitim biitcesinin ayrilmasi

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, Kanunda belirtilen mesleki egitime iliskin gorevleri
yerine getirmek i¢in y1llik gayri safi gelirlerinin %5'ini ayirmak suretiyle egitim biitcesi yapmak
zorundadirlar.

Odalar ayirdiklar1 bu payin(yillik gayri safi gelirlerinin %5'inin);
e Beste birini birlige aktarir.
e Beste birini varsa bagli oldugu federasyona aktarir, yoksa kendisinde egitim biit¢esi
olarak kalir.
¢ Beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna aktarir.
e Geri kalan miktari(beste ikisi) kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar.

Birlik ve federasyonlar ayirdiklar1 bu payin (yillik gayri safi gelirlerinin %5'inin);
e Beste birini Konfederasyon biinyesindeki meslek egitimi fonuna dderler.
e Geri kalan miktari(beste dordii) kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar.

Konfederasyon ise ayirdig1 payin(yillik gayri safi gelirlerinin %5'inin) tamamini meslek egitimi
fonuna aktarir.
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2. Esnaf ve Sanatkar Odalan Biitce Teklif Formu Ornegi

...ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

2026 YILI
BUTCE TEKLIFi
GELIR KALEMLERI GIDER KALEMLERI
Gelirler TL Giderler TL

Kayit {icreti

1) Fasil L. iicretler, harcirahlar, vergiler
ve SGK giderleri:

Yillik aidat

Konfederasyonca belirlenen tarife iicretleri

karsiliginda diizenlenecek ve onanacak belgeler

ile yapilan hizmetler karsiliginda alinacak
ticretler

Mesleki yeterlik belgesi iicretleri

Yayin gelirleri

Sinav ucretleri

Oda amacini gerceklestirmek icin kurulacak
kuruluglarin ve istiraklerin gelirleri

Oda tarafindan diizenlenecek danismanlik,
egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri

Mubhasebe iglerinin yapilmasindan elde edilen
gelirler

Faiz ve diger gelirler

Bagis ve yardimlar

Baskan ficreti

Baskan vekilleri iicreti

Denetim kurulu iiyeleri iicreti

Huzur haklari

Diger aylik iicretler

Yurt i¢i ve yurt dis1 gérev seyahatlerine
iligkin yol ticretleri, giindelikler ve
konaklama giderleri

Personel ticret ve tazminatlari

Personel ikramiyeleri

Vergiler

SGK isveren hissesi

Issizlik sigortas1 fonu isveren hissesi

2) Fasil I1. toplantilar ve egitim giderleri

Acilislar ve temel atma torenleri

Ahilik Kiiltiirii Haftas1 toplantilart ve
Esnaf Bayrami kutlamalari

Basin yayin ve halkla iligkiler

Hizmet i¢i egitim seminerleri

Personelin hizmet ici egitim giderleri

Genel kurul toplanti giderleri

3) Fasil I11. yardim giderleri

Muhta¢  durumdaki  oda
yardim giderleri

iiyelerine

4) Fasil 1V. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri

Temsil giderleri

Kiralar

Kat miilkiyeti istirak paylar

Hizmet otolarinin benzin, tamir ve

sigorta giderleri

Uyesi oldugu yurt i¢i kuruluslara
Odenecek aidatlar ve katilim paylari

Tabldot giderleri

Ilan reklam ve yayin aboneleri giderleri

PTT, kargo ve haberlesme giderleri
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Oda yayin organi basim ve posta
giderleri

Yayin, terclime, kiitiiphane ve telif
icretleri

Elektrik, su, temizlik ve dogalgaz
giderleri

Vergi, resim ve harglar

Dava giderleri

Tanzim ve bakim giderleri

Temsil Tkram giderleri

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve
tefris giderleri,

Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme, arastirma
ve is gezileri

Radyo ve TV programlari

Kirtasiye Giderleri

Miiteferrik giderler

5) Fasil V. Yatirimlar

Tasinmaz mal alimi

Demirbas alimi

Hizmet otosu alimi

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakiflar

Egitim ve aragtirma fonu

Tabi afetler fonu

Kidem tazminatlar1 fonu

Kadin girisimciler fonu

Yoneticiler arasi yardimlagma fonu

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin
korunmasi ve yagatilmasi fonu

7) Fasil VII. Projeler, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

Yurti¢i projeler

Yurtdis1 projeler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

8) Fasil VIIL. iktisadi kuruluslar

Bagli iktisadi isletmeler

Sirketler ve diger ticari miiesseseler

Kooperatifler ve vakiflar

9) Fasil IX. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Ticaret Bakanliginca
belirlenecek faaliyetler

Egitim ve diger konularda yaptirilacak
arastirmalar ve raporlar

10) Fasil X. Egitim Biitcesi

| Meslek Egitimi Fonu Pay1
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Meslek egitimi danigsmanlig1 birimi
huzur haklarn

Isyeri denetleme birimleri huzur haklart

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri
yonetim kurullart huzur haklar

Egitim personeli aylik {icretleri

Egitim personeli ikramiyeleri

Yurtigi ve yurtdisi seyahatlerine iliskin
giindelikler, yol iicretleri ve konaklama
giderleri

Egitim personeli sosyal yardim giderleri

Vergiler

SGK igveren paylari

Issizlik sigortas1 fonu isveren paylari

Egitim personeli egitim giderleri

Egitimle ilgili kurslar seminerler ve
benzeri giderler

Egitimle ilgili yayinlar brostirler
Kitaplar ve benzeri giderler

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri
isletme giderleri

Mesleki egitim ve teknoloji
merkezlerinin planlamasi, insaat
projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-
onarim, tefrig ve donanim giderleri

11) Fasil XI. isletmeler iistii egitim
merkezleri

| Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

12) Fasil XII. yonetim kurulunca biitceye
ilave edilebilecek diger fasillar ve
harcama kalemleri

GELIRLER TOPLAMI GIDERLER TOPLAMI

1-
2-

Kadro cetveli ile yonetim kurulu teklifi ektedir.

Genel Kurulun toplanmadigi yillarda biit¢e rakamlari; ticret 6demeleri i¢in (kanuni hadler sakli olmak
lizere) asgari iicret arti orani, diger kalemler igin TUIK tarafindan yilsonunda belirlenen Tiiketici Fiyat
Endeksi oraninda artis yapilir.

Yapilacak ilk genel kurulun onayia sunulmak kosuluyla yonetim kurulu karar ile gider fasillarina yeni
fasillar ve harcama kalemleri eklenebilir. Gelirler her hangi bir kosula bagl kalmaksizin tahsil edilir.
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3. Esnaf ve Sanatkar Odalar Birlikleri Biitce Teklif Formu Ornegi

...ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI

2026 YILI
BUTCE TEKLIFi
GELIR KALEMLERI GIDER KALEMLERI
Gelirler TL Giderler TL

Birlige baglh odalardan alinacak kayit ticreti

1) Fasil L. iicretler, harcirahlar,
vergiler ve SGK giderleri:

Birlige bagli odalar tarafindan 6denecek
katilma paylar

Bagkan ficreti

Yayin gelirleri

Baskan vekilleri iicreti

Bagis ve yardimlar

Denetim kurulu iiyeleri iicreti

Birlik amacinmi gergeklestirmek i¢in kurulacak
kuruluglarin ve istiraklerin gelirleri

Yonetim Kurulu iiyeleri(baskan ve
baskan vekilleri hari¢) huzur haklar

Birlik tarafindan verilecek danismanlik ve
diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri

Disiplin kurulu iiyeleri iicretleri

Diger aylik {icretler

Birlik tarafindan diizenlenecek mesleki
kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorev
seyahatlerine iligkin yol ticretleri,

Para cezalan

giindelikler ve konaklama giderleri

Konfederasyonca belirlenen iicret tarifelerine
gore diizenlenecek ve onanacak belge ile
hizmet karsilig1 gelirleri

Personel ticret ve tazminatlari

Personel ikramiyeleri

Vergiler

Sicile ilk kayit iicreti

SGK isveren hissesi

Sicil har¢larindan alinacak paylar

Issizlik sigortasi fonu isveren hissesi

Faiz ve diger gelirler

2) Fasil I1. toplantilar ve egitim
giderleri

Aciliglar ve temel atma torenleri

Ahilik Kiiltiirii Haftas1 toplantilart ve
Esnaf Bayrami kutlamalari

Basin yaym ve halkla iligkiler

Hizmet i¢i egitim seminerleri

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri

Genel kurul toplant1 giderleri

Baskanlar kurulu giderleri

3) Fasil I11. yardim giderleri
Bagli odalara yapilacak yardim
giderleri

4) Fasil 1V. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri

Temsil giderleri

Kiralar

Kat miilkiyeti istirak paylar1

Hizmet otolarimin benzin, tamir ve
sigorta giderleri

Uyesi oldugu yurt ici kuruluslara
Odenecek aidatlar ve katilim paylari

Tabldot giderleri

[lan reklam ve yaymn aboneleri
giderleri
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PTT, kargo ve haberlesme giderleri

Oda yayin organi basim ve posta
giderleri

Yayin, terciime, kiitiiphane ve telif
ticretleri

Elektrik, su, temizlik ve dogalgaz
giderleri

Vergi, resim ve harglar

Dava giderleri

Tanzim ve bakim giderleri

Temsil Tkram giderleri

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve
tefris giderleri,

Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme,
aragtirma ve is gezileri

Radyo ve TV programlari

Kirtasiye Giderleri

Miiteferrik giderler

5) Fasil V. Yatirnmlar

Tasinmaz mal alimi1

Demirbas alimi

Hizmet otosu alimi

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakiflar

Egitim ve aragtirma fonu

Tabi afetler fonu

Kidem tazminatlar1 fonu

Kadin girisimciler fonu

Yoneticiler arasi yardimlagma fonu

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin
korunmasi ve yasatilmasi fonu

7) Fasil VII. Projeler, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler

Yurtici projeler

Yurtdis1 projeler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

=]

) Fasil VIIL. iktisadi kuruluslar

Bagli iktisadi igletmeler

Sirketler ve diger ticari miiesseseler

Kooperatifler ve vakiflar

9) Fasil IX. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Ticaret Bakanliginca
belirlenecek faaliyetler

Egitim ve diger konularda yaptirilacak
aragtirmalar ve raporlar

10) Fasil X. Egitim Biitcesi
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Meslek Egitimi Fonu Pay1

Meslek egitimi danigmanlig birimi
huzur haklar

Isyeri denetleme birimleri huzur
haklari

Mesleki egitim ve teknoloji
merkezleri yonetim kurullar1 huzur
haklar

Egitim personeli aylik iicretleri

Egitim personeli ikramiyeleri

Yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerine
iligkin giindelikler, yol iicretleri ve
konaklama giderleri

Egitim personeli sosyal yardim
giderleri

Vergiler

SGK igveren paylari

Issizlik sigortasi fonu isveren paylari

Egitim personeli egitim giderleri

Egitimle ilgili kurslar seminerler ve
benzeri giderler

Egitimle ilgili yayinlar brostirler
Kitaplar ve benzeri giderler

Mesleki egitim ve teknoloji
merkezleri igletme giderleri

Mesleki egitim ve teknoloji
merkezlerinin planlamasi, ingaat
projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-
onarim, tefris ve donanim giderleri

11) Fasil XI. isletmeler iistii egitim
merkezleri

| Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

12) Fasil XII. yonetim kurulunca
biitceye ilave edilebilecek diger
fasillar ve harcama kalemleri

GELIRLER TOPLAMI GIDERLER TOPLAMI

1- Kadro cetveli ile yonetim kurulu teklifi ektedir.

2- Genel Kurulun toplanmadigi yillarda biit¢e rakamlari; {icret ddemeleri i¢in (kanuni hadler sakli olmak
lizere) asgari iicret artis orani, diger kalemler icin TUIK tarafindan yilsonunda belirlenen Tiiketici
Fiyat Endeksi oraninda artis yapilir.

3- Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak kosuluyla yonetim kurulu karari ile gider fasillarina
yeni fasillar ve harcama kalemleri eklenebilir. Gelirler her hangi bir kosula bagli kalmaksizin tahsil
edilir.

52




4. Esnaf ve Sanatkar Federasyonlar Biitce Teklif Formu Ornegi

...FEDERASYONU

2026 YILI
BUTCE TEKLIFi
GELIR KALEMLERI GIDER KALEMLERI
Gelirler TL Giderler TL

Federasyona bagli odalardan alinacak kayit
iicreti

1) Fasil L. iicretler, harcirahlar, vergiler
ve SGK giderleri:

Federasyona bagli odalar tarafindan 6denecek
katilma paylar

Yayin gelirleri

Bagis ve yardimlar

Federasyonun amacini gergeklestirmek igin
kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri

Federasyona tarafindan diizenlenecek sosyal
faaliyet gelirleri

Federasyona tarafindan diizenlenecek mesleki
kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler

Konfederasyonca belirlenen ticret tarifelerine
gore diizenlenecek ve onanacak belge ile
hizmet karsilig1 gelirleri

Faiz ve diger gelirler

Bagkan ficreti

Baskan vekilleri iicreti

Denetim kurulu iiyeleri iicreti

Yonetim Kurulu iiyeleri(baskan ve
baskan vekilleri hari¢) huzur haklari

Diger aylik {icretler

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorev seyahatlerine
iligkin yol ticretleri, giindelikler ve
konaklama giderleri

Personel ticret ve tazminatlari

Personel ikramiyeleri

Vergiler

SGK isveren hissesi

Issizlik sigortas fonu isveren hissesi

2) Fasil I1. toplantilar ve egitim giderleri

Aciliglar ve temel atma torenleri

Ahilik Kiltiiri Haftas1 toplantilar1 ve
Esnaf Bayrami kutlamalari

Basin yayin ve halkla iligkiler

Hizmet i¢i egitim seminerleri

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri

Genel kurul toplant1 giderleri

3) Fasil I11. yardim giderleri

| Bagli odalara yapilacak yardim giderleri

4) Fasil IV. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri

Temsil giderleri

Kiralar

Kat miilkiyeti istirak paylar

Hizmet otolarmin benzin, tamir ve
sigorta giderleri

Uyesi oldugu yurt ici kuruluslara
Odenecek aidatlar ve katilim paylarn

Tabldot giderleri

Ilan reklam ve yayin aboneleri giderleri

PTT, kargo ve haberlesme giderleri

Oda yaym organ1 basim ve posta
giderleri
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Yayin, tercime, kiitiiphane ve telif
ticretleri

Elektrik, su, temizlik ve dogalgaz
giderleri

Vergi, resim ve harglar

Dava giderleri

Tanzim ve bakim giderleri

Temsil ikram giderleri

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve
tefris giderleri,

Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dist inceleme, arastirma
ve is gezileri

Radyo ve TV programlari

Kirtasiye Giderleri

Miiteferrik giderler

5) Fasil V. Yatirimlar

Tasinmaz mal alimi1

Demirbas alimi

Hizmet otosu alimi

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakaflar

Egitim ve arastirma fonu

Tabi afetler fonu

Kidem tazminatlar1 fonu

Kadin girigimciler fonu

Yoneticiler arasi yardimlagma fonu

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin
korunmasi ve yasatilmasi fonu

7) Fasil VII. Projeler, Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

Yurtici projeler

Yurtdis1 projeler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler

8) Fasil VIIL. iktisadi kuruluslar

Bagli iktisadi igletmeler

Sirketler ve diger ticari miiesseseler

Kooperatifler ve vakiflar

9) Fasil IX. iiyesi bulunulan yurtdisi
kuruluslara 6denecek aidatlar ve katilma
paylar

Uyesi olunan yurtdis1 kuruluslara
Odenecek aidatlar ve katilma paylar

10) Fasil IX. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Ticaret Bakanliginca
belirlenecek faaliyetler

54




Egitim ve diger konularda yaptirilacak
arastirmalar ve raporlar

11) Fasil X. Egitim Biitcesi

Meslek Egitimi Fonu Pay1

Meslek egitimi danismanlig birimi
huzur haklar

Isyeri denetleme birimleri huzur haklart

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri
yonetim kurullar1 huzur haklari

Egitim personeli aylik {icretleri

Egitim personeli ikramiyeleri

Yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerine iliskin
giindelikler, yol iicretleri ve konaklama
giderleri

Egitim personeli sosyal yardim giderleri

Vergiler

SGK igveren paylari

Issizlik sigortas1 fonu isveren paylari

Egitim personeli egitim giderleri

Egitimle ilgili kurslar seminerler ve
benzeri giderler

Egitimle ilgili yayinlar brosiirler kitaplar
ve benzeri giderler

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri
igsletme giderleri

Mesleki egitim ve teknoloji
merkezlerinin planlamasi, ingaat
projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-
onarim, tefris ve donanim giderleri

12) Fasil XI. isletmeler iistii egitim
merkezleri

| Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

13) Fasil XII. yonetim kurulunca biitceye
ilave edilebilecek diger fasillar ve
harcama kalemleri

GELIRLER TOPLAMI GIDERLER TOPLAMI

Kadro cetveli ile yonetim kurulu teklifi ektedir.

Genel Kurulun toplanmadigi yillarda biit¢e rakamlari; ticret ddemeleri i¢in (kanuni hadler sakli olmak
lizere) asgari iicret arti orani, diger kalemler i¢in TUIK tarafindan yilsonunda belirlenen Tiiketici Fiyat
Endeksi oraninda artig yapilir.

Yapilacak ilk genel kurulun onayma sunulmak kosuluyla yonetim kurulu karar ile gider fasillarina yeni
fasillar ve harcama kalemleri eklenebilir. Gelirler her hangi bir kosula bagl kalmaksizin tahsil edilir.
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SEKIiZINCi BOLUM

GENEL KURULA SUNULACAK YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. Faaliyet Raporu Periyodu

Faaliyet raporu, olagan genel kurulun yapildigi yilin 1 Ocak giinii ile bir sonraki olagan genel
kurulun yapilacag: tarihten onceki yilin 31 Aralik giinii arasindaki dort yillik donemi
kapsayacak sekilde her yil i¢in miistakilen hazirlanir; genel kurula birlestirilerek sunulur.

2. Faaliyet Raporuna iliskin Kurallar

1) Faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gergege aykir ifadelere yer
verilemez.

2) Faaliyet raporu, genel kurul toplantisindan on bes giin énce ESBIS iizerinden iiyelerin
bilgisine sunulur ve meslek kurulusunun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur.

3) Genel kurul toplantisina katilanlara talep etmeleri halinde, raporun bir sureti verilir.

4) Raporun donemi ve diizenlenme tarihi belirtilir. Yonetim kurulu tarafindan imzalanir.

5) Diizenlenen rapor genel kurula sunulur ve bir niishas1 meslek kurulusunda saklanir.

3. Genel Kurula Sunulacak Faaliyet Raporunun Icerigi
Yonetim kurulu faaliyet raporu, asagida belirtilen boliim ve konular1 icerecek sekilde
diizenlenir.

3.1 Genel Bilgiler Boliimii:
1) Kurulus bilgileri, liye sayisi, unvani, adres, telefon, faks numaralarini, elektronik site ve
elektronik posta adreslerini igeren iletisim bilgilerine yer verilir.

3.2 Organ Uyeleri ile Personel islemleri Boliimii:
1) Organ iiyelerinin ad ve soyadlari ile gorev siiresi belirtilir.
2) Gorevleri sona eren organ iiyelerinin gorevlerinin sona erme sebepleri, yedek liyelerin
davetine iligkin islemler ve bu {iyelerin gorev donemine yer verilir.
3) Genel sekreter ve diger personelin ad, soyad ve gorevleri belirtilir.

3.3 Meslek Kurulusu Islemleri Béliimii:
1) Bir dnceki donem caligsma programi i¢inde yer alan mesleki egitim, teorik ve pratik kurs
programlarinin uygulanip uygulanmadigi; uygulanmadi ise sebeplerine yer verilir.
2) Verilen mesleki egitim, teorik ve pratik kurslarin sayisi, yeri, egitimden faydalanan iiye sayist
ile egitimin konusu hakkinda aciklama yapilir.
3) Meslek kurulusunun biinyesinde mesleki egitim danigmanligi birimi kurulup kurulmadig,
birimin faaliyetleri ile organizasyonu hakkinda kisa bilgilendirmeye yer verilir.
4) Meslek kurulusu personeli igin verilen egitim sayisi, yeri ile faydalanan personel sayist
hakkinda bilgi verilir.
5) Mesleki yeterlilik ve is sagligi gilivenligine iliskin calisma yapilip yapilmadigi; var ise
yapilan ¢alismalar hakkinda agiklama yapilir.
6) Meslek kurulusunun ¢alisma konusuna giren hususlarda resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde
gorlsiilen konulara iligkin kisa Ozetleme yapilir; yapilan toplantt yahut goriisme var ise
goriismelerin konusu, sayisi ile gorligme yapilan tarafa iligkin bilgi verilir.
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7) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlara iliskin ¢alisma yapilip yapilmadig belirtilerek var ise
bu konuda yapilan islemler ve sonucu hakkinda bilgi verilir.

8) Gayrimenkul ve her tiirlii tagit alim ve satimi, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmast,
kurulmus veya kurulacak sirket ve kooperatiflere istirak edilmesi ve vakif kurulmasi
hususlarinda yapilan islemler hakkinda bilgilendirme yapilir.

9) Meslek kurulusunun miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller, tasitlar, istirak olunan sirketler
ile istirak oranlarina, kurulan vakfa iliskin bilgilere yer verilir.

10) Resmi ve 0Ozel merciler tarafindan istenen temsilcilerin ad ve soyadlar ile
gorevlendirildikleri kuruluglarin isimleri belirtilir.

11) Esnaf ve sanatkarlardan yahut iiye meslek kuruluslarindan gelen goriis taleplerine verilen
cevaplarin sayisal ve konu bazli bilgileri verilir.

3.4 Mali Durum Ve Muhasebe Islemleri Boliimii:
1) Donem igerisinde gerceklesen toplam gelir ve giderler hakkinda bilgi verilir.
2) Arsa, proje, ingaat, vergi ve harg, sigorta, genel gider gibi harcamalara iliskin bilgilere yer
verilir.
3) Kullanilan banka kredilerinin tutari, kredinin sartlar1 ve geri 6deme durumu hakkinda bilgi
verilir.
4) Belediye, vergi ve sigorta gibi kurumlar ile kisilere olan bor¢lar belirtilir.
5) Kayit ticreti, aidat ve katilma pay1 gelirleri ile tiyelerin talebi dogrultusunda diizenlenen ve
onanan belgelerden elde edilen gelirler hakkinda bilgi verilir.
6) Mesleki egitim faaliyetlerine iligkin fonun mevzuata uygun harcanip harcanmadigi belirtilir.
7) Bir onceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen tahmini biitce ile gergeklesen biit¢enin
uyumlu olup olmadig1 agiklanir.
8) Meslek kurulusunun mali durumu hakkinda genel bir degerlendirme yapilir.

3.5 Diger Ac¢iklamalar Ve Sonu¢ Boliimii:
1) Meslek kurulusuna, Bakanlikga ve/veya st kurulusga verilen gorevlerin neler oldugu ve
yerine getirilmesi hususunda yapilan islemler agiklanir.
2) Meslek kurulusuna ait defter ve belgelerin incelenmek iizere denetim kuruluna verilip
verilmedigi belirtilir.
3) Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak yonetim kurulu faaliyet raporunda gerekli
goriilen agiklamalara ve Onerilere yer verilebilir.

3.6 ilave Béliimler:
Y o6netim kurulu faaliyet raporunda ayrica asagida yer alan boliim ve konulara da yer verilir.

3.6.1 Odalar :
1) Fiyat tarifelerine uyulup uyulmadigi hususunda yapilan kontrollerin sayist ve kontrol
sonugclari belirtilir.
2) Mesleki teamiillere uyulup uyulmadigi hususunda yapilan kontrollerin sayis1 ve kontrol
sonugclari belirtilir.
3) Uyelerin talebi dogrultusunda diizenlenen ve onanan belge sayisi belirtilir.

3.6.2 Birlikler :
1) Faaliyetlerin, mevzuat ve oda ana sozlesmesi esaslar1 i¢cinde yiiriitiilmesini saglamak iizere
incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda alinmas1 gerekli goriilen idari ve mali tedbirler
hakkinda agiklayici bilgi verilir.
2) Odalarda yahut odalar arasinda ¢ikan ve Birlige intikal eden anlagsmazliklarin sayisi ve
konusu ve bu anlagmazliklara iliskin getirilen ¢oziimler agiklanir.
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3) I diizeyindeki isyeri agilislari, kapanislar1 ve meslek degistirme islemlerine iliskin sayisal
veriler belirtilir.

4) Esnaf ve sanatkarlar hakkinda odalardan intikal eden sikayetlere dair yapilan incelemeler,
islemler ve neticeler aciklanir.

5) Esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni baglayacak kisilere verilen danigmanlik hizmetinin
konusu ve sayist belirtilir.

3.6.3 Federasyonlar :
1) Faaliyetlerin mevzuat ve oda ana sézlesmesi esaslari i¢inde yiiriitiilmesini saglamak iizere
incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda alinmasi gerekli goriilen idari ve mali tedbirler
hakkinda agiklayici bilgi verilir.
2) Uye odalarin gelismesi i¢in alinan tedbirler ve kurulmus ise tesisler; halihazirdaki tesislerin
yaptig1 calismalar aciklanir.

3.6.4 Konfederasyon :
1) Birlik ve federasyonlardan gelen y1l sonu bilanco ile gelir gider cetvellerine iliskin tavsiyede
bulunulan odalar listelenir.
2) Birlikler veya birlikler ile federasyonlar arasinda ¢ikan anlasmazliklar ile ilgili verilen
kararlar agiklanir.
3) Kurulus mensuplarinin meslek ve sanatlar ile ilgili aldig1 tedbirler ortaya konulur.
4) Diizenlenen sergi ve fuarlara iligkin bilgiler listelenir.
5) Ulke disindaki iiye olunmak istenen mesleki kuruluslara iliskin agiklama yapilir.
6) Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin yasatilmasi ve korunmasi i¢in alinan tedbirler belirtilir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu icerik Tablosu

Raporda Yer Alacak Boliim ve Konular Aciklama

Genel bilgiler boliimii:

- Kurulus bilgileri, liye sayisi, unvani, adres,
telefon, faks numaralarini, elektronik site ve
elektronik posta adreslerini igeren iletisim
bilgilerine yer verilir.

Organ iiyeleri ile personel islemleri
boliimii:

-Organ iiyelerinin ad ve soyadlar ile gorev siiresi
belirtilir.

-Gorevleri sona eren organ iiyelerinin gorevlerinin
sona erme sebepleri, yedek iiyelerin davetine
iliskin islemler ve bu iiyelerin gérev donemine yer
verilir.

-Genel sekreter ve diger personelin ad, soyad ve
gorevleri belirtilir.

Meslek kurulusu islemleri boliimii:

-Bir 6nceki donem calisma programi icinde yer
alan mesleki egitim, teorik ve pratik kurs
programlarinin uygulanip uygulanmadig;
uygulanmadi ise sebeplerine yer verilir.
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-Verilen mesleki egitim, teorik ve pratik kurslarin
sayisi, yeri, egitimden faydalanan iiye sayisi ile
egitimin konusu hakkinda agiklama yapilir.
-Meslek kurulusunun biinyesinde mesleki egitim
danismanlig1 birimi kurulup kurulmadigi, birimin
faaliyetleri ile organizasyonu hakkinda kisa
bilgilendirmeye yer verilir.

-Meslek kurulusu personeli i¢in verilen egitim
sayis1, yeri ile faydalanan personel sayis1 hakkinda
bilgi verilir.

-Mesleki yeterlilik ve is saglig1 giivenligine iliskin
calisma yapilip yapilmadigi; var ise yapilan
calismalar hakkinda aciklama yapilir.

-Meslek kurulusunun c¢aligma konusuna giren
hususlarda resmi ve Ozel kuruluslar nezdinde
goriisiilen konulara iligkin kisa 6zetleme yapilir;
yapilan toplanti yahut goOriisme var ise
goriismelerin konusu, sayisi ile goriisme yapilan
tarafa iliskin bilgi verilir.

-Uyulmasi zorunlu mesleki kararlara iliskin
calisma yapilip yapilmadig: belirtilerek var ise bu
konuda yapilan islemler ve sonucu hakkinda bilgi
verilir.

-Gayrimenkul ve her tiirlii tagit alim ve satima,
gayrimenkul karsiliginda odiing para alinmasi,
kurulmus veya kurulacak sirket ve kooperatiflere
istirak edilmesi ve vakif kurulmasi hususlarinda
yapilan islemler hakkinda bilgilendirme yapilir.
-Meslek  kurulusunun  miilkiyetinde bulunan
gayrimenkuller, tasitlar, istirak olunan sirketler ile
istirak oranlarina, kurulan vakfa iligskin bilgilere yer
verilir.

-Resmi ve 0zel merciler tarafindan istenen
temsilcilerin ad ve soyadlari ile gorevlendirildikleri
kuruluslarin isimleri belirtilir.

-Esnaf ve sanatkarlardan yahut {iye meslek
kuruluslarindan gelen goriis taleplerine verilen
cevaplarin sayisal ve konu bazli bilgileri verilir.
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Mali durum ve muhasebe islemleri
boliimii:

Donem igerisinde gerceklesen toplam gelir ve
giderler hakkinda bilgi verilir.

-Arsa, proje, insaat, vergi ve harg, sigorta, genel
gider gibi harcamalara iligkin bilgilere yer verilir.
-Kullanilan banka kredilerinin tutari, kredinin
sartlar1 ve geri 0deme durumu hakkinda bilgi
verilir.

-Belediye, vergi ve sigorta gibi kurumlar ile kisilere
olan borglar belirtilir.

-Kayit {creti, aidat ve katilma pay1 gelirleri ile
iiyelerin talebi dogrultusunda diizenlenen ve
onanan belgelerden elde edilen gelirler hakkinda
bilgi verilir.

- Mesleki egitim faaliyetlerine iligkin fonun
mevzuata uygun harcanip harcanmadigi belirtilir.
-Bir 6nceki genel kurulda gorisiilerek kabul edilen
tahmini biitce ile gerceklesen biitgenin uyumlu olup
olmadig agiklanir.

-Meslek kurulusunun mali durumu hakkinda genel
bir degerlendirme yapilir.

Diger aciklamalar ve sonu¢ boliimii:

-Meslek kurulusuna, Bakanlik¢a ve/veya {ist
kurulusca verilen gorevlerin neler oldugu ve yerine
getirilmesi hususunda yapilan islemler agiklanir.
-Meslek kurulusuna ait defter ve belgelerin
incelenmek iizere denetim kuruluna verilip
verilmedigi belirtilir.

-Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak
yonetim kurulu faaliyet raporunda gerekli goriilen
aciklamalara ve Onerilere yer verilebilir.

Odalar: -Fiyat tarifelerine uyulup uyulmadigi hususunda
yapilan kontrollerin sayist ve kontrol sonuclari
belirtilir.

-Mesleki teamiillere uyulup uyulmadigi hususunda
yapilan kontrollerin sayis1 ve kontrol sonuglari
belirtilir.

-Uyelerin talebi dogrultusunda diizenlenen ve
onanan belge sayis1 belirtilir.

Birlikler: -Faaliyetlerin, mevzuat ve oda ana sozlesmesi

esaslart icinde yiiriitiilmesini saglamak {izere
incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda
alimmas1 gerekli goriilen idari ve mali tedbirler
hakkinda agiklayici bilgi verilir.

-Odalarda yahut odalar arasinda ¢ikan ve Birlige
intikal eden anlagsmazliklarin sayis1 ve konusu ve
bu anlagsmazliklara iliskin getirilen ¢oziimler
aciklanir.
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-1 diizeyindeki isyeri agilislar;, kapanislar1 ve
meslek degistirme islemlerine iligkin sayisal veriler
belirtilir.

-Esnaf ve sanatkarlar hakkinda odalardan intikal
eden sikayetlere dair yapilan incelemeler, islemler
ve neticeler aciklanir.

-Esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni baslayacak
kisilere verilen danismanlik hizmetinin konusu ve
sayis1 belirtilir.

Federasyonlar:

-Faaliyetlerin mevzuat ve oda ana sozlesmesi
esaslar1 i¢inde yiirlitiilmesini saglamak {izere
incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda
alimmas1 gerekli goriilen idari ve mali tedbirler
hakkinda aciklayic1 bilgi verilir.

-Uye odalarin gelismesi igin alman tedbirler ve
kurulmus ise tesisler; halihazirdaki tesislerin
yaptig1 caligmalar agiklanir.

Konfederasyon:

Birlik ve federasyonlardan gelen yil sonu bilango
ile gelir gider -cetvellerine iliskin tavsiyede
bulunulan odalar listelenir.

Birlikler veya birlikler ile federasyonlar arasinda
cikan anlagsmazliklar ile ilgili verilen kararlar
agiklanir.

Kurulus mensuplarinin meslek ve sanatlari ile ilgili
aldig1 tedbirler ortaya konulur.

Diizenlenen sergi ve fuarlara iligkin bilgiler
listelenir.

Ulke disindaki iiye olunmak istenen mesleki
kuruluglara iliskin agiklama yapilir.

Kaybolmaya yiiz tutmug mesleklerin yasatilmasi ve
korunmasi i¢in alinan tedbirler belirtilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
GENEL KURULA SUNULACAK DENETIM KURULU RAPORU

1. Denetim Raporu Periyodu

Meslek kurulusunun olagan iki genel kurulu arasindaki dort yillik doneme iliskin hesap ve
islemleri denetim kurulu tarafindan denetlenir. Diizenlenen rapor, denetim kurulu raporu olarak
genel kurula sunulur. S6z konusu raporun kapsami, denetim kurulunun se¢ildigi yilin 1 Ocak
giinii ile bir sonraki se¢imin yapildigi tarihten 6nceki yilin 31 Aralik gilinii arasindaki dort yillik
donemdir.

2. Genel Kurula Sunulacak Raporun Icerigi

Genel kurula sunulacak denetim kurulu raporu, agsagida belirtilen boliim ve konulari igerecek
sekilde diizenlenir.

2.1. Kurulus islemleri Béliimii (Yeni Kurulmus Olan Odalar Icin)

1) Yeni kurulan meslek kuruluslarinda, kurulus islemleri i¢in yapilan harcamalar ve buna iliskin
muhasebe islemleri ile liye kayitlar1 incelenir, kurulus islemlerinde mali ve iiyelik agisindan
herhangi bir usulsiizliik bulunup bulunmadigi raporda belirtilir. Ayrica inceleme sonucunda oda
kurulusunun iptalini gerektirecek nitelikteki hususlarin tespiti halinde ise durum ivedilikle
Bakanliga bildirilir.

2) Kurulan odanin iiyeleri arasinda olup diger odalardan ayrilmis olanlarin eski odalarindaki
iiyeliklerinin sona erip ermedigi ve dosyalarinin iiyesi olduklar1 yeni kurulan odaya devredilip
devredilmedigi agiklanir.

2.2. Organ iiyelikleri boliimii

1) Yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerinin, Kanunun 7 nci maddesinde yer alan iiyelik
sartlar1 ile 50 nci maddesinde 6ngoriilen organ liyeligine se¢ilme sartlarini tasiyip tasimadigina
iliskin yapilan arastirma neticesine yer verilir.

2) Yonetim kurulu tiyeleri hakkinda, meslek kurulusunu zarara ugratict eylemleri dolayisiyla
acilmis hukuki sorumluluk davasi veya goreve devam konusunu etkileyecek nitelikte agilmis
ceza davasi bulunmakta ise davaya iligkin genel bilgilere yer verilir.

3) Yonetim kurulu baskani, baskan vekili ve tiyeleri ile denetim ve disiplin kurulu iiyelerine
yapilan aylik {icret veya huzur haklari ile yurt i¢i ve yurt dis1 harcirah 6demelerinde, Kanunun
56 nc1 maddesi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve genel kurul tarafindan belirlenen limit ve esaslara
aykirt davranilip davranilmadigi ve organ {iyelerinin meslek kurulusunun sadece bir
istirakinden ticret alip almadig1 incelenir.

4) Odalarda gayrimenkul ve her tiirli tasit alim ve satimi, gayrimenkul karsiliginda 6diing para

alinmasi, kurulmus veya kurulacak sirket ve kooperatiflere istirak edilmesi ve vakif kurulmasi
hususlarinda bagli olunan birligin muvafakatinin alinip alinmadigina ve bu konulara iliskin
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yonetim kurulunun birligin muvafakati ve genel kurulun kararlar ¢er¢evesinde hareket edip
etmedigi agiklanir.

5) Meslek kurulugsunun organlarinda gorev yapan iiyelerin ve yakinlarinin, Kanunun 51 inci
maddesinde Ongoriillen gorev alma yasagma iliskin usul ve esaslara aykir1 davranip
davranmadig: belirtilir.

6) Yonetim kurulu faaliyet raporunun meslek kurulusunun gercek durumunu yansitir sekilde
eksiksiz ve hatasiz hazirlanip hazirlanmadigi ortaya konulur.

2.3.  Upyelik islemleri béliimii
1) Uye sayis1 agiklanarak aktif iiye sayismin yiizden asagiya diisiip diismedigi belirtilir.

2) Odanin faaliyet alanina giren hususlardan ayn1 meslek koluna mensup esnaf ve sanatkarlarin
zamanla ayr1 oda kurmalar1 halinde bunun sonucu olarak kalan {iye sayisinin iki ylizden asag1
diisiip diismedigine yer verilir.

3) Oda tiyesi esnaf ve sanatkarlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifelerinin mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanarak yiiriirliige konulup konulmadigr agiklanir.

4) Mesleki egitim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip yiriitiilmedigi ve bu
faaliyetler i¢in ayrilan fonun yine mevzuata uygun harcanip harcanmadig belirtilir.

2.4. Defter ve belgeler boliimii

1) Meslek kurulusu tarafindan Kanunun 60 ici1 maddesi uyarinca tutulmasi zorunlu olan
muamelata iligkin defterlerin tutulup tutulmadigi, ayrica ayni maddede sayilan belge,
beyanname, makbuz ve fislerin kullanilip kullanilmadig: belirtilir.

2) 31/12/2007 tarihli ve 26743 ikinci miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1t Muhasebe Y 6netmeliginin 82 nci maddesi kapsaminda, meslek
kurulusu tarafindan muhasebeye iliskin yevmiye defteri, biiyiik defter (defteri kebir), kasa
defteri, yardimci hesaplar defteri, demirbas defteri ve kiymetli evrak defterinin tutulup
tutulmadigina yer verilir.

3) Meslek kurulusunca tutulmasi gereken defterlerden; yevmiye defteri, biiylik defter, kasa
defteri, liye kayit defteri ve yonetim kurulu karar defterinin notere tasdik ettirilip ettirilmedigi
belirtilir.

4) Muhasebeye iliskin defterlere kayitlarin Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Muhasebe
Yonetmeliginde ongoriilen siirede yapilip yapilmadig ile kayit diizen ve usuliine uyulup
uyulmadigindan bahsedilir.

5) Yazigsma evraki ile muhasebe evrakinin ve 6zelligi olan kayit ve dokiimanlarin, 31/12/2007
tarihli ve 26743 ikinci miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslari Muamelat Yonetmeliginde belirtilen esaslar cergevesinde saklanip
saklanmadig1 ortaya konulur.
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6) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve 6demelerin tiimiiniin mevzuat agisindan gegerli
ve kanitlayici belgeye dayanip dayanmadigi agiklanir.

2.5. Hesaplar ve mali durum boéliimii

1) Bilango ve gelir gider tablosunun, meslek kurulusunun muhasebe defterlerine uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigi, yanlis ve eksik bilgi bulunup bulunmadigi, bilanco kalemlerinin
ayrintili bilgi igerip icermedigi ortaya konulur.

2) Bilango ve gelir gider tablosunun, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Muhasebe
Yonetmeligi hikkiimlerine gore diizenlenip diizenlenmedigi belirtilir.

3) Bir 6nceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen biitce ile gerceklesen bilango kalemlerinin
uyumlu olup olmadig1 ac¢iklanir.

4) Bilangoda “Hazir Degerler” ve “Menkul Kiymetler” boliimiinde yer alan tutarlarin fiilen
bulunup bulunmadigi sayim ile tespit edilir ve sayim sonuglarina raporda yer verilir.

5) Meslek kurulusunun alacaklarinin hangi islemlerden kaynaklandigi, alacaklarin takibi ve
tahsili konusunda yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizligin gosterilip gosterilmedigi
belirtilir.

6) Meslek kurulusu kayitlarinda goriinen avanslarin ayrintili dokiimii incelenerek bu avanslarin
meslek kurulusunun amag¢ ve faaliyeti kapsaminda verilip verilmedigi, avans kapatma
islemlerinde siire ve belge yoniinden gerekli titizligin gosterilip gosterilmedigi ortaya konulur.

7) Meslek kurulusunun genel olarak bor¢larinin dékiimii incelenerek borglarin gercek bir mal
veya hizmet alimina dayanip dayanmadigi, bor¢larin vadesinde 6denmesi konusunda yonetim
kurulunca gerekli tedbirlerin alinip alinmadig1 hususlarinda agiklama yapilir.

8) Uyelerden yapilan her tiirlii tahsilatin kayitlara eksiksiz intikal ettirilip ettirilmedigi, gecikme
zammi tahakkuk ve tahsilatlarmin yapilip yapilmadig: agiklanir.

9) Yasal mali yilikiimliiliiklerin tam ve zamaninda yerine getirilip getirilmedigi, meslek
kurulusu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir faiz veya gecikme cezas1 6denmis
ise bunlarin dokiimii, nedenleri ve bilangoda agik olarak yer verilip verilmedigi belirtilir.

10) Meslek kurulusunca gayrimenkul ve/veya tasit alim ve/veya satimi yapilmissa bu alim ve
satim islemlerinin genel kurul kararlarinda belirtilen esaslara uygun olup olmadigina yer verilir.

11) Genel yonetim giderlerinin usuliine uygun ve meslek kurulusunun is hacmiyle uyumlu olup
olmadigi ortaya konulur.

12) Meslek kurulusu tarafindan yapilan sosyal yardimlarin Kanunda ongoriilen esas ve
siirlamalar dahilinde yapilip yapilmadigi, odalarin muhtag¢ durumdaki oda tiyelerine, birlik ve
federasyonlarin biitge imkanlar1 elverigli olmayan {iye odalara, Konfederasyonun biitge
imkanlar1 yeterli olmayan birlik ve federasyonlara yaptigi ayni ve nakdi yardimlarin mevzuat
hiikkiimleri ve objektif kistaslar ¢ercevesinde yapilip yapilmadigi rakamsal veriler
dogrultusunda agiklanir.
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13) Bu bent uyarinca yapilan tespitler ¢cercevesinde, meslek kurulusunun mali durumu hakkinda
genel bir degerlendirme yapilir.

2.6. Diger aciklamalar ve sonuc¢ boliimii
1) Meslek kurulusunun, kurulus amaglar1 disinda faaliyette bulunup bulunmadig: belirtilir.
2) Bakanlik¢a ve/veya list kurulusca verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigi aciklanir.

3) Kanunun 15 inci maddesi uyarinca odanin feshini gerektiren bir durumun olup olmadigi
aciklanir.

4) Meslek kurulusuna ait defter ve belgelerin incelenmek lizere denetim kuruluna verilip
verilmedigi ve bu konuda herhangi bir sikintinin yasanip yasanmadigi ortaya konulur.

5) Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak denetim kurulu raporunda gerekli goriilen
aciklamalara ve Onerilere yer verilebilir.

6) Islerin yiiriitiilmesinde gériilen eksiklikler ile Kanun, ikincil diizenlemeler ve ana sézlesmeye
aykir1 hareketler belirlenmis ise kisa agiklama yapilir ve yapilacak isleme dair goriislere yer
verilir.

7) Sonug bdliimiinde, meslek kurulusunun hesap ve islemlerinin incelenmesi sonucunda
ulagilan kanaat belirtilerek yonetim kurulunun ibra edilmesi veya ibra edilmemesi genel
kurulun takdirine sunulur.

3. Donem sonu denetim raporuna iliskin yapilacak islemler

Denetim kurulu, hazirladig1 denetim raporunu, yonetim kuruluna bir yazi1 ekinde sunar. S6z
konusu rapor, diger genel kurul belgeleriyle birlikte toplantidan on bes giin 6nce ilgili esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasindan
iiyelerinin bilgisine sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur.

4. Denetim Kurulu Raporu Formu

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinda Denetim Kurullarinin Calisma Usulii ve
Diizenlenecek Raporlar Hakkinda Teblig kapsaminda diizenlenecek genel kurula sunulacak
denetim kurulu raporunda, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan ve agagida yer verilen 6rnek denetim raporu formlar1 kullanilir. Ayrica formlara,
https://www.ticaret.gov.tr/esnaf-sanatkarlar/ornek-form-ve-dilekceler/denetim-raporu-
formlari web adresinden de ulasilabilmektedir.
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https://www.ticaret.gov.tr/esnaf-sanatkarlar/ornek-form-ve-dilekceler/denetim-raporu-formlari

Meslek
Kurulusunun
Amblemi

1 .... ESNAF VE SANATKARLAR ODASI GENEL KURULUNA SUNULACAK
DENETIM RAPORU

........ ESNAF VE SANATKARLAR ODASI
GENEL KURULUNA SUNULACAK DENETIM RAPORU

Denetlenen Donem ¢ ... Yili... DOnemi
Denetim Kurulu Uyeleri Baskan:
Uye
Uye

Raporun
Diizenlenme Tarihi

Yonetim Kuruluna
Teslim Tarihi
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BIRINCi BOLUM

UYELIK ISLEMLERI

1) Aktif Uye Sayist

2)Denetlenen Donemde Odaya Kayit Yaptiran Uye
Sayist

3)Denetlenen Donemde Kayd: Silinen Uye Sayisi

EVET HAYIR
4) 5362 sayili Kanunun 7 nci maddesindeki sartlari GORUS VE DEGERLENDIRME:
saglamayan liye bulunmakta midir?

EVET | HAYIR
5) 5362 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci GORUS VE DEGERLENDIRME:
fikras1 geregince tiyeliklerini yitirenlere yonelik
Yonetim Kurulunca gerekli islemler yapilmakta midir?
6) Oda iiye kayatlari, ESBIS veri tabaninda eksiksiz ve | EVET | HAYIR
dogru bir sekilde tutulmakta midir? Giincellemeler GORUS VE DEGERLENDIRME:
zamaninda yapilmakta midir?

IKINCi BOLUM
ORGANLAR

EVET | HAYIR
1) Yonetim Kurulu toplantilari en az ayda bir kez GORUS VE DEGERLENDIRME:
yapilmis midir?

EVET | HAYIR

2) Yonetim Kurulu toplant1 ¢agrisi iiyelere yazili olarak
yapilmis midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
3) Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar GORUS VE DEGERLENDIRME:
nisaplarina uyulmus mudur?

EVET | HAYIR

4) Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya istirak
etmeyen iiyeler hakkinda gerekli islemler yapilmis
midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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UCUNCU BOLUM

DEFTER, BELGELER VE iSLEYIS

EVET | HAYIR
1) 5362 sayili Kanunun 60 1nc1 maddesi uyarinca GORUS VE DEGERLENDIRME:
tutulmasi zorunlu olan defter, belge, beyanname,
makbuz ve figler usule uygun tutulmakta ve
kullanilmakta midir?
EVET | HAYIR
2) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve 6demeler GORU$ VE DEGERLENDIRME:
mevzuat agisindan gegerli ve kanitlayici bir belgeye
dayanmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Giderler, bagskan veya baskan vekili ile genel
sekreterin ortak imzasiyla yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
4) Muhasebeye iligkin tutulmakta olan defterlerdeki GORU$ VE DEGERLENDIRME:
kayitlar, ilgili yonetmelikte 6ngoriilen siireye, kayit
diizen ve usuliine uygun tutulmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
5) Bankalardan aylik ekstre alinmak suretiyle hesap
mutabakati her ay sonunda yapilmakta midir?
EVET | HAYIR

6) Oda adina gonderilen yazilar, bagkan veya baskan
vekili ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilmakta
midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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DORDUNCU BOLUM
HESAPLAR VE MALi DURUM

1) Kasa ve Menkul Kiyvmet Sayimi (sayim tarihi itibariyle)

Kasadaki Nakit Tutar1 (TL)

Muhasebe Kayitlarina Gore Olmasi Gereken Tutar (TL)

Miispet veya Menfi Fark (TL)

Fark Varsa Sebebi

Bankalardaki Toplam Nakit Tutar (TL)

Cek, Senet, Bono, Emtia Senetleri vb. Kiymetli Evrak Karsilig1 (TL)

Doénen Varliklar Toplami

Duran Varliklar Toplami

Yabanci1 Kaynaklar Toplami

Denetlenen Doneme Iliskin Gelirler Toplami (TL)

Denetlenen Doneme iliskin Giderler Toplami (TL)

Denetlenen Donemde Yapilan Sosyal ve Mali Yardim Tutar1 (TL)

EVET | HAYIR
. GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Kayitlara Gore Meslek Kurulusunda Olmasi Gereken
Basili (Matbu) Evrak mevcut mudur?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Para ve kiymetli evrak kasada saklanmakta midir?
EVET | HAYIR
4) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglart Muhasebe | GORUS VE DEGERLENDIRME:
Yonetmeliginin 77 nci maddesi uyarinca kasada
Yonetim Kurulu Karar1 geregi olmasi gereken tutardan
fazla para Bulundurulmakta midir?
EVET | HAYIR
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5) 5362 sayili Kanunun 61 inci maddesi geregince oda | GORUS VE DEGERLENDIRME:
tarafindan tahsil edilen her tiirlii gelir, odanin banka
hesabina yatirilmakta midir?
EVET | HAYIR
6) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglart Muhasebe GORUS VE DEGERLENDIRME:
Yo6netmeliginin 74 {incii maddesi geregince vezneye
girecek ve ¢ikacak paralara ait tahsil ve tediye fisleri ile
mahsup fislerinin ve makbuzlarin (genel sekreterin tek
basina yetkili oldugu haller hari¢) yonetim kurulu
kararlarina dayanilarak baskan veya baskan
vekillerinden herhangi birisi ile genel sekreterin
miisterek imzasiyla tahsil ve tediyesi yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
7) Bir onceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen
biitce ile gerceklesen bilanco kalemleri uyumlu mudur?
EVET | HAYIR
8) Meslek kurulusunun alacaklarinin hangi islemlerden | GORUS VE DEGERLENDIRME:
kaynaklandigi, alacaklarin takibi ve tahsili konusunda
yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizlik gosterilmis
midir?
EVET | HAYIR
9) Uyelerden yapilan tahsilatlar kayitlara eksiksiz intikal GORUS VE DEGERLENDIRME:
ettirilmis midir, gecikme zammi tahakkuk ve tahsilatlar
yapilmis midir?
EVET | HAYIR
10) Yasal mali yiikiimliiliikler tam ve zamamnda yerine | GORUS VE DEGERLENDIRME:
getirilmis midir, herhangi bir faiz veya gecikme zammi
O0denmis ise bunlarin dokiimii ve nedenlerine bilangoda
acik olarak yer verilmis midir?
EVET | HAYIR

11) Yillik aidatlarin zamaninda tahsil edilmesine iliskin
5362 sayili Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara riayet
edilmekte midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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12) Meslek Kurulusunun maddi durumu hakkinda genel degerlendirme:

Tarih: .../.../....
Isbu rapor ............. donemini kapsamakta olup, geregini takdirlerinize arz ederiz.
Adi ve Soyadi Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Imza Imza Imza
Denetim Kurulu Baskam Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi

NOT 1: Rapora varsa diger goriis ve dneriler eklenebilir.

NOT 2: Rapora, denetlenen doneme iliskin muhasebe birimince hazirlanan kesin mizan, bilango ve gelir-gider
tablosu ile yonetim kuruluna sunulan raporlar ve diger belgeler eklenir.

NOT 3: Denetimler, denetim kurulu tiyeleri tarafindan birlikte veya konu itibariyle ve isboliimii igerisinde tek
olarak yapilabilir. Ancak, denetim sonucunda diizenlenen raporlar, kurul olarak karara baglanwr ve raporun tiim
sayfalari denetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak
isteyen iiyelerin serhleri karara yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet serhleri karara eklenir.

71



Meslek
Kurulusunun
Amblemi

4. ... ESNAF VE SANATKARLAR BIRLiGi GENEL KURULUNA SUNULACAK
DENETIM RAPORU

........ ESNAF VE SANATKARLAR BiRLIiGI
GENEL KURULUNA SUNULACAK DENETIM RAPORU

Denetlenen Donem : ... Y1l

Baskan:
Uye
Uye
Uye
Uye

Denetim Kurulu Uyeleri

Raporun
Diizenlenme Tarihi
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BiRINCI BOLUM
UYELIK ISLEMLERI

1) Kayitli Oda Sayisi
2)Denetim Doneminde Kurulan Oda Sayisi
3) Denetim Doneminde Feshedilen Oda Sayisi

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:
4) Uye Sayist 100’iin Altinda Olan Kayitli Oda Sayisi

EVET | HAYIR
5) Gelirlerinin Giderlerini Kargilayamadigi Tespit GORUS VE DEGERLENDIRME:
Edilen Oda Sayis1

IKINCI BOLUM
ORGANLAR

EVET | HAYIR
1) Yonetim Kurulu toplantilari en az ayda bir kez GORUS VE DEGERLENDIRME:
yapilmis midir?

EVET | HAYIR

2) Yonetim Kurulu toplanti ¢agrisi liyelere yazili olarak | GORUS VE DEGERLENDIRME:
yapilmis midir?

EVET | HAYIR

3) Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar GORU$ VE DEGERLENDIRME:

nisaplaria uyulmus mudur?

EVET | HAYIR

4) Mazeretsiz olarak {ist iiste ti¢ toplantiya istirak
etmeyen liyeler hakkinda gerekli islemler yapilmis
midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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UCUNCU BOLUM

DEFTER, BELGELER VE iSLEYIS

EVET | HAYIR
1) 5362 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi uyarinca GORUS VE DEGERLENDIRME:
tutulmasi zorunlu olan defter, belge, beyanname,
makbuz ve fisler usule uygun tutulmakta ve
kullanilmakta midir?
EVET | HAYIR
2) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve 6demeler GORUS VE DEGERLENDIRME:
mevzuat agisindan gegerli ve kanitlayici bir belgeye
dayanmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Giderler, baskan veya baskan vekili ile genel
sekreterin ortak imzasiyla yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
4) Muhasebeye iligkin tutulmakta olan defterlerdeki GORU$ VE DEGERLENDIRME:
kayitlar, ilgili yonetmelikte 6ngoriilen siireye, kayit
diizen ve usuliine uygun tutulmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
5) Bankalardan aylik ekstre alinmak suretiyle hesap
mutabakati her ay sonunda yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
6) Birlik adina gonderilen yazilar, bagkan veya bagkan | GORUS VE DEGERLENDIRME:

vekili ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilmakta
midir?
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DORDUNCU BOLUM
HESAPLAR VE MALi DURUM

1) Kasa ve Menkul Kiymet Sayimm

Kasadaki Nakit Tutar1 (TL)

Muhasebe Kayitlarina Gore Olmasi Gereken Tutar (TL)

Miispet veya Menfi Fark (TL)

Fark Varsa Sebebi

Bankalardaki Toplam Nakit Tutar (TL)

Cek, Senet, Bono, Emtia Senetleri vb. Kiymetli Evrak Karsilig1 (TL)

Donen Varliklar Toplami

Duran Varliklar Toplami

Yabanci1 Kaynaklar Toplami

Denetlenen Doneme Iliskin Gelirler Toplami (TL)

Denetlenen Doneme Iliskin Giderler Toplami (TL)

Denetlenen Donemde Yapilan Sosyal ve Mali Yardim Tutar1 (TL)

EVET | HAYIR
. GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Kayitlara Gore Meslek Kurulusunda Olmasi Gereken
Basili (Matbu) Evrak mevcut mudur?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Para ve kiymetli evrak kasada saklanmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
4) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Muhasebe
Yonetmeliginin 77 nci maddesi uyarinca kasada
Yonetim Kurulu Karar1 geregi olmasi gereken tutardan
fazla para Bulundurulmakta midir?
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EVET | HAYIR
5) 5362 sayili Kanunun 61 inci maddesi geregince birlik GORUS VE DEGERLENDIRME:
tarafindan tahsil edilen her tiirlii gelir, birligin banka
hesabina yatirilmakta midir?
EVET | HAYIR
6) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglart Muhasebe GORUS VE DEGERLENDIRME:
Yonetmeliginin 74 {incii maddesi geregince vezneye
girecek ve ¢ikacak paralara ait tahsil ve tediye fisleri ile
mahsup fislerinin ve makbuzlarin (genel sekreterin tek
basina yetkili oldugu haller hari¢) yonetim kurulu
kararlarina dayanilarak baskan veya baskan
vekillerinden herhangi birisi ile genel sekreterin
miisterek imzasiyla tahsil ve tediyesi yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
7) Bir dnceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen
biitce ile gerceklesen bilanco kalemleri uyumlu mudur?
EVET | HAYIR
8) Birligin alacaklarinin takibi ve tahsili konusunda GORUS VE DEGERLENDIRME:
yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizlik gosterilmis
midir?
EVET | HAYIR
9) Odalardan yapilan tahsilatlar kayitlara eksiksiz intikal GORUS VE DEGERLENDIRME:
ettirilmis midir, gecikme zammi tahakkuk ve tahsilatlar
yapilmis midir?
EVET | HAYIR
10) Yasal mali yiikiimliiliikler tam ve zamaninda yerine | GORUS VE DEGERLENDIRME:
getirilmis midir, herhangi bir faiz veya gecikme zammi
O0denmis ise bunlarin dokiimii ve nedenlerine bilangoda
acik olarak yer verilmis midir?
EVET | HAYIR
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11) Birlige katilim pay1 borcu bulunan oda mevcut
mudur? Varsa borg tutarlar1 ne kadardir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR

12) Birlige egitim katki pay1 borcu bulunan oda mevcut
mudur? Varsa borg tutarlar1 ne kadardir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

13) Birligin maddi durumu hakkinda genel degerlendirme:

BESINCi BOLUM
DIGER

EVET | HAYIR

1) Bakanlikca ve/veya iist kurulusca verilen gorevler
yerine getirilmig midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Birlik personeline ait bilgiler, Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabaninda giincel olarak tutulmakta midir?
EVET | HAYIR

3) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilari veya bu
kadroya yeni atananlar, 5362 sayil1 Kanunun 57 nci
maddesinde yer verilen niteliklere haiz midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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Tarth: .../.../....

Isburapor ............. yillarini kapsamakta olup, geregini takdirlerinize arz ederiz.
Ad1 ve Soyadi Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Imza Imza Imza
Denetim Kurulu Baskani Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi
Ad1 ve Soyadi Adi ve Soyadi
Imza Imza
Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi

NOT 1: Rapora varsa diger goriis ve oneriler eklenebilir.

NOT 2: Rapora, denetlenen doneme iliskin muhasebe birimince hazirlanan kesin mizan, bilango ve gelir-gider
tablosu ile yonetim kuruluna sunulan raporlar ve diger belgeler eklenir.

NOT 3: Uger aylik donemlere iliskin denetimler, denetim kurulu iiyeleri tarafindan birlikte veya konu itibariyle
ve isboliimii icerisinde tek olarak yapilabilir. Ancak, denetim sonucunda diizenlenen raporlar, kurul olarak
karara baglanir ve raporun tiim sayfalar: denetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanwr. Kararlara muhalif
kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyen tiyelerin serhleri karara yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet
serhleri karara eklenir.
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3.... ESNAF VE SANATKARLARLAR FEDERASYONU GENEL
SUNULACAK DENETIM RAPORU

........ ESNAF VE SANATKARLARLAR FEDERASYONU
GENEL KURULUNA SUNULACAK DENETIM RAPORU

Meslek
Kurulusunun
Amblemi

KURULUNA

Denetlenen Donem ¢ ... Y1h
. l}askan:
Denetim Kurulu Uyeleri Uye
Uye
Raporun

Diizenlenme Tarihi
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BIRINCi BOLUM

ORGAN UYELIKLERI

1-Yonetim, ve denetim kurulu iiyeleri, Kanunun 7 nci
maddesinde yer alan {iyelik sartlar1 ile 50 nci
maddesinde ongoriilen organ iiyeligine segilme
sartlarin1 tasimakta midir?

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

2-Y6netim kurulu iiyeleri hakkinda a¢ilmis, hukuki EVET — " HAYIR
; . Dava Bilgileri:

sorumluluk davasi veya goreve devamin etkileyecek

nitelikte agilmig bir ceza davasi bulunmakta midir?

Dava mevcut ise davaya iliskin bilgiler nelerdir?

3-Yonetim kurulu bagkani, baskan vekili ve iiyeleri ile | EVET | HAYIR

denetim kurulu tiyelerine yapilan aylik {icret veya GORUS VE DEGERLENDIRME:

huzur haklar ile yurt i¢i ve yurt dis1 harcirah

O0demelerinde, Kanunun 56 nc1 maddesi, ilgili mevzuat

hiikiimleri ve genel kurul tarafindan belirlenen limit ve

esaslara uygun davranilmis midir?

EVET | HAYIR
4-Organ tiyelerinin iicret aldig1 meslek kurulusu istiraki GORU$ VE DEGERLENDIRME:
bulunmakta midir, {icret alinan istirak sayis1 kagtir?

. EVET | HAYIR
5-Meslek kurulusu organlarinda gorev alanlar ile —— = - :
yakinlari, Kanunun 51 inci maddesinde 6ngoriilen GORUS VE DEGERLENDIRME:
gorev alma yasagina iligkin usul ve esaslara uygun
davranmakta midir?

EVET | HAYIR
6-Yonetim Kurulu faaliyet raporu, meslek kurulusunun | GORUS VE DEGERLENDIRME:

gercek durumunu yansitir sekilde eksiksiz ve hatasiz
olarak m1 hazirlanmistir?
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IKiNCi BOLUM

UYELIK ISLEMLERI
1- Aktif Uye Sayist

EVET | HAYIR
2- Mesleki egitim faaliyetleri mevzuata uygun olarak GORU$ VE DEGERLENDIRME:
yiriitiilmekte midir, ayrilan egitim biitgesi mevzuata
uygun olarak kullanilmakta midir?

UCUNCU BOLUM
DEFTER VE BELGELER

EVET | HAYIR
1- Kanunun 60 mnc1 maddesi uyarinca tutulmasi zorunlu GORUS VE DEGERLENDIRME:
olan defter, belge, beyanname, makbuz ve fisler usule
uygun tutulmakta ve kullanilmakta midir?

EVET | HAYIR
2-Yevmiye defteri, biiyiik defter(defter-i kebir), kasa GORUS VE DEGERLENDIRME:
defteri, yardime1 hesaplar defteri, demirbas defteri ve
kiymetli evrak defteri ilgili yonetmelige uygun olarak
tutulmakta midir?

EVET | HAYIR

' . GORUS VE DEGERLENDIRME:
3- Tutulmasi zorunlu defterlerden; yevmiye defteri,
biiyiik defter, kasa defteri, iiye kayit defteri ve yonetim
kurulu karar defteri notere tasdik ettirilmekte midir?

EVET | HAYIR
4- Muhasebeye iliskin tutulmakta olan defterlerdeki GORU$ VE DEGERLENDIRME:
kayitlar, ilgili yonetmelikte 6ngoriilen siireye, kayit
diizen ve usuliine uygun tutulmakta midir?

EVET | HAYIR
5-Yazigma ile muhasebe evraklar ve 6zelligi olan kayit GORUS VE DEGERLENDIRME:
ve dokiimanlar, ilgili yonetmelik ¢er¢cevesinde
muhafaza edilmekte midir?
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6-Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve 6demeler | EVET HAYIR
mevzuat agisindan gegerli ve kanitlayici bir belgeye
dayanmakta midir?

DORDUNCU BOLUM
HESAPLAR VE MALi DURUM

1) Kasa ve Menkul Kiymet Sayinm

Kasadaki Nakit Tutar1 (TL)

Muhasebe Kayitlarina Gore Olmasi Gereken Tutar (TL)

Miispet veya Menfi Fark (TL)

Fark Varsa Sebebi

Bankalardaki Toplam Nakit Tutar (TL)

Cek, Senet, Bono, Emtia Senetleri vb. Kiymetli Evrak Karsilig1 (TL)

Donen Varliklar Toplami

Duran Varliklar Toplami

Yabanci1 Kaynaklar Toplami

Denetlenen Doneme iliskin Gelirler Toplami (TL)

Denetlenen Doneme iliskin Giderler Toplami (TL)

Denetlenen Donemde Yapilan Sosyal ve Mali Yardim Tutar1 (TL)

EVET | HAYIR
. GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Kayitlara Gore Meslek Kurulusunda Olmasi Gereken
Basili (Matbu) Evrak mevcut mudur?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Para ve kiymetli evrak kasada saklanmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
4) Kasada Yonetim Kurulu Karar1 Geregi Olmasi
Gereken Tutardan Fazla Para Bulundurulmakta midir?
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5) Bilango ve gelir gider tablosu muhasebe
defterlerine uygun olarak hazirlanmis midir? Bilango
kalemleri ayrintili bilgi icermekte midir?

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
6) Bilango ve gelir gider tablosu, Esnaf ve Sanatkarlar GORUS VE DEGERLENDIRME:
Meslek Kuruluglar1t Muhasebe Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis midir?

EVET | HAYIR

7) Bir dnceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen
biitge ile gergeklesen bilango kalemleri uyumlu
mudur?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
8) Meslek kurulugunun alacaklarinin hangi GORUS VE DEGERLENDIRME:
islemlerden kaynaklandigi, alacaklarin takibi ve
tahsili konusunda yonetim kurulunca gerekli gayret ve
titizlik gosterilmis midir?

EVET | HAYIR
9) Kayitlarda yer alan avanslar, meslek kurulusunun GORUS VE DEGERLENDIRME:
amag ve faaliyeti kapsaminda mi1 verilmistir, avans
kapatma islemlerinde siire ve belge yoniinden gerekli
titizlik gosterilmis midir?

e EVET | HAYIR

;I.O) Mesl‘evlf kurulusunun bor(,‘lar%mn dokiimi ' GORUS VE DEGERLENDIRME:
incelendiginde, borglar gergek bir mal veya hizmet
alimina dayanmakta midir, bor¢larin vadesinde
o6denmesi konusunda yonetim kurulu gerekli tedbirleri
almakta midir?

EVET | HAYIR

11) Uyelerden yapilan tahsilatlar kayitlara eksiksiz
intikal ettirilmis midir, gecikme zammi tahakkuk ve
tahsilatlar1 yapilmisg midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

12) Yasal mali yiikiimliilikler tam ve zamaninda
yerine getirilmis midir, herhangi bir faiz veya
gecikme zammi 6denmis ise bunlarin dokiimii ve
nedenlerine bilangoda agik olarak yer verilmis midir?

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR

83




13) Meslek kurulusunca gayrimenkul ve/veya tasit GORUS VE DEGERLENDIRME:
alim ve/veya satimi1 yapilmissa, bu islemler genel
kurul kararlarinda belirtilen esaslara uygun
ylriitiilmekte midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
14) Genel yonetim giderleri usuliine uygun ve meslek
kurulusunun hacmiyle uyumlu mudur?
15) Meslek Kurulusu tarafindan yapilan sosyal EVET | HAYIR
yardimlar Kanunda ongoriilen esas ve sinirlamalara GORUS VE DEGERLENDIRME:

uygun mudur?

(Federasyonlarin iiye odalara yaptig1 ayni ve nakdi
yardimlar mevzuat hiikiimleri ve objektif kistaslar
cercevesinde  incelenir ve  rakamsal  veriler
dogrultusunda agiklanir.)

16) Meslek Kurulusunun maddi durumu hakkinda genel degerlendirme:

DIGER ACIKLAMALAR VE SONUC

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
1-Meslek Kurulusu, kurulus amaglar1 disinda faaliyette
bulunmakta midir?
EVET | HAYIR

2-Bakanlikga ve/veya iist kurulusga verilen gorevler
yerine getirilmis midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
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3-Meslek kurulusuna ait defter ve belgeler incelenmek | GORUS VE DEGERLENDIRME:
lizere denetim kuruluna verilmis midir?

EVET HAYIR
4- Islerin yiiriitiilmesinde goriilen eksiklik ile Kanun, GORUS VE DEGERLENDIRME:
ikincil diizenlemeler ve ana sozlesmeye aykirt hususlar
tespit edilmis midir?
Tarih: .../.../....
Isbu rapor ............. donemini kapsamakta olup, geregini takdirlerinize arz ederiz.
Adive Soyadi Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Imza Imza Imza
Denetim Kurulu Baskani Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi

NOT 1: Rapora varsa diger goriis ve oneriler eklenebilir.

NOT 2: Rapora, denetlenen déneme iligkin muhasebe birimince hazirlanan kesin mizan, bilango ve gelir-gider
tablosu ile yonetim kuruluna sunulan raporlar ve diger belgeler eklenir.

NOT 3: Uger aylik donemlere iliskin denetimler, denetim kurulu iiyeleri tarafindan birlikte veya konu itibariyle
ve isbéliimii igerisinde tek olarak yapilabilir. Ancak, denetim sonucunda diizenlenen raporlar, kurul olarak
karara baglanr ve raporun tiim sayfalar: denetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif
kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyen tiyelerin serhleri karara yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet
serhleri karara eklenir.
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Meslek
Kurulusunun
Amblemi

4. TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU GENEL KURULUNA
SUNULACAK DENETIM RAPORU

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
GENEL KURULUNA SUNULACAK DENETIM RAPORU

Denetlenen Donem : ... Yl

Baskan:
Uye :
Uye
Uye
Uye

Denetim Kurulu Uyeleri

Raporun
Diizenlenme Tarihi

Yonetim Kuruluna
Teslim Tarihi
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BIRINCi BOLUM

ORGANLAR

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:
1) Yonetim Kurulu toplantilart en az ayda bir kez
yapilmig midir?

EVET | HAYIR
2) Yonetim Kurulu toplanti ¢agrisi tiyelere yazili olarak GORUS VE DEGERLENDIRME:
yapilmis midir?

EVET | HAYIR
3) Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar GORUS$ VE DEGERLENDIRME:
nisaplarina uyulmus mudur?

EVET | HAYIR
4) Mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya istirak GORUS VE DEGERLENDIRME:
etmeyen lyeler hakkinda gerekli islemler yapilmis
midir?

IKINCI BOLUM
DEFTER, BELGELER VE iSLEYIS
EVET | HAYIR

1) 5362 sayili Kanunun 60 mc1 maddesi uyarinca
tutulmasi zorunlu olan defter, belge, beyanname,
makbuz ve figler usule uygun tutulmakta ve
kullanilmakta midir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

2) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve 6demeler
mevzuat agisindan gegerli ve kanitlayici bir belgeye
dayanmakta midir?

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:
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EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

3) Giderler, bagkan veya baskan vekili ile genel
sekreterin ortak imzasiyla yapilmakta midir?

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
4) Muhasebeye iliskin tutulmakta olan defterlerdeki
kayaitlar, ilgili yonetmelikte 6ngoriilen siireye, kayit
diizen ve usuliine uygun tutulmakta midir?
EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

5) Bankalardan aylik ekstre alinmak suretiyle hesap
mutabakati her ay sonunda yapilmakta midir?

EVET | HAYIR
6) Konfederasyon adina gonderilen yazilar, bagkan GORUS VE DEGERLENDIRME:
veya bagkan vekili ile genel sekreterin ortak imzastyla
yapilmakta midir?
DORDUNCU BOLUM

HESAPLAR VE MALi DURUM

1) Kasa ve Menkul Kiymet Sayimm

Kasadaki Nakit Tutar1 (TL)

Muhasebe Kayitlarina Gore Olmasi Gereken Tutar (TL)

Miispet veya Menfi Fark (TL)

Fark Varsa Sebebi

Bankalardaki Toplam Nakit Tutar (TL)

Cek, Senet, Bono, Emtia Senetleri vb. Kiymetli Evrak Karsilig1 (TL)

Donen Varliklar Toplami

Duran Varliklar Toplami

Yabanci1 Kaynaklar Toplami
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Denetlenen Doneme iliskin Gelirler Toplami (TL)

Denetlenen Doneme iliskin Giderler Toplami (TL)

Denetlenen Donemde Yapilan Sosyal ve Mali Yardim Tutar1 (TL)

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Kayitlara Gore Meslek Kurulusunda Olmasi1 Gereken
Basili (Matbu) Evrak mevcut mudur?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
3) Para ve kiymetli evrak kasada saklanmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
4) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Muhasebe
Yonetmeliginin 77 nci maddesi uyarinca kasada
Yonetim Kurulu Karar1 geregi olmasi gereken tutardan
fazla para Bulundurulmakta midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
5) 5362 sayili Kanunun 61 inci maddesi geregince
Konfederasyon tarafindan tahsil edilen her tiirlii gelir,
Konfederasyonun banka hesabina yatirilmakta midir?
EVET | HAYIR
6) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Muhasebe GORUS VE DEGERLENDIRME:
Yo6netmeliginin 74 {incii maddesi geregince vezneye
girecek ve ¢ikacak paralara ait tahsil ve tediye fisleri ile
mahsup fislerinin ve makbuzlarin (genel sekreterin tek
basina yetkili oldugu haller hari¢) yonetim kurulu
kararlarina dayanilarak bagkan veya baskan
vekillerinden herhangi birisi ile genel sekreterin
miisterek imzastyla tahsil ve tediyesi yapilmakta midir?
EVET | HAYIR
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7) Bir onceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen
biitce ile gergeklesen bilango kalemleri uyumlu mudur?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
8) Konfederasyonun alacaklarinin takibi ve tahsili
konusunda yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizlik
gosterilmis midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
9) Birliklerden ve federasyonlardan yapilan tahsilatlar
kayitlara eksiksiz intikal ettirilmis midir, gecikme
zammi tahakkuk ve tahsilatlar1 yapilmis midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
10) Yasal mali yiikiimliilikler tam ve zamaninda yerine
getirilmis midir, herhangi bir faiz veya gecikme zamnu
O0denmis ise bunlarin dokiimii ve nedenlerine bilangoda
acik olarak yer verilmis midir?
EVET | HAYIR

11) Konfederasyona katilim pay1 borcu bulunan birlik
veya federasyon mevcut mudur? Varsa borg tutarlart ne
kadardir?

GORUS VE DEGERLENDIRME:

12) Konfederasyona egitim katki pay1 borcu bulunan
meslek kurulusu mevcut mudur? Varsa borg tutarlari ne
kadardir?

EVET | HAYIR

GORUS VE DEGERLENDIRME:

90




BESINCi BOLUM
DiIGER

EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
1) Bakanlikga verilen gorevler yerine getirilmis midir?
EVET | HAYIR
GORUS VE DEGERLENDIRME:
2) Konfederasyon personeline ait bilgiler, Bakanlik e-
esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincel olarak
tutulmakta midir?
EVET | HAYIR
3) Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilari veya bu GORUS VE DEGERLENDIRME:
kadroya yeni atananlar, 5362 sayili Kanunun 57 nci
maddesinde yer verilen niteliklere haiz midir?
Tarih: .../.../....
Isbu rapor ............. donemini kapsamakta olup, geregini takdirlerinize arz ederiz.
Adi1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Imza Imza Imza
Denetim Kurulu Baskani Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Imza Imza
Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi
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NOT 1: Rapora varsa diger goriis ve dneriler eklenebilir.

NOT 2: Rapora, denetlenen déneme iligkin muhasebe birimince hazirlanan kesin mizan, bilango ve gelir-gider
tablosu ile yonetim kuruluna sunulan raporlar ve diger belgeler eklenir.

NOT 3: Ucer aylik donemlere iliskin denetimler, denetim kurulu iiyeleri tarafindan birlikte veya konu itibariyle
ve isbéliimii igerisinde tek olarak yapilabilir. Ancak, denetim sonucunda diizenlenen raporlar, kurul olarak
karara baglanir ve raporun tiim sayfalar: denetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanwr. Kararlara muhalif
kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyen tiyelerin serhleri karara yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet
serhleri karara eklenir.
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ONUNCU BOLUM
GENEL KURUL SURECI IS TAKIP CiZELGESI

SIRA . TAMAMLANMA
NO YAPILACAK IS DURUMU
1) Yonetim Kurulunun 4 yillik (2022-2026) Faaliyet Raporu
Hazirlanacak.
2) Denetim Kurulunun 4 yillik (2022-2026) Denetim Raporu
Hazirlanacak.

3) 4 yillik (2022, 2023, 2024, 2025 yillar1) Bilango Hazirlanacak

4 yillik (2022, 2023, 2024, 2025 yillar1) Gelir-Gider Tablosu

4) Hazirlanacak.
5) Gelecek yila iliskin Tahmini Biitge taslagi hazirlanacak
5 Egitim planlamasi ve tahmini egitim biitgesi, personel kadro cetveli
) : . )
biit¢e taslagina ilave edilecek.
ESBIiS’ten Uye bilgileri kontrol edilecek, hatali veriler (meslegi,
7) NACE’si, adresi, araci, vergisi hatali olanlar ile meslegi terk edenler)
diizeltilecek.
Genel Kurulun yapilacagy, iiye sayisina uygun olarak, genel kurulun
8) saglikli bir ortamda yapilmasina imkan veren toplanti salonu
ayarlanacak.
9) Giindem taslagi hazirlanacak.

Yonetim kurulunca,

e Olagan Genel Kurul toplantisina dair karar alinacak.

10) e Giindem belirlenecek.

o Genel Kurulun yapilacag: birinci ve ¢ogunluk saglanamamasi
halinde ikinci toplanti giinii, yeri, zamani belirlenecek.

Genel kurul cagrisi(yeri, tarihi, saat) ve Toplanti Giindemi ilan
edilecek(ESBIS’te ve mahalli bir gazetede yayimlanir), birinci
toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce ilan isleminin yapilmasi
gerekmektedir.

11)

Genel kurul iiye listesi (hazirun) talep etmeden once Bakanlik¢a

12) bildirilen banka hesabina hazirun listesi talep ticreti yatirilacak.

Genel Kurula sunulacak raporlar (Faaliyet Raporu, Denetim Raporu,
Bilango, Gelir Gider Tablosu, Genel Kurula iligkin Y6netim Kurulu
Karar1, Cagri {lan1 (gazete veya ilan gorseli)) ile Bakanlikga istenecek
diger belgeler ESBiS’e yiiklenerek iiyelerin bilgisine sunulacak.
Bunun icin bu belgelerin elektronik ortamdaki 6rneklerinin (pdf
formatinda) hazir edilmesi gerekmektedir.

13)

Genel Kurula sunulacak raporlar (Faaliyet Raporu, Denetim Raporu,
14) Bilango, Gelir Gider Tablosu) odanin merkezinde incelemeye hazir
tutulacak.

Bakanliktan, genel kurul tiye listesi (hazirun) talep edilecek(birinci

15) toplanti tarihinden en az 20 giin 6nce).

flce se¢im kurulu baskanligma basvurulacak(birinci toplanti
16) tarihinden en az 20 giin 6nce). Yazi ii¢ niisha olarak hazirlanacak,
Bakanlik¢a onayli ESBIS hazirun listesi ek yapilacak.

flge se¢im kurulu tarafindan onaylana liste ESBIS’te ve kurulus
17) merkezinde ilan edilecek. [lana ve ilan edildigine iligkin Bakanliga ve
Secim Baskanligina bilgi yazis1 yazilacak.

Baskanlik divani1 olusumu i¢in bagli olunan iist kuruluslardan {iye

18) talep edilecek.
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19) Genel Kurulla ilgili Ust kuruluslara bilgi verilecek.

20) Giivenlik endigesi varsa, emniyetten yazi ile yardim talep edilecek

21) Odalar ve Birlikler Valilikten, Federasyonlar ve TESK Bakanliktan
temsilci talep edecek(birinci toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce).

Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri ticretleri, bildirilen banka

22) hesabina 3 is giinii i¢inde yatirilacak.

23) Genel kurulun yapilacagi ortam kontrol edilecek.

Genel kurul salonunda, genel kurul {iiyeleri ile misafirler ayn
24) boliimlerde oturtulacak. Gerekirse ayri kapilardan alinacak. Genel
kurul diizeni buna gore ayarlanacak.

Genel kurul siirecinin saglkli yiirlimesi icin, bilgisayar, yazici,

25) kirtasiye vb. malzemeler hazirda bulundurulacak.

Genel kurul fdyelerinin salona alinmasinda izdihama yer
26) birakmayacak sekilde ayr1 kapi-bolmelerin kullanilmasi, liyeye 6zel
giris kimlik bastirilmasi vb. tedbirleri alinacak.

Bakanligin e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan temin edilen ve ilge
27) Secim Kurulu Bagkanliginca onaylanan Toplantiya katilanlar
(Hazirun) listesi hazir edilecek.

Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiserine sunulacak evraklar

28) hazir hale getirilecek.

20) Balfanhk _te_msilcisi veya hiikiimet komiserince istenen diger isler
yerine getirilecek.

30) Divan se¢imi oylamasi i¢in gerekli tedbirler alinacak.

31) Sec;_ir_n icin sandik ve se¢im kurulunca istenen diger isler yerine
getirilecek.

32) Genel kurul sonug tutanaklar1 (imzali halleri) ESBIS’e girilecek.

33) Secim sonuglar1 ESBIS’e girilecek.

Dikkat Siireyi Ka¢irma

1- Bakanliktan, genel kurul iiye listesi (hazirun) talep edilecek(birinci toplant: tarthinden en az
20 giin 6nce).

2- Tlge se¢im kurulu baskanligina basvurulacak(birinci toplanti tarihinden en az 20 giin dnce).

3- Odalar ve Birlikler Valilikten, Federasyonlar ve TESK Bakanliktan temsilci talep
edecek(birinci toplant: tarihinden en az 15 giin once).

4- Genel kurul cagrisi(yeri, tarihi, saat) ve Toplanti Giindemi ilan edilecek(ESBIS’te ve
mahalli bir gazetede yayimlanir), birinci toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce ilan isleminin
yapilmasi1 gerekmektedir.

ONERIi: ILK TOPLANTI TARIHINDEN EN AZ 25 GUN ONCE TUM
ISLEMLERINIZi TAMAMLAYARAK ESBIS’TE SURECI BASLATIN

ONERI: (1 Ocak 2026°yi genel kurul tarihi secen odalar icin)

— 1 ARALIGA KADAR UYELERININ BILGILERINI KONTROL ET, VERGI KAYDI
KAPANANLARA ILISKIN YONETIM KURULU KARARI AL VE SICIL
MUDURLUGUNE BILDIR. GENEL KURUL KARARINI AL, VARSA UNVAN
DEGISIKLIGI TALEBINI YA DA BAKANLIK DENETIMI SONRASI GENEL
KURULDA GORUSULMESI ISTENILEN HUSUSU GUNDEME EKLE
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Uy

5 ARALIGA KADAR 2025 YILININ KASIM SONU ITIBARIYLE KISMi VE 2022,
2023, 2024 YILLARININ TAMAMI ICIN MALI TABLOLARINI HAZIRLA

5 ARALIGA KADAR GENEL KURUL i$ TAKIP CiZELGESINDEKI GENEL KURUL
ONCESINDE YAPILMASI GEREKEN TUM ISLERI BITiR

5 ARALIGA KADAR ESBiS SISTEMINi DUZELT

5 ARALIGA KADAR ESBISE YUKLENMESI GEREK BiLGi VE BELGELERI
HAZIRLA VE YUKLE

15 ARALIKTA HAZIRUN TALEBINDE BULUN VE SECIM KURULUNA BASVUR
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ONBIRINCI BOLUM
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 5362

Kabul Tarihi : 7/6/2005

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 21/6/2005 Say1 : 25852
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt: 44

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Kanunun amaci; esnaf ve sanatkarlar ile bunlarin yanlarinda ¢alisanlarin
mesleki ve teknik ihtiyaclarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismelerini ve mesleki egitimlerini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahlakini korumak ve bu maksatla kurulan tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteligindeki esnaf ve sanatkarlar odalar1 ile bu odalarin {ist kurulusu olan birlik, federasyon ve
Konfederasyonun ¢aligsma usil ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Kanun, esnaf ve sanatkarlar ile bunlarin yanlarinda c¢alisanlar ve esnaf ve
sanatkarlar tarafindan kurulan esnaf ve sanatkarlar odalar ile bu odalarin {iist kuruluslar1 olan
birlik, federasyon ve Konfederasyon hakkinda uygulanir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Esnaf ve sanatkar: Ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek kollarina
dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni caligmasina dayandiran ve kazanci
tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve
isletme hesab1 esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi
kimseleri,

b) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

c¢) Genel Miidiirliik: Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Esnaf ve Sanatkarlar Genel Midiirliigiind,

d) Oda: Esnaf ve sanatkarlarin kuracaklari ihtisas ve karma esnaf ve sanatkarlar odalarini,

e) Ihtisas odasi: Ayni meslekte faaliyette bulunan esnaf ve sanatkarlarin bir araya gelerek il
merkezlerinde veya ilgelerde kurmus olduklar1 esnaf ve sanatkarlar odalarini,

f) Karma oda: Ihtisas odas1 kurabilecek sayirya ulasamayan degisik mesleklerdeki esnaf ve
sanatkarlarin bir araya gelerek kuracaklar1 odalari,

g) Sube: Birlik tarafindan oda kurulamayan ilgelerde agilacak ve buradaki esnaf ve sanatkarlarin
islemlerini yiiriitecek hizmet birimlerini,

h) irtibat biirosu: Thtisas odalarmin ve ilgelerdeki karma odalarin calisma bélgeleri icerisinde
acacaklar1 biirolari,

1) Birlik: Ayni ilde kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, aralarindaki dayanismay1 temin
etmek ve bu odalarin il genelinde isbirligi ve ahenk igerisinde ¢alismalarini ve gelismelerini
saglamak ve o ilin esnaf ve sanatkarlarini temsil etmek amaciyla il merkezlerinde kuracaklar
esnaf ve sanatkarlar odalan birliklerini,
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j) Federasyon: Ayni meslek dalinda kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, iiyelerinin mesleki
yonden ihtiyaglarini karsilamak, ¢calismalarini ve gelismelerini iilke genelinde isbirligi ve ahenk
icerisinde  yapabilmelerini saglamak amaciyla, kuracaklari esnaf ve sanatkarlar
federasyonlarini,

k) Konfederasyon: Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlar1 arasinda birligi
temin, gelisme ve ilerlemeyi saglamak ve genel olarak esnaf ve sanatkarlarin ¢aligmalarini
mesleki yonden ve kamu yararina uygun olacak sekilde diizenlemek ve bu hususta gerekli
goriilecek her tiirlii tedbiri almak ve tesebbiiste bulunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek,
esnaf ve sanatkarlar1 yurt ¢capinda ve uluslararasi diizeyde temsil etmek, sorunlarinin ¢éziimii
icin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal
ekonomideki gelismelere paralel olarak liizumlu goriilecek mesleki tedbirleri almak ve
Bakanlik tarafindan esnaf ve sanatkérlarla ilgili verilecek gorevleri yapmak lizere kurulan
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

m) Sicil: Bulundugu il idari sinirlart igerisinde ¢aligmak tizere birlik biinyesinde ayr1 bir birim
olarak kurulan Esnaf ve Sanatkar Sicili Midiirligiini,

n) Sicil Gazetesi: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini,

0) Asgari ticret: Onalt1 yagindan biiyiik isciler i¢in uygulanan briit asgari licreti,

p) Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani: Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin
islemlerinin ve verilecek hizmetlerin elektronik ortamda yapilmasini saglayan sistemi,

Ifade eder.

IKINCI KISIM
Esnaf've Sanatkdrlar Meslek Kuruluslar:
BIRINCI BOLUM
Esnaf've Sanatkdrlar Odast

Odalarin kurulusu

Madde 4- (1) Odalar, oda kurulmak istenen yerde ¢aligmakta olan sanat, hizmet ve meslek
sahipleri ile esnaftan en az besyiiz kisinin istegi ve Bakanlik izni ile kurulur. Oda unvaninda
esnaf, sanatkar veya esnaf ve sanatkar ibaresi yer alir.

(2) Oda kurulusu ile ilgili olarak miilki idare amirligine verilecek miiracaat dilekcesine
Bakanlik tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda hazirlanmis 6rnegine uygun
diizenlenen oda kurulus tutanagi ve oda ana sozlesmesi eklenir. Ayrica oda kurucu iiyelerinin
tiim bilgilerinin eksiksiz olarak Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanina girisi yapilir. Oda
kurulus tutanagi ve ana sozlesmesi, sicil miidiirliniin gozetiminde tanzim ve imza edilir. Oda
kurulus islemlerinin gergege uygun olup olmamasindan sicil miidiirii sorumludur.

(3) Miilki idare amirligi onbes giin i¢inde kurulus talebini inceler ve goriisii ile birlikte kurulus
belgelerini noksansiz olarak Bakanliga gonderir. Bakanlik kurulus talebi hakkinda ilgili birligin
gorisiinii alir. Bakanlik bir ay i¢inde kurulus i¢in izin verip vermedigini bildirmedigi takdirde
oda kurulmus sayilir.

(4) Kurulan odanin iiyeleri arasinda olup diger odalardan ayrilmis olanlarin eski odalarindaki
liyeligi sona erer ve dosyasi liyesi oldugu yeni kurulan odaya bir ay i¢inde devredilir.

(5) Karma odalarda, odanin talebi ve birligin onay1 ile meslek komiteleri kurulabilir.

Odalarin ¢alisma bolgesi

Madde 5- (1) Odalarin ¢alisma bolgesi, bulunduklari ilgenin idari sinirlaridir.

(2) Birden fazla ilge bulunan biiyiiksehir il merkezlerinde kurulan odalarin ¢alisma bolgesi
biiyliksehire dahil il¢elerin idari sinirlaridir.

(3) Ayn1 ¢alisma bolgesinde, faaliyet konusu ayni olan birden fazla oda kurulamaz.
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(4) Calisma bolgesi odalarin faaliyet smirlarini belirler, esnaf ve sanatkarlarin mesleki
faaliyetleri caligma bolgesi ile sinirlandirilamaz.

(5) Odalar, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait olmak kaydiyla ¢alisma bolgesi iginde birlikten
izin alarak irtibat biirosu acabilirler.

Odaya kayit

Madde 6- (1) Esnaf ve sanatkarlarin sicile kayitlar1 yapilmadikea, hi¢bir sekilde odaya kaydi
yapilamaz. Sicile kayit olan esnaf ve sanatkarlara ait bilgiler sicil tarafindan; elektronik
ortamda, is yerlerinin bulundugu yerdeki, is yerleri seyyar olanlarin ikametgahlarinin
bulundugu yerdeki meslek ve sanatlart ile ilgili ihtisas odasina; meslek ve sanatlart ile ilgili
ihtisas odas1 bulunmayanlarin bilgileri ise karma odaya kayit i¢in génderilir. ilgili oda yonetim
kurulu, bu kisilerle ilgili tiyelik kararlarini ilk toplantisinda alir.

(2) Oda kurulus yeter sayisina ulasilamadigi i¢in oda kurulmasi miimkiin olmayan yerlerdeki
esnaf ve sanatkarlarin kayitlar1 birlik marifetiyle tutulur. Esnaf ve sanatkarlara odalarca verilen
hizmetler, il¢elerde sube agmak suretiyle birlik tarafindan verilir.

(3) Biiytiksehir statiisiindeki iller ile diger illere bagh ilgelerde kurulu oda bulunmamasi
durumunda, bu ilgelerdeki esnaf ve sanatkarlarin kayit edilecekleri oda ile bu odalarin ¢alisma
bolgesi Bakanlik tarafindan belirlenir.

(4) Ayni is yerinde birden fazla konuda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlar esas faaliyeti ile
ilgili odaya kayit olurlar. Ancak, iiye isterse ylikiimliiliiklerini yerine getirmek kaydiyla diger
faaliyetleriyle ilgili odalara da sicil marifetiyle kayit yaptirabilir.

(5) Esnaf ve sanatkarlar odasina kayitli olanlar, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
bilinyesindeki ticaret ve sanayi odasina, ticaret odasina, sanayi odasina, deniz ticaret odasina;
bu odalara kayitli bulunanlar ise esnaf ve sanatkarlar odasina kaydedilemezler. Sermaye
sirketlerinin ortaklari, bagkaca esnaf ve sanatkarlik faaliyeti olmadikca, sadece sirket ortakligi
sebebiyle hicbir sekilde esnaf ve sanatkarlar odalarina iiye kaydedilemezler.

Uyelik sartlart

Madde 7- (1) Oda iiyeligi i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya yabanci devlet tabiiyetinde bulunmakla beraber
Tiirkiye'de sanat ve ticaret yapiyor olmak.

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

c¢) Vergi miikellefi olmak ya da vergiden muaf olmak.

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki odalara kayitli olmamak.

Uyeligin son bulmasi

Madde 8- (1) Asagida belirtilen durumlarda tiyenin oda kaydinin silinmesine yonetim kurulu
tarafindan karar verilir, durum sicile bildirilerek kaydin silinmesi temin edilir ve kaydi silinen
iiyeye oda tarafindan on giin i¢inde {iyenin odaya bildirdigi is yeri veya ikamet adresine yazili
olarak bildirilir.

a) Daimi olarak odanin ¢alisma bdlgesi disina ¢ikanlar.

b) 7 nci maddede belirtilen sartlardan herhangi birini kaybedenler veya bu sartlardan herhangi
birine sahip olmadig1 sonradan anlasilanlar.

c¢) Sanat ve meslegini yapmaktan stirekli olarak men edilenler.

d) Vergi miikellefiyetini sildirenlerden alt1 ay icinde tekrar vergi miikellefiyeti tesis
ettirmeyenler.

(2) Uyelikleri sicil tarafindan silinenlerden, iiye niteligini tekrar kazananlarin oda iiyeligi sicil
tarafindan tekrar tesis edilir. Bu sekilde iiyeligi tekrar tesis edilen {iyenin daha dnce kazanmis
oldugu haklar1 aynen devam eder. Ancak, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yetkili
organlarinda gorevli olup da oda iiyeligi yukaridaki sebeplerden dolay1 kesintiye ugrayanlarin
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yetkili organlardaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Bu kisiler liyeliklerini tekrar kazanmis
olsalar dahi o doneme iliskin yetkili organ tiyelikleri devam etmez.

Odalarin organlar

Madde 9- (1) Oda organlar1 sunlardir:

a) Genel kurul: Genel kurul toplanti tarihinden en az alt1 ay 6nce odaya kaydolmus ve Bakanlik
e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan, ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan
alinacak, genel kurul toplantisina katilacaklar listesine dahil olan iiyelerden olusur.

b) Yonetim kurulu: Bagkan dahil olmak iizere, iiye sayis1 1000'den az olan odalarda yedi, iiye
say1st 1000-2000 olanlarda dokuz, 2000'den fazla olan odalarda onbir kisiden olusur ve genel
kurul tiyeleri arasindan dort yil siireyle gérev yapmak {izere secilir. Ayni sayida yedek iiye
secilir.

c¢) Denetim kurulu: Genel kurul tiyeleri arasindan dort y1l siireyle gérev yapmak lizere segilecek
ti¢ kisiden olusur. Ayni1 sayida yedek tiye segilir.

Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 10- (1) Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda baskanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek liyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait ¢aligma programi ile bu programda yer alacak olan {iyelerin mesleki egitim,
teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini biitceyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul
etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlik¢a diizenlenen oda ana sdzlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yonetim
kurulunca Bakanliktan alinacak 6n izne dayanarak karar vermek.

g) Odanin mesleki faaliyet alanini ilgilendiren konuda kurulabilecek federasyona kurucu olma
hususunda alinan yonetim kurulu kararini onaylamak.

h) Bakanliktan alinan 6n izne dayanarak fesih teklifi hakkinda karar vermek.

1) Imkanlan nispetinde dncelikle faaliyet alanlari ile ilgili branglarda olmak iizere 6grenci
okutulmasina, bir evvelki y1l gayri safi gelirlerinin %10'unu gegmemek kaydiyla kamu yararina
faaliyet gosteren kuruluslara ve belge veya diger kanitlara dayandirilmak kaydiyla muhtag
durumdaki oda iiyelerine yardimda bulunulmasina karar vermek.

j) Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulus amacini gerceklestirmeye yonelik
gayrimenkul ve her tiirlii tagit alim ve satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina
karar vermek.

k) Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak kaydiyla iiyelerinin miisterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak amaglariyla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve
kooperatiflere istirak etmek, amaclarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlari kurmak
tizere vakif kurmaya karar ve bu konudaki islemleri yiiriitmek tizere yonetim kuruluna yetki
vermek.

1) Yonetim kurulu tarafindan teklif edilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlari kabul ya da
reddetmek.

Oda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 11- (1) Oda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda islerini mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yiiriitmek.
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b) Bakanligin mevzuat geregi verecegi gorevleri yerine getirmek.

c¢) Yeni doneme ait ¢alisma programi ile bu program ic¢inde yer alacak olan iiyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve genel kurula
sunmak.

d) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar1 almak hususunda, bagli bulundugu birlige iletilmek
iizere genel kurula teklifte bulunmak.

e) Oda iiyelerinin sicillerini tutmak ve bu bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
giincellestirerek eksiksiz ve dogru olarak her an hazir halde bulundurmak, {iyeler tarafindan
talep edilen belgeleri bilgisayar ortaminda diizenlemek, ayrica {iyelerinin ¢aligma konular1
hakkinda resmi makamlarca istenilecek bilgileri vermek.

f) Oda iiyelerinin ¢alisma konularina giren hususlarda haklarin1 korumak i¢in resmi ve 6zel
kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, iiyelerinin mesleki menfaatlerini ilgilendiren
konularda, adli ve idari yargi mercileri dniinde oda bagskan1 marifetiyle oday1 temsil etmek.

g) Oda tiyelerinden yillik aidatlar elektronik ortamda tahsil etmek,

h) Uyelerin, calisma konularina giren islerde gelismelerini saglamak ve ihtiyaglarimi karsilamak
bakimindan, gerekli tedbirleri almak, kurslar diizenlemek ve bu konuda ihtiya¢ duyulan tesisleri
kurmak tizere genel kurula teklifte bulunmak, bu bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaninda giincelleyerek takip etmek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve gorevlendirmek.

j) Bakanliktan 6n izni alinmis oda ana s6zlesmesi degisikliklerini genel kurula teklif etmek.

k) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son verilmesine
karar vermek, personele ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda gilincelleyerek
takip etmek.

1) Oda iiyelerince iiretilen mal ve hizmetlerin kalitesini, standartlarina ve saglik kosullarina
uygun sekilde tretilip tretilmedigini ve licret tarifelerine uyulup uyulmadigini ilgililerin
basvurusu iizerine veya dogrudan veya uzman kimseler araciligi ile kontrol etmek, ayrica
mesleki teamiile aykir1 davraniglar: belirlenen iiyelere yazili ihtarda bulunmak, tekrar1 halinde
ilgilileri birlik disiplin kuruluna bildirmek, tiiketicilerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak
ve lyeleri hakkinda bu konuda odaya yapilan sikayetleri incelemek.

m) Oda lyeleri ve miisterileri arasinda ¢ikacak anlagsmazliklar ¢oziimlemek, ceza gerektiren
hallerde konuyu birlik disiplin kuruluna sevk etmek.

n) Muhasebe islemlerini bilgisayar ortaminda yerine getirmek ve iiyelerin talebi dogrultusunda
diizenlenen ve onanan belgeleri bilgisayar sisteminden yararlanarak vermek.

0) Meslege yeni girecek esnaf ve sanatkarlara mesleki egitimler vererek, ticari faaliyetlerine
baglayabilmeleri ve i yeri agma ruhsatlari i¢in ilgili belediyeye verilmek lizere mesleki yeterlik
belgesi vermek; liyelerine mesleki konularda danigsmanlik yapmak.

p) llgelerde, oda iiyelerinin miisterileriyle iliskisinde ortaya c¢ikan uyusmazliklarda, konu
hakem heyetlerine intikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine iiye gérevlendirmek.

r) Bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on giin i¢inde bagli bulundugu birlige ve federasyona géndermek.

Oda denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 12- (1) Oda denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Oda islemlerinin mevzuat ve oda ana s6zlesmesi ¢ercevesinde yerine getirilip getirilmedigini
incelemek.

c¢) Bakanlik ve oda iist kuruluslar tarafindan verilen gérevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek.
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d) Odanin yillik aidatlarinin iiyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve
odanin iglem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Odanin {iye kayitlarinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda, yeterli bilgileri haiz
sekilde tutulmasini kontrol etmek.

) Genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

(2) Denetim kurulu iiyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Resmi ve ozel kuruluslarla iliskiler

Madde 13- (1) Resmi ve 6zel kuruluslarca, tacir ve sanayiciden mesleki faaliyetleri ile ilgili
olarak istenilen ve 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinde ongoriilen
belgeler, esnaf ve sanatkarlar i¢in mensup olduklari oda tarafindan diizenlenir ve verilir.

(2) Resmi makamlarca, esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda
alinacak kararlarda, ilgili odanin miitalaasindan faydalanilir ve kurulacak komisyonlara oda
temsilcisinin katilmas1 zorunludur.

(3) Belediyeler; ruhsat verebilmek igin is yeri agmak veya mesleki faaliyette bulunmak isteyen
esnaf ve sanatkarlardan sicil tasdiknamesi ile iiye olduklarina dair ilgili oda belgesini istemek
zorundadirlar.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, kamu iktisadi tesebbiisleri, esnaf ve sanatkar kredi
ve kefalet kooperatifleri ve bankalar oda tiyeleri ile ilgili ruhsat, ihale ve kredi iglemlerinde iiye
olduklarina dair ilgili oda belgesini istemek zorundadirlar.

Odalarin gelirleri

Madde 14- (1) Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Kayit {icreti.

b) Yillik aidat.

c) Konfederasyonca belirlenen tarife ticretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak belgeler
ile yapilan hizmetler karsiliginda alinacak tcretler.

d) Mesleki yeterlik belgesi iicretleri.

e) Yayin gelirleri.

f) Sinav {icretleri.

g) Oda amacin gercgeklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.
h) Oda tarafindan diizenlenecek danigmanlik, egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri.
1) Muhasebe islerinin yapilmasindan elde edilen gelirler.

j) Faiz ve diger gelirler.

k) Bagis ve yardimlar.

Fesih, tasfiye ve iptal

Madde 15- (1) Odalarin fesih sebepleri sunlardir:

a) Uye mevcudunun yiizden asagiya diismesi.

b) Bakanlik¢a yapilacak uyartya ragmen mevzuata aykiri genel kurul kararlarinin iki ay i¢inde
diizeltilmemesi.

c) Konfederasyonca tespit edilen yillik zorunlu giderleri karsilayacak miktarda gelir
saglayamadiginin birlik tarafindan tespit edilmesi iizerine yapilacak yazili uyariya ragmen
odanin mali durumunun bir y1l i¢inde iyilestirilememesi.

d) Odanin faaliyet alanina giren hususlardan ayni meslek koluna mensup esnaf ve sanatkarlarin
zamanla ayr1 oda kurmalari sonucu, kalan {iye sayisinin ikiyiizden asag1 diismesi.

(2) Odalar yukarida yazili sebeplerle Bakanligin teklifi tizerine yetkili asliye hukuk mahkemesi
karariyla fesih olunur.
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(3) Yukaridaki hiikiimlere gore feshedilen odalarin bagh olduklar birlikge gérevlendirilecek
heyet tarafindan, borglar1 kendi varligindan 6denip, alacaklari tahsil edildikten ve tasfiye
giderleri de karsilandiktan sonra kalacak meblag ile ayni haklar, heyet tarafindan tutanakla
birlige devredilir. Kurulusu yapilan odanin, daha sonra kurulusunun usule uygun olmadiginin
anlasilmasi halinde siire kaydi aranmaksizin odanin kurulusu Bakanlik tarafindan iptal edilir.
Odanin kurulug isleminin iptali halinde ise, odanin mal varlig1 birlige devredilir. Fesih olan
veya kurulusu iptal olan odalarin liye kayit defterleri birlik tarafindan muhafaza edilir.

IKINCI BOLUM
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri

Birliklerin kurulusu

Madde 16- (1) Her il merkezinde bir esnaf ve sanatkarlar odalari birligi kurulur.

(2) Bakanlik¢a hazirlanan 6rnege uygun olarak diizenlenmis birlik ana sdzlesmesi bir dilekge
ile o yer valiligine verilir. Valilik onbes giin igerisinde gerekli arastirmasini yaparak kurulus
onay1 icin belgeleri Bakanliga gonderir.

(3) Birlik, ana sozlesmesinin Bakanlik tarafindan onaylanmasini miiteakip kurulmus olur.

Birlik kuruluslarinda Konfederasyon gortisii alinir.
(4) Bir ilde birden fazla birlik kurulamaz.

Birligin ¢caliyma bélgesi
Madde 17 - (1) Birlik galisma bolgesi kuruldugu ilin idari sinirlaridir. Calisma bolgesindeki
odalar faaliyetlerinden dolay1 birlige kars1 sorumludurlar.

Birlige kayit

Madde 18- (1) Odalar, ¢alisma bolgesi i¢inde bulunduklar1 birlige, birligin kurulusunu takip
eden bir ay iginde, yeni kurulan odalar da kurulduklar tarihten itibaren ayni siire iginde kayit
olmak zorundadirlar. Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalar birlik tarafindan resen
kaydedilir ve bu durum ilgili odaya yazili olarak bildirilir.

Birligin organlar

Madde 19- (1) Birlik organlari sunlardir:

a) Genel kurul : Genel kurul tarihinden en az alt1 ay once kurulmus olan odalarin bagkan ve
yonetim kurulu tyeleri ile birligin gorevde bulunan baskani, yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinden olusur.

b) Bagkanlar kurulu : Birlige iiye odalarin bagskanlarindan olusur.

¢) Yonetim kurulu : Baskan dahil olmak {izere oda sayis1 25 ve daha az olanlarda bes, 26-50
olanlarda yedi, 51-120 olanlarda dokuz, 121 ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur ve
genel kurul iiyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Ayni sayida yedek
iiye secilir.

d) Denetim kurulu : Genel kurul liyeleri arasindan dort y1l siireyle gérev yapmak iizere segilecek
oda sayis1 50 ve daha az olanlarda ii¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olusur. Ayni sayida
yedek iiye segilir.

e) Disiplin kurulu : Oda say1s1 50 ve daha az olanlarda ii¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden
olusur ve genel kurul iiyeleri arasindan dort y1l siireyle gorev yapmak iizere segilir. Ayni1 sayida
yedek tiye secilir.

Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 20- (1) Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik bagkanini, yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.

102



b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait ¢calisma programi ile bu program i¢inde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini biitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlik¢a diizenlenen birlik ana sozlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yonetim
kurulunca Bakanliktan alinacak 6n izne dayanarak karar vermek.

g) Imkanlan dl¢iisiinde d6grenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin %10unu
gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim yapilmasina ve biitce
imkanlar elverisli olmayan {iye odalara durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve nakdi
yardimda bulunulmasina karar vermek.

h) Kurulug amacini gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit alim ve satimina,
gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina karar vermek.

1) Uye odalarin ve iiyelerinin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amagclariyla
siirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaglarina
uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlart kurmak iizere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konuda islemleri yiiritmek iizere yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek tutmak.

Birlik baskanlar kurulu

Madde 21- (1) Birlik bagkanlar kurulu; istisare organi olup, birlik ¢alisma bolgesindeki esnaf
ve sanatkar ile odalara iligkin meseleler hakkinda birlik yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.
(2) Birlik yonetim kurulu bagkani, baskanlar kurulunun da baskanidir. Bagkanin bulunmadigi
hallerde toplantiya yetki verilen birlik yonetim kurulu baskan vekili bagkanlik eder.

(3) Kurul, iiyelerinin g¢ogunlugu ile yilda bir defa eyliil ayinda kendiliginden toplanir ve
gerektiginde birlik baskaninin veya baskanlar kurulunun ¢ogunlugunun yazili ¢agrisi ile her
zaman toplanabilir.

Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 22- (1) Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yiirtitmek.

b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

¢) Yeni donem g¢alisma programi ile biitceyi, bilango ve gelir ve gider tablolarini hazirlamak ve
genel kurula sunmak.

d) Odalarin caligmalarinin mevzuat ve oda ana sdézlesmesi esaslart iginde yiirlitiilmesini
saglamak iizere gerekli goriilecek zamanlarda, islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak.

e) Odalar hakkinda liizumlu bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda diizenli
olarak tutulmasini saglamak ve resmi dairelerin bu husustaki isteklerini yerine getirmek.

f) Odalarin gelismesini saglamak, ihtiyag ve giicliiklerini gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,
bu konuda resmi ve 0zel merciler nezdinde tesebbiislerde bulunmak, genel mesleki
menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargi mercileri oniinde birlik baskani
marifetiyle birligi temsil etmek.

g) Odalarda ve odalar arasinda ¢ikan olumsuzluk ve anlagmazliklarla ilgili olarak diizenlenen
raporlar1 incelemek ve konuyu ¢oziime kavusturmak.
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h) Odalarin, kurulus amacini gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit alim ve
satimi ile 0diing para alinmasz; sirket, vakif ve kooperatif kurma ve kurulu bulunanlara katilma
yoniindeki taleplerini incelemek ve karar vermek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve gorevlendirmek.

J) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son verilmesine
karar vermek ve personele ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkdr veri tabaninda
giincelleyerek takip etmek.

k) Calisma bolgesi i¢indeki mesleki teamiil, gelenek ve uyulmasi zorunlu mesleki kararlar
kendi goriisii ile birlikte Konfederasyona iletmek.

1) Birlik katilma payinin ve kayit iicretinin iiye odalardan elektronik ortamda tahsilini saglamak.
m) Esnafin isyeri agmasi, kapatmasi veya meslek degistirmesi ile ilgili islemlerin Bakanlik e-
esnaf ve sanatkdr veri tabanindan takibini yaparak sicil iglemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

n) Odalardan gelen esnaf ve sanatkarlara ait sikayetleri incelemek ve neticelendirmek ya da
gerek goriilmesi halinde konuyu Konfederasyona intikal ettirmek.

o) Illerde, esnaf ve sanatkarlarin miisterileriyle iliskisinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarda, konu
hakem heyetlerine intikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine liye gérevlendirmek.

p) Uyesi olan odalara, bu odalarin mevcut iiyelerine ve esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni
baslayacak kisilere danigmanlik hizmeti vermek.

r) Uye odalardan gelen yil sonu bilango ile gelir ve gider cetvellerini incelemek, odalara yol
gosterici tavsiyelerde bulunmak ve 15 inci maddenin (c) bendine gore degerlendirmek; bilango
ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise genel kurulu
takip eden on giin icinde Konfederasyona gondermek.

Birlik denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 23- (1) Birlik denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurul kararlarinin yonetim kurulu tarafindan yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Birlik islemlerinin mevzuat ve birlik ana sozlesmesi cergevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

d) Birlik kayit ticreti ve katilma paylarinin iiye odalardan zamaninda tahsil edilip edilmedigini
kontrol etmek ve birligin islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Birlige bagli odalarin hesap ve islemlerini Bakanligin istegi lizerine incelemek.

f) Genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

(2) Denetim kurulu iiyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Disiplin kurulu ve disiplin cezalari

Madde 24- (1) Birlik disiplin kurulu birlige bagl oda iiyelerinin mesleki faaliyetleri sirasinda
meslek ahlaki ile bagdagmayan hareket ve islemlerini sorusturmaya ve durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore bu maddede belirtilen disiplin cezalarin1 vermeye yetkilidir.

(2) Disiplin kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan seger. Disiplin kurulunun sekreterlik
isleri birlik tarafindan yerine getirilir. Disiplin kurulu {iyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde,
yedek tiyelerden genel kuruldaki se¢imde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde listeye
gore sirayla disiplin kurulunca yazili olarak disiplin kuruluna ¢agrilir.

(3) Uyenin yazili savunmas1 alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Disiplin kurulunun yedi
giinden az olmamak {izere verdigi siire i¢cinde savunma yapmayan iiye, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.
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(4) Disiplin kurulu kendilerine intikal eden ihbar ve sikayetleri en c¢ok bir ay iginde
sorusturmaya baslar ve en geg ii¢ ay i¢inde sonug¢landirir.

(5) Disiplin kurulunca verilen cezalar on giin i¢inde ilgililere yazili olarak teblig edilir. ilgililer
bu karara kars1 tebelliig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde yetkili idare mahkemesine dava
acabilirler. Davanin a¢ilmis olmasi idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.
Dava, zaruret goriilmeyen hallerde, evrak iizerinden inceleme yapilarak en kisa siirede
sonuglandirilir. Yetkili idare mahkemesince verilen kararlara karsi bolge idare mahkemesine
bagvurulabilir. Bolge idare mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

(6) Oda tiyelerine birlik disiplin kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen hareketleri olan, odaya olan
iiyelik gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, iiyesi oldugu oda ve diger esnaf ve
sanatkar meslek kuruluslarinin itibarin1 zedeleyici fiilde bulunan ve sozler sarf eden, miisteri
veya diger kisilerle olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir1 davranislarda bulunan {iyenin,
mesleki faaliyetinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uye, bir yil iginde uyarma cezas1 gerektiren fiili tekrarlamasi halinde kinama
cezasl ile tecziye edilir.

b) Kinama cezasi: Miisterilerine ve diger kisilere olan taahhiitlerini yerine getirmeyen veya
bunlara kars1 haksiz ithamda bulunan, miisterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami 6l¢ii ve
tart1 aletlerini bilerek kullanmayan iiyeye mesleki faaliyetinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Uye, bir yil icinde kinama cezasim gerektiren fiili
tekrarlamas1 halinde para cezasi ile tecziye edilir.

c) Para cezasi: Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar:
tarafindan mevzuata uygun olarak alinmis kararlara aykir1 hareket etmesi ve miikerrer kinama
cezast almasindan dolayi, para cezasi ile cezalandirilmasidir. Para cezalar birlige gelir
kaydedilir. Verilecek para cezasi 61 inci maddeye gore belirlenen yillik aidatin iki katidir.
Uyenin para cezas1 verilmesini gerektiren eylem ve davramslarinin, ayni1 eylem ve davranis
olmasina bakilmaksizin bir y1l i¢inde tekrarinda, verilecek ceza yillik aidatin bes kati olarak
uygulanir.

d) Gegici veya uzun siireli oda iiyeliginden ¢ikarma cezasi: Uyenin, esnaf ve sanatkar sifati ile
bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde, huzur, siikin ve
caligma diizenini bozucu eylem ve davraniglarda bulunmasi karsisinda oda tiyeliginden gecici
veya uzun siireli olarak ¢ikarilmasi, bu siire igerisinde mesleki faaliyetini yliriitememesidir.

(7) Gegici gikarma cezasi bir aydan az, alti aydan fazla; uzun siireli ¢ikarma cezasi alt1 aydan
az, iki y1ldan fazla olamaz.

Birligin gelirleri

Madde 25- (1) Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlige bagli odalardan alinacak kayit ticreti.

b) Birlige bagli odalar tarafindan 6denecek katilma paylari.

¢) Yayin gelirleri.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Birlik amacinmi gercgeklestirmek i¢in kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.

f) Birlik tarafindan verilecek danigsmanlik ve diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

g) Birlik tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.
h) Para cezalar1.

1) Konfederasyonca belirlenen iicret tarifelerine gore diizenlenecek ve onanacak belge ile
hizmet karsilig1 gelirleri.

7) Sicile ilk kayit {icreti.

k) Sicil har¢larindan alinacak paylar.

1) Faiz ve diger gelirler.
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UCUNCU BOLUM

Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu
Federasyonun kurulusu
Madde 26- (1) Federasyon kurulabilmesi i¢in iilke genelinde ayni meslek dalinda kurulmus
olan odalarin %60'min genel kurullarmin federasyon kurulmasi yoniinde karar almalar1 ve
kurucu oda adedinin 40'dan az olmamas: sarttir.
(2) Kurucular, Bakanlik¢a hazirlanmis 6rnege uygun olarak diizenleyecekleri federasyon ana
sozlesmesini bir dilekce ile birlikte Bakanliga verirler. Federasyon kuruluslarinda
Konfederasyonun goriisii alinir.
(3) Federasyon; ana sozlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur.
Ayni faaliyet konusunda birden fazla federasyon kurulamaz.
(4) Federasyonlarin merkezi Ankara'dadir.

Federasyona kayit

Madde 27- (1) Federasyon kurulduktan sonra ayni meslek dalinda kurulmus bulunan veya
sonradan kurulacak odalar, kurulus tarihinden itibaren bir ay icinde federasyona kayit olmak
zorundadirlar.

(2) Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalarin kayitlar1 federasyon tarafindan resen
yapilir ve ilgili odaya yazil olarak bildirilir.

Federasyonun organlart

Madde 28- (1) Federasyon organlari sunlardir:

a) Genel kurul: Federasyon genel kurul tarihinden en az alt1 ay énce kurulmus olan odalarin
yonetim kurulu baskan ve lyeleri ile federasyonun gorevde bulunan baskani, yonetim ve
denetim kurulu iiyelerinden olusur.

b) Yonetim kurulu: Bagkan dahil olmak iizere, oda sayis1 75 ve daha az olanlarda dokuz, 76-
125 olanlarda onbir, 126 ve daha fazla olanlarda onii¢ kisiden olusur ve genel kurul iiyeleri
arasindan dort yil siireyle gorev yapmak iizere se¢ilir. Ayni sayida yedek iiye segilir.

c¢) Denetim kurulu: Genel kurul iiyeleri arasindan dort y1l siireyle gorev yapmak iizere secilecek
ti¢ kisiden olusur. Ayn1 sayida yedek iiye secilir.

Federasyon genel kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 29- (1) Federasyon genel kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyon baskanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider hesaplarin
incelemek, kabul veya reddetmek.

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait ¢calisma programi ile bu program iginde yer alan egitim, teorik ve pratik
kurs programlarin1 ve tahmini biitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri
hakkinda dava ac¢ilmasina, bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Uye odalarda ve iiye odalar arasinda meslek ve sanatlarinmn vyiiriitiilmesi yoniinden ¢ikacak
olumsuzluklar1 ve anlagsmazliklar1 ¢éziime kavusturmak ve iiye odalarin uymasi zorunlu
mesleki kararlarin alinmasini saglamak tizere Konfederasyona teklifte bulunmak.

g) Uye odalar ve mensuplarinin mesleki gelisme ve ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak
maksadiyla gerekli tedbirleri almaya ve bu konuda gereken kurs, seminer, fuar ve benzeri
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmaya, tesisler kurmaya, Konfederasyonun uygun goriisii
ile Bakanliktan izin alarak uluslararasi kuruluglara iiye olmaya karar vermek.

h) Imkanlan &lgiisiinde dgrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10unu
gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim yapilmasina ve biitce
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imkanlar1 elverisli olmayan iiye odalara durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve nakdi
yardimda bulunulmasina karar vermek.

1) Kurulus amacimi gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit alim satimina,
gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina karar vermek; biitiin bu faaliyetlerine ait
bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek tutmak.

j) Uye odalarin ve iiyelerinin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaclariyla
siirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaglarina
uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlari kurmak tizere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konudaki islemleri yiiritmek tizere yonetim kuruluna yetki vermek.

Federasyon yonetim kurulunun gorey ve yetkileri

Madde 30- (1) Federasyon yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyon islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yiiriitmek.

b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

c¢) Yeni donem ¢aligma programi ile bu program i¢inde yer alacak egitim, teorik ve pratik kurs
programlarini ve tahmini biit¢eyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Mevzuat ve oda ana sozlesmesi esaslari i¢inde yliriitiilmesini saglamak tizere, gerekli
goriilecek zamanlarda, liye odalarin calismalarini inceleyerek alinmasi gerekli idari ve mali
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak ve odanin bagli bulundugu birlige bilgi vermek.

e) Federasyonda calisan personel ile odalarla mensuplari hakkindaki liizumlu bilgilerin
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda diizenli olarak tutulmasini saglamak ve resmi
dairelerin bu husustaki taleplerini yerine getirmek.

f) Uyesi olan odalar ve mensuplarmin mesleki bilgi ve egitim ¢alismalarini temin etmek, resmi
ve 6zel merciler nezdinde gerekli girisim ve temaslarda bulunmak, mensuplarinin genel mesleki
menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargi mercileri 6niinde federasyon baskani
marifetiyle federasyonu temsil etmek.

g) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son verilmesine
karar vermek.

h) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilcileri atamak ve gorevlendirmek.

1) Uye odalarin gelismesi igin liizumlu ve yararl tedbirleri almak ve gereken tesisleri kurmak.
J) Federasyon katilma payimnin ve kayit iicretinin liye odalardan elektronik ortamda tahsilini
saglamak.

k) Bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on giin i¢inde Konfederasyona géndermek.

Federasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 31- (1) Federasyon denetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Federasyon islemlerinin mevzuat ve federasyon ana sdzlesmesi ¢er¢evesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

d) Federasyon kayit iicreti ve katilma paylarmin iiye odalardan zamaninda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve federasyonun islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor
vermek.

e) Genel kurulu olagantistii toplantiya cagirmak.

(2) Denetim kurulu tiyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.
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Federasyonun gelirleri

Madde 32- (1) Federasyonun gelirleri sunlardir:

a) Federasyona bagli odalardan alinacak kayit iicreti ve katilma paylari.

b) Yayin gelirleri.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Federasyonun amacini gerc¢eklestirmek i¢in kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.
e) Federasyonca diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

f) Federasyon tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.
g) Konfederasyonca belirlenen tarife ticretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak belge ve
hizmet karsiliklari.

h) Faiz ve diger gelirler.

Fesih ve tasfiye

Madde 33- (1) Federasyon, kayitli {iye odalardan tigte birinin yazili fesih talebi izerine bir ay
icinde yapacagi genel kurul toplantisinda, genel kurul iiyelerinin iigte ikisinin karari ile
feshedilir.

(2) Feshedilen federasyon, Konfederasyonca gorevlendirilecek ti¢ kisilik bir heyet tarafindan,
bor¢lar1 kendi varligindan oOdenip, alacaklari tahsil edildikten ve tasfiye giderleri de
karsilandiktan sonra kalacak meblag ve ayni haklar Konfederasyona devrolunur. Bes sene
icerisinde ayn1 konuda federasyon kuruldugu takdirde devrolunan meblag bu kurulusa verilir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlar: Konfederasyonu

Konfederasyonun kurulusu

Madde 34- (1) Konfederasyon, Bakanlik¢a hazirlanmis 6rnegine uygun Konfederasyon ana
sOzlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur. Kurulus merkezi
Ankara'dadir. Konfederasyonun kisa ad1 TESK 'tir.

Konfederasyona kayit

Madde 35- (1) Bu Kanuna gére kurulmus veya kurulacak olan birlik ve federasyonlar kurulus
tarihinden itibaren bir ay i¢inde Konfederasyona kayit olmak zorundadirlar.

(2) Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen birlik ve federasyonlarin kayitlart
Konfederasyonca resen yapilir ve ilgili meslek kuruluslarina yazili olarak bildirilir.

Konfederasyonun organlart

Madde 36- (1) Konfederasyonun organlari sunlardir:

a) Genel kurul: Birlik ve federasyonlarin bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri ile Konfederasyonun
gorevde bulunan genel baskani, yonetim kurulu ve disaridan segilen iiyeler hari¢ denetim kurulu
iyelerinden olusur.

b) Baskanlar kurulu: Konfederasyon genel baskani ile birlik ve federasyon bagkanlarindan
olusur.

¢) Yonetim kurulu: Genel kurul {iyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak {izere segilen
genel baskan dahil onbes kisiden olusur. Ayni sayida yedek tiye segilir.

d) Denetim kurulu: Genel kurul {iyeleri arasindan veya ikisi disaridan dort yil siireyle gorev
yapmak iizere secilen bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek tiye segilir.

Konfederasyon genel kurulunun gorey ve yetkileri
Madde 37- (1) Konfederasyon genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Konfederasyon genel baskanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini
segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait ¢alisma programi ile bu programda yer alan egitim, teorik ve pratik kurs
programlarini ve tahmini biitceyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

) Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri onamak.

g) Herhangi bir sebeple birlik ve federasyonlarla Konfederasyon yonetim kurulu ve denetim
kurulu arasinda ¢ikacak goriis ayriliklarini ¢oziime kavusturmak.

h) Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarmin yiiriitiilmesi i¢cin gerekli ve faydali
goriilecek tedbir ve tesebbiislerden yonetim kurulu tarafindan getirilecek konular1 incelemek ve
karara baglamak.

1) Egitim ve 0gretim kurumlar1 agilmasina, 6grenci yurtlari tesis edilmesine, burs verilmesine
ve 0grenci okutulmasina, bir evvelki y1l gayri safi gelirinin %10'unu gegmemek sartiyla kamu
yararia hizmet eden kuruluslara sosyal yardimlarda bulunulmasina, biitge imkanlar1 yeterli
olmayan birlik ve federasyonlara durumlarini belgelendirmek kaydiyla ayni ve nakdi yardim
yapilmasina karar vermek.

j) Konfederasyonun kurulus amacini gerceklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirlii tasit
alim satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina karar vermek, bu faaliyetlerine
ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek tutmak.

k) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari ve tiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amaclariyla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak
etmek, amaglarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlari kurmak tizere vakif kurmaya karar
ve bu konuda islemleri yiiriitmek tizere yonetim kuruluna yetki vermek.

Konfederasyon baskanlar kurulu

Madde 38- (1) Konfederasyon baskanlar kurulu, yliksek istisare kurulu olarak, iilke genelindeki
esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina iliskin meseleler ile Tiirk esnaf ve sanatkarlarinin
iilke icindeki ve uluslararasi diizeydeki gelisme ve sorunlart hakkinda Konfederasyon yonetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur.

(2) Konfederasyon genel baskani, bagkanlar kurulunun da bagkanidir. Bagkanin bulunmadigi
hallerde toplantiya yetki verilen Konfederasyon genel bagkan vekili bagkanlik eder.

(3) Kurul, iiyelerinin ¢gogunlugu ile yilda bir defa ekim ayinda kendiliginden ve gerektiginde
Konfederasyon genel bagskaninin veya baskanlar kurulunun ¢ogunlugunun yazili ¢agrisi iizerine
her zaman toplanabilir.

Konfederasyon yonetim kurulunun gorey ve yetkileri

Madde 39- (1) Konfederasyon yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyon islerini mevzuata ve genel kurul ve baskanlar kurulu tavsiyelerine uygun
olarak yiirtitmek.

b) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

¢) Yeni déonem c¢alisma programi ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik
kurs programlarini ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Birliklerin, federasyonlarin ve gerekti§inde odalarin c¢aligmalarini mevzuat ve ana
sozlesmeleri esaslari i¢inde yiiriitiilmesini saglamak icin liizumlu goriilecek zamanlarda hesap
ve islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak; birlik ve
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federasyonlarin, gelecek yil calisma programlari ile yil sonu bilango ve gelir ve gider
cetvellerini degerlendirmek ve bu kuruluslara yol gdsterici tavsiyelerde bulunmak.

e) Uyeleri hakkinda gerekli bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda diizenli olarak
bulunmasini saglamak, resmi ve 6zel mercilerce liizumlu goriilecek konularda istenecek bilgi
ve miitalaay1 vermek, mensuplarinin genel mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda, adli
ve idari yargi mercileri onlinde Konfederasyon genel bagkani marifetiyle Konfederasyonu
temsil etmek.

f) Birlikler veya birliklerle federasyonlar arasinda ¢ikacak anlagsmazliklari incelemek ve
¢Oziime kavusturmak, ¢6ziime kavusturulamayan hususlar1 Bakanliga intikal ettirmek.

g) Konfederasyon toplulugu i¢indeki kurulug mensuplarinin meslek ve sanatlarinin yiiriitiilmesi
icin gerekli ve faydali goriilecek tedbirleri almak ve tesebbiislerde bulunmak.

h) Konfederasyon personelinin tiim bilgilerini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda takip
etmek, genel sekreter ve diger personelin atanma, terfi, cezalandirilma ve gorevlerine son
verilmesine karar vermek.

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarini ilgilendiren konularda hazirlanacak mevzuat
hakkinda, gerektiginde Konfederasyon goriisiinii olusturmak ve ilgili makama sunmak.

j) Ulke iginde ve disinda sergi ve fuarlar diizenlemek, desteklemek, katilmak ve Bakanlik izni
alinmak sartiyla, lilke disindaki mesleki kuruluslara tiye olma ¢alismalar1 yapmak.

k) Esnaf ve sanatkarlar ile Konfederasyona bagli kuruluslarin ihtiyaci olan yardim ve kredileri
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin muhasebe ve personel ile gereken diger konularda
yonetmeliklerini hazirlamak.

m) Meslek standartlarinin belirlenmesi konusunda Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Tiirk Standartlart Enstitiisii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
isbirligi yapmak.

n) Milli Prodiiktivite Merkezi, Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1 ve benzeri kuruluslarin kurullarina katilacak delegeyi tespit etmek.

o) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri ta-baninda
yayinlamak, mesleki yayinda bulunmak.

p) Birlik ve federasyonlarca gonderilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlar1 Bakanlik onayina
sunmak.

r) Federasyon, birlik ve odalarda Konfederasyon tarafindan yapilan denetimler sonucunda
organ iiyelerinin ve gorevli personelin 59 uncu maddeye gore sorumlu goriilmesi halinde, sonug
hakkinda Bakanliga bilgi vermek.

s) Konfederasyon katilma payinin ve kayzt ticretinin birlik ve federasyonlardan elektronik ortamda
islem sirasinda tahsilini saglamak.

t) Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin yasatilmas1 ve korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
konuyla ilgili olarak Bakanlig1 bilgilendirmek.

Konfederasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 40- (1) Konfederasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Konfederasyon islemlerinin mevzuat ve Konfederasyon ana sézlesmesi ¢ergevesinde yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek.

d) Konfederasyon kayit iicreti ve katilma paylariin iiye birlik ve federasyonlardan zamaninda
tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve Konfederasyonun islem ve hesaplar1 hakkinda genel
kurula rapor vermek.
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e) Genel kurulu olagantistii toplantiya cagirmak.
(2) Denetim kurulu tyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Konfederasyonun gelirleri

Madde 41- (1) Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a) Birlik ve federasyonca ddenecek kayit ticretleri ve katilma paylari.

b) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Sicil Gazetesi ile mesleki yayin gelirleri.

c¢) Diizenlenecek ve onanacak belge gelirleri.

d) Para cezalari.

e) Konfederasyon amacini gergeklestirmek i¢in kurulacak kurulus ve istirak gelirleri.

f) Konfederasyon tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, egitim faaliyetleri, fuar ve
sergilerden saglanacak gelirler.

g) Konfederasyona bagl kuruluslarda kullanilan her tiirlii matbu evrakin basim ve dagitimindan
veya bu evrakin elektronik ortamda diizenlenmesinden saglanan gelirler.

h) Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlardan saglanan gelirler.

1) Esnaf ve Sanatkarlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu gelirleri.

j) Bagis ve yardimlar.

k) Faiz ve diger gelirler.

UCUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Genel Kurul Toplantilari, Secimler ve Yasaklar

Genel kurul toplantilar: ve ¢agri

Madde 42- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin olagan genel kurul toplantilari
yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri iizerine, dort yilda bir olmak tiizere;

a) Oda genel kurullar1 ocak, subat ve mart aylarinda,

b) Birlik genel kurullar1 mayis ayinda,

c) Federasyon genel kurullar1 haziran ayinda,

d) Konfederasyon genel kurulu eyliil ayinda,

Kurulusun merkezinin bulundugu yerde yapilir.

(2) Genel kurul toplantisin1 zamaninda yapmayan esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin
genel kurul islemleri; odalarda bagli oldugu birlik, birlik ve federasyonlarda Konfederasyon,
Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek {ii¢ kisilik kurul tarafindan
ylriitiiliir ve gérevlendirmeden sonraki iki ay i¢inde genel kurul yapilir.

(3) Genel kurul toplantilarinin yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az onbes giin 6nce
ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki
sayfasinda yayinlanir. Ayrica, oda ve birliklerce mahalli olarak giinliik veya haftalik yayilanan
bir gazetede, gazete cikmayan yerlerde ise teamiile gore ilan olunur. Federasyon ve
Konfederasyon genel kurul toplantilar1 Tiirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede ilan olunur.
Genel kurula sunulacak raporlar toplantidan onbes giin 6nce ilgili esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasindan iiyelerinin bilgilerine
sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur. Genel kurul toplantisindan bir
tist kurulus yazili olarak onbes giin 6nce haberdar edilir.

(4) Genel kurul toplantilari, {iye sayisina uygun biiyiikliikte salonda yapilir.

(5) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, kurulus genel kurullarini kurulus tarihinden sonraki
doksan giin i¢inde yaparlar.
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Olagan toplanti giindemi

Madde 43- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurulu, her kurulusun
ana sOzlesmesine uygun olarak diizenlenecek asagidaki ve gerek goriilmesi halinde ilave
edilecek diger giindem maddeleriyle toplanir. Glindem maddeleri ayr1 ayr1 gorisiiliir.

a) Acilis.

b) Bagkanlik divaninin tesekkiilii.

¢) Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmast.

d) Baskanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi verilmesi.

e) Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

f) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve miizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.

h) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi.

1) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun ayri ayri ibrasi.

j) Yeni donem calisma programi ile bu program i¢inde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik
kurs programlari ve tahmini biitcenin goriisiilmesi, kabulii veya reddi.

k) Aylik iicretlerin, huzur haklariin, yolluk ve konaklama {icretlerinin tespit edilmesi.

I) Dilek ve temenniler.

m) Seg¢imler.

n) Kapanis.

(2) Gindemde yer almayan konular, toplantida hazir bulunan genel kurul iyelerinin beste
birinin yazili istegi ile yapilacak oylama sonucuna gore, Bakanlik tarafindan goriisiilmesi
istenen hususlar ise dogrudan giindeme alinir. Ana sézlesme degisikligi ve fesih hususu, ilan
edilen giindemde yer almadik¢a genel kurul tiyelerinin teklifi olsa dahi goriistilemez.

Olaganiistii genel kurul toplantilar

Madde 44- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurullari;

a) Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun karari ile yonetim kurulu tarafindan,

b) Genel kurul iiyelerinin (...)M noterce tasdik edilmis imzas1 ile diizenlenecek tutanak ve
giindemle noter kanaliyla yapilacak bagvuru {lizerine, alinacak kararla yonetim kurulu
tarafindan,

c¢) Denetim kurulu tarafindan,

d) Hakl ve gecerli sebeplerin varligi halinde Bakanlik tarafindan,

(2) Olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilir. Toplanti, ¢agrisinda belirlenen giindemle yapilir.
Olaganiistii toplantilarda belirlenen giindem disinda goériisme yapilamaz. Bakanlik ¢agrist harig,
yapilacak olaganiistii genel kurul toplantis1 hazirlik ¢aligmalar1 yonetim kurulunca yiirtitiiliir.
Y 6netim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi halinde ise, olaganiistii genel kurul toplantisi
hazirlik ¢aligsmalarinin nasil ve kimler tarafindan ytiriitiilecegi Bakanlik tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantilart ve ¢ogunluk

Madde 45- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin
acilabilmesi i¢in genel kurul iiyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir.

(2) Birinci toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde genel kurul toplantisi bir ay1 gegmemek
lizere ertelenir. iki toplant1 arasindaki siire odalarda bes, digerlerinde iki giinden az olamaz. Bu
durum iki genel kurul {iyesi ve Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan
diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur.

[1] Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 Tarihli ve E: 2023/71, K: 2023/182 Say1l1 Karar1 ile bu bentte yer alan “...dortte birinin...” ibaresinin
“...beste ikisinin...” seklinde degistirilmesi iptal edilmistir.
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(3) ilk toplant1 ilaninda ikinci toplantinin yeri, tarih ve saati belirtilmis ise yeniden ilan
yapilmaz. Ikinci toplantiya katilanlarin sayis1 odalarda, yonetim kurulu ve denetim kurulu
iiyelerinin toplaminin bes katindan az olamaz. Diger esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda
bu maddenin birinci fikras1 hiikmii uygulanir.

(4) Genel kurul toplantilarinda kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak,
fesih konusunda karar alinabilmesi i¢in genel kurul {iyelerinin {igte ikisinin, ana sdzlesme
degisikligi icin ise genel kurul {iyelerinin yarisindan fazlasinin karar1 zorunludur.

Genel kurul toplantisina katilacaklar listesi

Madde 46- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslariin genel kurul toplantilarina katilan
genel kurul tiyeleri; adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, esnaf ve sanatkarlar sicil numarasi ile temsilcisi olduklar1 meslek kuruluslarinin
isimlerini gosterecek sekilde, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan alacaklart listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek suretiyle
genel kurula katilirlar. Genel kurulda delegeler ve misafirler ayr1 yerlerde otururlar. Giivenligin
temini bakimindan Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan gerek goriiliirse genel
kurul toplantisina misafir alinmaz.

(2) Genel kurul iiyelerinin toplantiya bizzat katilmalar1 gerekli olup, vekalet kabul edilmez.
Genel kurul tiyelerinden birden fazla temsil hakki olanlarin, her temsil haklar1 igin ayr1 oy hakki
vardir.

(3) Genel kurul toplantisina katilacaklarin listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul divan
baskani ve divan iiyeleri ile Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan imza olunur.

(Ek fikra:4/11/2021-7341/10 md.) Meslek kurulusu tiyelerine; sadece kayitli oldugu meslek
kurulusu ile sinirl kalmak kaydiyla Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani lizerinden, tiyelerin
ad1 soyadi, sicil numarasi ile sabit is yeri olanlarin is yeri adresi bilgilerini igeren listeye erisim
yetkisi verilir. Elde edilen kisisel veriler, sadece meslek kurulusu organlarinda gorev almak
isteyen adaylarin bu kuruluslarin iiyelerine ulagsabilmeleri amaciyla kullanilabilir. Bu veriler
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykir1 olarak
kullanilamaz, aktarilamaz veya baska bir sekilde islenemez.

Bakanlik temsilcisi ve hiikiimet komiseri

Madde 47- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin gegerli
olabilmesi i¢in Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplanti sliresince bulunmasi
ve kapanisa kadar toplantiya nezareti zorunludur. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri,
toplantinin mevzuat, ana sdzlesmeleri ve giindem esaslari i¢inde yapilmasini temin ve
denetlemekle gorevlidir.

(2) Gorevlendirilen Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserlerinin imzasini tasimayan
genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ile tutanaklar ve dolayisiyla toplanti belgeleri hiikiim
ifade etmez.

(3) Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri, Bakanlik veya bu konuda yetkilendirilen miilki
idare amiri tarafindan gorevlendirilir. Toplantidan en az onbes giin evvel Bakanlik veya
yetkilendirilen miilki idare amirligine miiracaatla toplant1 yeri, giinli, saati ve glindemi
bildirilmek suretiyle Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri gorevlendirilmesinin talep
edilmesi lazimdir. Toplant1 baglamadan evvel ¢agrinin ustiliine uygun olarak yapildigi, genel
kurul toplantisina katilacaklar listesinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan alindigi
ve ¢ogunlugun tamam oldugu Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan incelenip
tespit edilerek goriismelere baglanmasina izin verilir.

(4) Ancak, usuliine uygun olarak yapilan miiracaat iizerine gorevlendirme yapildigi halde,
Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri toplantiya katilmaz ise miilki idare amirine durum
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bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri yine gelmezse bir saat sonra toplantiya
baslanir.

(5) Genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek Bakanlik temsilcileri veya hiikiimet
komiserlerinin Bakanlik tarafindan belirlenecek zaruri masraf ve iicretleri, genel kurulu
diizenleyen esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan 6denir.

Baskanlik divani

Madde 48- (1) Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplantiyr agma iznini
vermesini miiteakip genel kurul tiyeleri tarafindan, genel kurul iiyeleri veya list kuruluslarca
gorevlendirilmis temsilciler arasindan genel kurulu, belirlenen ve oylanacak giindeme gore
sevk ve idare ile gorevli bir baskan, bir bagkan vekili ve ti¢ katip liye acik oyla, ya da toplantiya
katilan genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy agik tasnifle segilir.

Organ ve yonetim kurulu baskanlarinin secimleri

Madde 49- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin organ se¢imleri ile yonetim kurulu
baskanlarinin sec¢imi tek dereceli olarak, yargi gézetiminde gizli oyla ve agik tasnifle yapilir.
(2) Segim yapilacak genel kurul toplantisindan en az yirmi giin dnce, genel kurul tyelerini
gosteren Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan hazirlanmis genel kurul toplantisina
katilacaklar listesi, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk saglanamadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirleyen bir yazi ile birlikte ti¢ niisha olarak o yer
ilce secim kurulu bagkanligina verilir. Birden fazla ilge se¢im kurulu bulunan yerlerde gorevli
hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak suretiyle varsa
noksanliklar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak genel kurul iiyelerini belirleyen listeyi
ve diger hususlari onaylar, onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar se¢im kurulu ile
ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun merkezinde ve genel kurulun yapilacag yerde
asilmak suretiyle, ayrica Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda yedi giin siire ile ilan
edilir.

(4) Yedi giinliik ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
gec iki giin igerisinde kesin olarak karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylanarak ilgili esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusuna gonderilir.

(6) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul iiyeleri arasindan bir bagkan ile iki
iiyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ii¢ yedek liye de belirler. Se¢im
sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash liye baskanlik eder.

(7) Segim sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup gorevleri, bu islemler bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

(8) Bin kisiden fazla tiyesi bulunan genel kurullarda her bin kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
her secim sandig1 igin ayri bir kurul olusturulur. Ikiyiize kadar olan iiye fazlalig1 sandik
sayisinda nazara alinmaz. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. Se¢imlerde
kullanilacak arag ve gerecler, se¢im kurulundan saglanir.

(9) Oy verme islemi genel kurul goriismelerinden sonra baglar ve saat 17:00'ye kadar, gizli oy
acik tasnif esaslariyla devam eder. Se¢im siiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarimi
vermek iizere bekleyen iiyeler de oylarini kullanirlar. Listede adi yazili bulunmayan {iye oy
kullanamaz. Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurulus¢a verilen belge ile kanitlanmasindan
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, asil ve yedek
iiyeler belirtilerek her tiirlii sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu
miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.
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Adaylar asil ve yedek tiye olarak liste halinde se¢ime girerlerse, tasnif sonunda en fazla oy alan
listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da yedek olarak se¢imi kazanmis olurlar. Liste i¢indeki
oylara gore liyeler siralanir.

(10) Genel kurullarda oy verme islemi alt yapi miisait oldugu takdirde elektronik ortamda
gergeklestirilebilir.

(11) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip sandik kurulu bagkan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile elektronik
ortamda kullanilan oylar hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde
asilmak ve ilgili meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar sayfasinda yayinlanmak
suretiyle gecici se¢cim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte Ui ay siireyle saklanmak tlizere ilge se¢cim kurulu baskanligina verilir. Se¢imin
devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder. Se¢im sonuglar iist kuruluslara ve
Bakanliga bildirilir.

(12) Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veyahut se¢cim sonuglarini etkileyecek
Ol¢iide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, ilgililer bu karara, teblig tarihinden itibaren {i¢ is giinii i¢inde il se¢im kuruluna itiraz
edebilirler. 11 secim kurulu en geg iki is giinii icinde itiraz1 inceler ve kesin olarak karara baglar.
Iptal kararmin kesinlesmesi iizerine hakim, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire iginde
olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgililere ve Bakanliga bildirir.
Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile Kanunun 6ngoérdiigi
diger hiiklimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(13) Segimlerin tamaminin iptali halinde seg¢imler yenileninceye kadar gecen siirede yonetim
kurulu gorevini yapmak {izere odalara birlik, birlik ve federasyonlara Konfederasyon,
Konfederasyona ise Bakanlik tarafindan, genel kurul iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir kurul
atanir.

(14) Ilge se¢im kurulu baskan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskani ile iiyelerine, 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
tavan gosterge iizerinden ticret 6denir. Bu ve diger se¢im giderleri genel kurulu yapan esnaf ve
sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

(15) Segimler sirasinda sandik kurulu baskan ve ftiyelerine karsi islenen suglar, kamu
gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

(16) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin segim tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir
yilt gegmemek iizere ertelenebilir.

Secilme sartlart

Madde 50- (1) Genel kurul {iyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina genel baskan,
baskan ve yonetim, denetim, disiplin kurullarina iiye olarak secilebilmeleri i¢in gerekli sartlar
sunlardir:

a) Denetim kurulu liyeligi icin en az lise, bu sart1 tastyan liye bulunmadig takdirde sekiz yillik
ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak; Konfederasyon denetim kurulu iiyeligine disaridan
segilecekler i¢in dort yillik yiiksek okul mezunu ve denetim formasyonunu haiz olmak; disiplin
kurulu iiyeligi i¢in en az lise mezunu olmak; yonetim kurulu iiyeligi i¢in ise en az ilkokul
mezunu olmak.

b) Konfederasyon denetim kuruluna disaridan segilecekler ve yeni kurulan odalar harig, en az
iki y1ldir odaya kayitl olmak ve halen ¢alisiyor bulunmak.

c) (Degisik, birlestirilen (c) ve (d) bentleri: 23/1/2008 — 5728/573 md.) Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
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dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigstirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakegilik, vergi kagak¢iligi veya haksiz
mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak.

(2) Secilme sartlarindan bir veya birkagini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile bu sartlardan en
az birini gorev siireleri i¢inde kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu durumda
iiyeligin diigmesi ve en fazla oy alan yedek iiyeden baglamak {izere yeni iiyenin liyelige davetine
iliskin karar ve islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Organlarda gorev alma yasag

Madde 51- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda denetim ve disiplin kurulu tiyeligi
bulunanlarin, ayn1 kurulusun yonetim kurulunda gorev almalar1 yasak oldugu gibi, bu kisilerin
esleri, listsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlarinin da ayn1 donemde, bu kurulusun
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalar1 yasaktir.

(2) Farkli mesleklerde faaliyet gostermelerinden dolayi birden fazla odaya kaydi olan esnaf ve
sanatkarlar ancak bir odanin yonetim veya denetim kurulunda gorev alabilirler. Bu kisiler,
odalarda birden fazla yetkili organ tiyeligi gorevi alamazlar.

(3) Ayrica, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarindan herhangi birisinde yonetim, denetim
veya disiplin kurulu iiyeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
yonetim, denetim veya disiplin kurullarinin en fazla ikisinde daha iiye olarak yer alabilirler. Bu
kisiler uhdelerinde ii¢ gorevden ziyade tiyelik bulunduramazlar. Ayni kisi birlik ve federasyon
baskani olamaz.

Amag disi faaliyet yasag

Madde 52- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, kurulus amaglar1 disinda herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Kurulus amaglar1 disinda faaliyet gosteren veya bu Kanunda belirtilen
asli gorevlerini Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin sorumlu organlarinin gdrevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Bakanligin veya bu kuruluslarin bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin
istemi iizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargilama, basit yargilama
usuliine gore yapilir ve en geg iki ay i¢inde sonuglandirilir.

(2) Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en geg bir
ay icinde yapilacak genel kurul ile yenileri se¢ilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlar.
Gorevlerine son verilen organ iyelerinin cezai sorumluluklar1 saklidir. Bu organlarin
yukaridaki hiikiimler geregince gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda
belirtilen tasarruflart hiikiimsiizdiir.

(3) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini
veya sucun devamini onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa, valilik tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat iginde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat i¢inde agiklar. Aksi halde bu
idar1 karar kendiliginden ytiriirliikten kalkar.

IKINCi BOLUM
Toplantlar, Temsil ve Iizam, Huzur Hakki ve Aylik Ucretler, Genel Sekreterler

Yonetim kurulu toplantilari ve kararlari
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Madde 53- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yoénetim kurullar1 en az ayda bir
toplanir. Yonetim kurulu, gerek goriilmesi halinde baskanin veya {iyelerinin ¢gogunlugunun ya
da denetim kurulu g¢ogunlugunun c¢agrisiyla her zaman toplanabilir. Yonetim kurulu
toplantilarinin ¢agrisi iiyelere yazili olarak yapilir.

(2) Yonetim kurulu, iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu
ile karar verir.

(3) Mazeretsiz olarak tist iiste ti¢ toplantiya istirak etmeyen tiyeler yonetim kurulu tiyeliginden
cekilmis sayilir. Yonetim kurulu iiyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek liyelerden
genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla
yonetim kuruluna getirilir ve yeni liye ilk toplantiya yazili olarak ¢agrilir. Yeni iiyenin istiraki
saglanmadan yoOnetim kurulu toplantis1 yapilamaz. Bu iiyenin toplantiya icabet etmemesi
halinde sonraki iiye ¢agrilarak yonetim kurulu iiye sayis1 tamamlandiktan sonra toplanti yapilir.
(4) Yonetim kurulu tiyelerinin toplu olarak gérevden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde; {i¢ ay i¢inde yapilacak se¢imlere kadar,
odalar birlik tarafindan, birlikler ve federasyonlar Konfederasyon tarafindan, Konfederasyon
ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek ti¢ kisilik bir kurul tarafindan yonetilir.

Baskan, temsil ve ilzam

Madde 54- (1) Oda, birlik, federasyon baskani ve Konfederasyon genel baskani, genel kurul
tarafindan tek dereceli olarak segilir; bunlar ayn1 zamanda ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek
kurulusunun ydnetim kurulu iiyesi ve baskamdir. (Iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin
30/9/2005 tarihli ve E.:2005/78, K.:2005/59 sayili Karari ile.)(...)

(2) Genel baskan veya bagkanin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi durumunda, yonetim
kurulu kalan siireyi tamamlamak iizere kendi aralarindan birisini bagkan olarak seger.

(3) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarin yonetim kurulu iyeleri kendi aralarindan,
odalarda bir bagkan vekili; oda sayis1t 50 ve daha az olan birliklerde bir bagkan vekili, 51-100
olan birliklerde iki baskan vekili, 101 ve daha fazla olan birliklerde ii¢ baskan wvekili;
federasyonlarda iki baskan vekili; Konfederasyonda ise dort genel baskan vekili seger.

(4) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarini temsil ve ilzama baskan yetkilidir. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda, yonetim kurulunca yetkilendirilmis olan baskan vekili temsil ve ilzam
gorevini ifa eder. Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarini, bagkan veya baskan vekili ile genel
sekreterin miisterek imzalar1 baglar.

Denetim kurulu toplantilar

Madde 55- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin denetim kurullar1 kendi tyeleri
arasindan bir bagkan seger. Denetim kurullar1 ayda bir toplanti yaparlar. Denetim kurullar
yaptiklar1 denetimlerin sonucunu ii¢ ayda bir yonetim kurullarina, donem sonunda da genel
kurula rapor halinde sunarlar.

(2) Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya istirak etmeyen iiyeler denetim kurulu iiyeliginden
cekilmis sayilir. Denetim kurulu tiyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek iiyelerden
genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla
denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna cagrilir.

(3) Denetim kurullarinin asil ve yedek iiyelerinin tamaminin gorevden ayrilmalari ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde ilk se¢ime kadar odalarda birlik, birlik ve federasyonlarda
Konfederasyon, Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan bir denetgi atanir.

Aylik iicretler ve huzur haklart

Madde 56- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yonetim kurulu iiyelerinin huzur
haklari, yonetim kurulu baskani ve baskan vekilleri ile denetim kurulu ve disiplin kurulu
iyelerine verilecek aylik ticretler ile merkez disindan genel kurul, baskanlar kurulu, yonetim
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kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu toplantilarina katilacak iiyelere ve bunlarin
gorevlendirilmelerinde 6denecek yolluk ve konaklama {icretleri, asagida belirtilen hadleri
asmamak kaydiyla ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurullarinca belirlenir.
a) Yonetim kurulu bagkanlarina;

e Odalarda iiye sayis1 100-500 olan odalarda asgari ticret, 501-1500 olan odalarda asgari
ticretin iki kati, 1501-3000 olan odalarda asgari iicretin ii¢ kati, 3001-10000 olan
odalarda asgari ticretin dort kati, 10001 ve daha fazla iiyesi olan odalarda asgari iicretin
bes kati,

e Birliklerde iiye oda sayis1 25'e kadar olanlarda asgari iicretin ii¢ kati, 26-50 olanlarda
asgari tcretin dort kat, 51-100 olanlarda asgari ticretin bes kati, 101-150 olanlarda
asgari ticretin alt1 kati, 151 ve daha fazla olanlarda asgari iicretin yedi kat,

e Federasyonlarda iiye oda sayisi 50'ye kadar olanlarda asgari iicretin bes kati, 51-100
olanlarda asgari iicretin alt1 kati, 101 ve daha fazla olanlarda asgari iicretin yedi kati,

e Konfederasyonda Genel bagkana asgari {icretin on katt,

b) Yonetim kurulu bagkan vekillerine; (a) bendinde belirtilen miktarlarin 2/4'i,

c¢) Denetim kurulu iiyelerine; (a) bendinde belirtilen ticretlerin 1/4'i,

d) Disiplin kurulu tiyelerine; (a) bendinde belirtilen ticretlerin 1/4'4,

Aylik ticret,

e) Aylik ticret almayan yoOnetim kurulu iiyelerine katildiklari toplanti basina (a) bendinde
belirtilen ticretlerin 1/5'1 huzur hakka,

Alirlar. Bu ticretler briit asgari iicret lizerinden net olarak ddenir.

(2) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yetkili organ tiyelerinin yurt i¢i harcirahlari,
asgari Ucretin 1/5'inden, yurt dis1 harcirahlar ise en yiiksek Devlet memuruna 6denen giinliik
harcirahtan fazla olamaz.

(3) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda birden fazla organda gorevli olanlar, bu
gorevlerine ait tUcretlerden yiiksek olan1 alirlar. Organ iyeleri, meslek kuruluslar
istiraklerinden en fazla birinden {icret alabilirler.

(4) Aylik ticret alanlara huzur hakki 6denmez.

(5) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslart personelinin ise alinmalarina ve {icretlerinin
belirlenmesine yonetim kurulu karar verir.

Genel sekreterler

Madde 57- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin iglemlerini, mevzuat, ana
sozlesmeleri ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitmekle gorevli bir genel sekreter
bulunur. Genel sekreterler birden fazla esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunda gorev
yapamazlar. Genel sekreter yonetim kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Thtiyag
duyulmasi halinde onbinden fazla iiyesi olan odalar ile birlik ve federasyonlarda bir,
Konfederasyonda ii¢ genel sekreter yardimcisi ¢alistirilabilir.

(2) Giderler, baskan veya vekili ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilir. Esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslar1 adina yazilacak yazilar da ayni sekilde imzalanir. Ancak, yonetim kurulu
kurulus i¢i konularda genel sekretere tek basina imza yetkisi verebilir. Konfederasyon genel
sekreteri, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil, gérev ve yetkilerinden bir bolimiinii
her y1l baginda yeniden tespit edilmek kaydiyla yardimcilarina devredebilir.

(3) Genel sekreterin atanmasi, terfi, cezalandirilmasi ve gérevine son verilmesi yonetim kurulu
karar1 ile yapilir. Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ve bunlarin esleri, ¢ocuklari ve
cocuklarinin esleri genel sekreter olarak atanamaz. Genel sekreterin tezkiye amiri ise ilgili
meslek kurulusunun baskanidir.

(4) Genel sekreter, personelin birinci tezkiye amiri olup personelin atanma, terfi, cezalandirma
ve isten uzaklagtirma islemleri teklifi {izerine yonetim kurulunca yapilir.
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(5) Birlik genel sekreterleri birlige iiye odalarin genel sekreterleri ile temmuz ve aralik
aylarinda, birlik bagkaninin gozetiminde yilda en az iki defa egitim ve degerlendirme toplantisi
yaparlar.

(6) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanacaklarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 tasimalar1 gerekli olup; bu sartlari
tasimayanlar, genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanamaz. Bu sartlar
tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin ise gorevlerine son verilir.

(7) Birlik ve federasyon genel sekreter ve yardimcilarinin en az iki yillik yiiksek okul mezunu
olmalari, oda genel sekreter ve yardimcilarinin en az lise ve dengi okul mezunu olmasi,
Konfederasyon genel sekreteri ve yardimcilariin ise, tiniversitelerin isletme, iktisat, hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri mezunu veya muadili bir alanda yiiksek
tahsil yapmis olmasi sarttir. Genel sekreterlerin iktisadi ve idari sahada tatbiki bilgi ve tecriibe
sahibi olmalari ile yabanci dil bilmeleri tercih sebebidir.

UCUNCU BOLUM )
Denetim, Kullanilacak Defterler, Aidatlar ve Belge Ucretleri, Ucret Tarifeleri

Denetim

Madde 58- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar ile sicil islemleri Bakanlik gozetim ve
denetimine tabidir.

(2) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin ilgili personeli ile organlarinda gorevli tiyeleri,
Bakanlik denetim elemanlarinin talebi {izerine kurulusa ait her tiirlii evrak, defter ve kayitlar
gostermeye veya vermeye, para ve diger varliklarin sayilmasina miisaade etmeye, denetim ve
incelemeleri i¢in yardimda bulunmaya ve calismalarini yapabilecekleri uygun bir yer tahsis
etmeye mecburdurlar.

(3) Bu yiikiimliilikleri yerine getirmeyen veya 59 uncu maddede belirtilen suglardan dolay1
haklarinda kovusturmaya baglanan ve gorevi basinda kalmasi denetim ve sorusturmanin
yapilmasi bakimindan sakincali goriilen esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin personeli
Bakanlik denetim elemanlarinca dogrudan gorevden uzaklastirilabilir. Organ {iyelerinin
gorevden uzaklastirilmalari ise denetim elemanlarinin teklifi sonucu Bakanlik veya Cumhuriyet
Savciligl tarafindan yetkili asliye hukuk mahkemesinde agilan dava iizerine mahkemece bir ay
icinde basit usulde yargilama yapilarak karara baglanir. Mahkeme dava sonucunu Bakanlik,
ilgili oda ve tist kurulusa bildirir.

(4) Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda kovusturmaya yer olmadigi karari verildigi ya da
mahkumiyet karar1 verilmedigi takdirde, bu kimseler tekrar gorevlerine donerler ve bunlarin
gorevden uzak kaldiklar1 devreye ait {icretleri yasal faizleri ile birlikte, mensup olduklari
kuruluslarca tam olarak odenir. Denetim sonucunda diizenlenen evrakin denetim elemani
tarafindan o yerin Cumhuriyet Bagsavcili§ina gonderilmesi iizerine Bakanlik davada miidahil
sifatin1 kazanir.

(5) Odalarin sadece iiye kayitlar1 ve belgeleri, sigortalilik yoniinden gerektiginde Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu denetim elemanlari
tarafindan denetlenebilir.

Cezai takibat

Madde 59- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yetkili organlarinin {iyeleri ve genel
sekreterleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken gorevleriyle ilgili sug teskil eden fiil ve
hareketlerinden ve 6zellikle bu kuruluslarin paralar ile para hiikmiindeki evrak, senet ve diger
mallar1 aleyhine, bilango, kesin hesap, rapor, diger her ¢esit evrak ve defterleri lizerinde sug
isledikleri takdirde, bu suclardan dolayi, adli olarak kamu gorevlileri gibi ceza goriirler.
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Kullanilacak beyanname, defter ve makbuzlar

Madde 60- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda kullanilacak defter, belge,
beyanname, makbuz ve fisler sunlardir:

a) Uye kayit defteri.

b) Uye kayit beyannamesi.

c¢) Genel kurul karar defteri.

d) Baskanlar kurulu karar defteri.

¢) Yonetim kurulu karar defteri.

f) Denetim kurulu karar defteri.

g) Disiplin kurulu karar defteri.

h) Gelenek ve teamiil defteri.

1) Demirbag defteri.

J) Gelen ve giden evrak kayit defteri.

k) Mevzuata uygun muhasebe defterleri.

I) Kasa defteri.

m) Gelir ve gider defteri.

n) Kiymetli evrak defteri.

0) Gelir ve gider makbuzu.

p) Tahsil ve tediye fisi.

r) Hizmetin gerektirdigi diger defter ve belgeler.

(2) Bu Kanuna tabi meslek kuruluslarinda kullanilacak defter, beyanname, makbuz, fis ve
belgeler ile oda iiyelerinin mesleklerinin icrast nedeniyle resmi kurum ve kuruluglara
verecekleri belgelerin basim ve dagitiminda Konfederasyon yetkilidir. Bu belgelerden Bakanlik
e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan elektronik ortamda diizenlenenlerinin bedeli, bunu
diizenleyen esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunca Konfederasyona ddenir.

(3) Defter, beyanname, makbuz, fis ve diger belgeleri yetkisiz olarak basan, bastiran, dagitan,
degisik yollardan c¢ogaltan ve kullananlar bu fiillerinden dolayr Konfederasyonun ilgili
Cumhuriyet savciliklarina bagvurusu tizerine, genel hiikiimler ¢ercevesinde sorumlu olurlar.

Kayit iicreti, aidat, katilma pay, diizenlenecek belge ve hizmet iicretleri

Madde 61- (1) Uyelerin odalara, odalarin birlik ve federasyonlara, birlik ve federasyonlarmn
Konfederasyona 6deyecegi kayit ticreti, yillik aidat ve katilma paylari ile esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarinin diizenledikleri belge ve yaptiklar1 hizmet karsilig1 iicretler sunlardir:

a) Uyenin sicile ilk kayit yapilmasi sirasinda 6deyecegi kayit iicreti, asgari iicretin onda birinden
az, yarisindan fazla olamaz. Kayit {icreti, esnaf ve sanatkarlarin sicil kayd: esnasinda sicil
miidiirliigii tarafindan tahsil edilir; kayit licretinin yarist sicil ihtiyacinda kullanilmak iizere
birlik adina acilacak banka hesabina, diger yaris1 ise ilgili odanin banka hesabina aktarilir.

b) Uyenin odaya ddeyecegi yillik aidat, asgari iicretin onda birinden az, yarisindan fazla olamaz.
Kayit Gicretinin alindig1 y1l i¢in ayrica yillik aidat alinmaz.

¢) Odalarin birlik ve tiyesi olduklar1 federasyonlara, birlik ve federasyonlarin Konfederasyona
odeyecekleri kayit ticreti, asgari ticretin yarisindan az, tamamindan fazla olamaz.

d) Odalarin birlik ve liyesi olduklar1 federasyonlara, birlik ve federasyonlarin Konfederasyona,
her y1l 6deyecekleri katilma pay1, 6demeyi yapacak esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun
bir 6nceki y1l gayri safi gelirlerinin % 3"idiir. Katilma pay1 hesaplamasinda; bu Kanuna gore
ist kuruluslardan satin alinan evrakin maliyet bedeli ile bu Kanun disindaki diger kanuni
diizenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri ve bunlar i¢in yapilan giderler
gayri safi gelirden mahsup edilir.

e) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin diizenledikleri ve onayladiklar1 belgeler ile
yaptiklar1 hizmet karsiliginda alacaklar iicretlerin miktar ve orani; maktu olanlarda bu fikranin
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(a) ve (b) bentleri uyarinca belirlenecek miktarin onda birinden, nispi olanlarda ise belgede
gecen degerin binde onundan fazla olamaz.

(2) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 tarafindan tahsil edilen her tiirlii gelir, tahsilati
yapan ilgili meslek kurulusunun banka hesabina yatirilir.

(3) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari ve sicil miidiirliigii hesabina intikal eden paralarin
meslek kuruluslarina aktarilacak miktarlari, elektronik ortamda tahsil edildikleri anda ilgili
meslek kurulusunun banka hesabina intikal ettirilir.

(4) Kayit ticreti kayit esnasinda, yillik aidat nisan ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Oda
kaydmi sildiren lyelerin aidati liye kaydinin silindigi ay itibartyla alinir. Siiresi iginde
o0denmeyen yillik aidat ve katilma paylari i¢in esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 yonetim
kurullarinca verilen kararlar ilam hiikmiinde olup icra dairelerince yerine getirilir. Gecikme
zammi, yillik aidatin ve katilma payinin bir mislini gegemez.

(5) Yillik aidatlari1 6demeyen iiyelere, 6deme yapilincaya kadar odaca yapilacak hizmetler ile
diizenlenecek ve onanacak belgeler verilmez.

Fiyat tarifelerinin tespit sekli

Madde 62- (1) Bu Kanuna tabi esnaf ve sanatkarlarca tretilen mal ve hizmetlerin fiyat
tarifeleri, bagl bulunduklar1 odalarca hazirlanir ve odanin mensubu oldugu birlik yonetim
kurulu tarafindan fiyat tarifesinin sunulmasindan sonra otuz giin i¢inde onaylanir veya
reddedilir. Onaylanan fiyat tarifesi belediye, miilki amirlik ve ilgili odaya yedi giin icerisinde
bildirilir ve bu andan itibaren yiiriirliige girer. Fiyat tarifeleri, uygulanacak azami hadleri
gosterir.

(2) Belediyeler veya o yerin en biiyiik miilki amiri tespit edilen bu tarifeleri uygun bulmadiklari
takdirde esnaf tesekkiilii ile anlagsmaya varamazlarsa onbes giin i¢inde o yerin miilki amirinin
ya da gorevlendirecegi yardimcisinin bagkanliginda, ticaret ve sanayi veya ticaret odasindan bir
temsilci ile esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi temsilcisinden tesekkiil edecek bir komisyonda
goriisiiliip karar verilmesini isteyebilirler.

(3) Komisyon kararlar1 salt ¢ogunlukla alinir. Komisyon, tarifeleri uygun bulmadig: takdirde
tarife ytriirliikkten kalkar.

(4) Komisyon kararina karsi, ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren on giin iginde ticari
davalar1 gormeye yetkili mahkeme nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu mahkemenin karari
kesindir.

DORDUNCU BOLUM
Esnaf've Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu, Mutabakat
Komiteleri

Esnaf've Sanatkdr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu

Madde 63- (1) Esnaf ve sanatkar meslek kollarini belirlemek ve yillik gayri safi gelirleri ve
bolgelerin 6zelliklerine gore esnaf ve sanatkarlar ile tacir ve sanayicinin ayrimini yapmak, 6762
sayili Tirk Ticaret Kanununun 1463 {incii maddesinde Bakanlar Kurulunca c¢ikarilmasi
ongoriilen karar taslagini hazirlayarak Bakanliga sunmak iizere; Bakanlik Miistesar1 veya ilgili
miistesar yardimcisinin baskanlifinda, Bakanlik, Maliye, Milli Egitim, Caligma ve Sosyal
Giivenlik bakanliklarinin ilgili genel miidiirleri ile Devlet Planlama Teskilatt Miistesarliginin
bir temsilcisi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen katilan bir temsilci ve
Konfederasyonu temsilen katilan bir temsilciden olusan Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve
Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Miidiirliik tarafindan yiirtitiliir.
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Mutabakat komiteleri

Madde 64- (1) Bu Kanuna tabi odalar arasinda veya bu odalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi blinyesindeki odalar arasinda iiye kayit zorunlulugu bakimindan ¢ikacak anlasmazliklari
¢Oziimlemek tlizere il ve ilgelerde mutabakat komiteleri kurulur. Bu komiteler anlagsmazliklari,
Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunun belirleyecegi
esaslar dahilinde ¢6ziime kavustururlar.

(2) Mutabakat komiteleri;

a) Bu Kanuna tabi odalar arasinda iiye kayit zorunlulugu bakimindan ¢ikacak anlagsmazliklar
¢dziimlemek iizere, il ve ilgelerde miilki amirin baskanliginda ilgili odalarin ve birligin birer
temsilcisinden olusur, oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir.

b) Bu Kanuna tabi odalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi blinyesindeki odalar arasinda
iiye kayit zorunlulugu bakimindan ¢ikacak anlagsmazliklar ¢éziimlemek {izere, il ve ilgelerde
miilki amirin bagkanliginda illerde birlik, il¢elerde ilgili oda ile ticaret veya ticaret ve sanayi
odalarinin birer temsilcisinden olusur.

(3) Komite kararlarma karsi ilgililer tarafindan on giin i¢inde yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Kesinlesen mahkeme karari
iizerine ilgili sicil miidiirliikleri kayitlarinda gerekli islemi yapmak zorundadirlar.

BESINCIi BOLUM
Muafiyetler ve Listeler

Muafiyetler

Madde 65- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin, kurulus amaglarini gergeklestirmek
ve bu amaglarina uygun olarak kullanilmak {izere iktisap ettikleri ve edecekleri gayrimenkuller
ile bu kuruluslarin gérevleri dolayisiyla elde ettikleri gelirler, katma deger vergisi ve emlak
vergisi harig her tiirlii vergi, resim ve hargtan miistesnadir.

Listeler

Madde 66- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina katilacak tyeleri belirleyen ve secim kuruluna verilecek olan genel kurul
toplantisina katilacaklar listesi, Maliye Bakanligi ile Konfederasyonun goriisii alinarak
Bakanlik¢a belirlenen iicret karsiliginda ilgili esnaf ve sanatkdr meslek kurulusu tarafindan
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan temin edilir. Tahsil edilen {icret tutarlar1 biit¢eye
gelir kaydedilir.

DORDUNCU KISIM
Esnaf ve Sanatkarlar Sicili

Sicil teskilati ve personeli

Madde 67- (1) Esnaf ve sanatkarlarin sicillerinin, saglikli ve giivenli bir sekilde Bakanlik e-
esnaf ve sanatkar veri tabaninda tutulmasi ve yaymlanmasini teminen ticaret davalarina bakan
asliye hukuk mahkemeleri gézetiminde ve kurulu bulundugu il idari smurlari igerisinde
caligmak tizere birlik biinyesinde ayr1 bir birim olarak Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirligii
kurulur. Sicilin personel ticretleri ve diger giderleri birlik tarafindan karsilanir.

(2) Sicil islemleri birlik yonetim kurulunun teklif edecegi aday veya adaylar arasindan Bakanlik
tarafindan onaylanacak sicil miidiirleri tarafindan yiiriitiiliir. Sicil miidiirlerinin en az 6n lisans
diplomasina sahip olmalar1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki
genel sartlar1 haiz bulunmalar1 gereklidir. Gerek goriilmesi halinde en az lise mezunu olmak
kaydu ile sicil miidiiriine yardimci olacak personelin atamasi birlik yonetim kurulunca yapilir
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ve Bakanliga bilgi verilir. Sicil midiirlerinin ve personelinin gorevden alinmalari
atanmalarindaki usule tabidir.

(3) Bakanlik, sicil miidiirlerinin ve diger sicil personelinin islemlerini her zaman denetlemeye
ve gorevden alinmasini ilgili birlik yonetim kurulundan istemek de dahil olmak {izere gerekli
tedbirleri almaya yetkilidir.

(4) Sicil mudiirleri, sicil kayitlarini mevzuata ve gerceklere uygun olarak tutmak ve izlemekle
gorevli ve sorumludur. Sicil kayitlari tizerinde sug isledikleri belirlenen sicil teskilati personeli
hakkinda bu suglarindan ve diger mevzuata aykiri islemlerinden dolay1r kamu gorevlileri
hakkindaki cezalar uygulanir.

(5) Tiirk Ticaret Kanununun, ticaret siciline iligskin 26 ila 40 mnc1 maddelerinin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimleri Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigii hakkinda da uygulanir.

Sicile kayit mecburiyeti ve sicil iglemleri

Madde 68- (1) Bu Kanun kapsamindaki esnaf ve sanatkarlar, yanlarinda g¢alisanlar harig,
caligsmaya basladiklar tarihten itibaren durumlarini otuz giin icinde bagli bulunduklar sicile
tescil ve Sicil Gazetesinde ilan ettirmekle ytlikiimliidiirler. Bu ytikiimliiliigii yerine getirmedigi
tespit edilenler birlik tarafindan ruhsat vermekle yetkili ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.
Igili kurum ve kuruluslar, sicil kayd: yapilana kadar bunlarin faaliyetlerini durdurur. (Degisik
son ciimle: 14/1/2015-6585/21 md.) Sicil ve oda tarafindan, esnaf ve sanatkarlardan kayit
sirasinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanununda 6ngoriilen ustalik belgesi
veya muadili belgeler istenmez.

(2) Esnaf ve sanatkarlarin sicile kayitlarinda, kendilerinin vergi miikellefi ya da vergiden muaf
olduklarinin belgelenmesi istenir.

(3) Esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili odaya kaydedilmeleri i¢in
sicile kayitlar1 sarttir ve sicile her bir meslek i¢in ayr1 kayit yapilmasi gereklidir. Sicile kaydi
yapilan esnaf ve sanatkarlarin ilgili odaya kayit i¢in bilgilerinin gonderilmesi, sicil tarafindan
elektronik ortamda Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda gerceklestirilir. Esnaf ve
sanatkarlar kayit beyannamelerindeki hususlarda meydana gelen degisiklikleri en ge¢ otuz giin
igcinde sicile bildirmek zorundadirlar.

(4) Esnaf ve sanatkar siciline kayith iken, daha sonraki yillarda yillik alis veya satis tutarlar1 ya
da gayri safi is hasilati, esnaf ve sanatkér sayilma hadlerini asanlar kendileri istemedikge ticaret
siciline ve dolayisiyla Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesindeki odalara kayda
zorlanamazlar. Ancak, yillik alis veya satis tutarlar1 ya da gayri safi ig hasilati, esnaf ve sanatkar
say1lma hadlerinin alt1 katin1 asanlarin kayitlari, sicil marifetiyle ticaret siciline aktarilir.

(5) Tescili gerektiren olay veya islemlerin tamamen veya kismen sona ermesi veya ortadan
kalkmas1 halinde sicildeki kayit ilgilinin talebi iizerine kismen veya tamamen silinir.

(6) Sicil miidiirii tarafindan o6ldiigii belirlenen ve varisleri tespit edilemeyen esnaf ve
sanatkarlarin sicil kayitlariin silinmesi ve bu hususun Sicil Gazetesinde ilan1 dogrudan ve
licretsiz olarak yapilir. Bu durumdaki islemlerden 492 sayili Harglar Kanununda belirtilen
har¢lar tahsil edilmez.

(7) Sicil iglemleri, sicil miidiirleri ve personeli tarafindan elektronik ortamda Bakanlik e-esnaf
ve sanatkar veri tabaninda gerceklestirilir.

Kayit ve tescil harci

Madde 69- (1) Esnaf ve sanatkarlarin sicile kayit ve tescil har¢lariin tutar1 492 sayili Harglar
Kanununun Ticaret Sicili Harglar1 hiikiimlerine gore hesap edilecek harcin yarisidir. (Degisik
ikinci ciimle: 28/3/2007-5615/29 md.) Alinan bu harcin red ve iadeler diisiildiikten sonra kalan
tutarinin ylizde 25°1 ilgili birlige gelir kaydedilmek {izere aktarilir.

123



Sicil Gazetesi

Madde 70- (1) Sicile kayit edilen ve ilan1 gereken hususlar, Bakanligin gézetim ve denetimi
altinda Konfederasyon tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani kullanilarak
elektronik ortamda Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinde yayinlanir.

(2) Sicil Gazetesinin ¢ikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini sevk ve idare etmek ve
Bakanlik ile Konfederasyon arasindaki ¢alismalari koordine etmek iizere; Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Miidiiri bagkanliginda, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Midiirliigiinde gorevli en fazla ii¢ genel miidiir yardimcisi ile Konfederasyon genel sekreteri,
genel sekreter yardimcisi ve Sicil Gazetesi miidiiriinden olusan Sicil Gazetesi komitesi
kurulur.[2,

(3) Sicil Gazetesinde yayinlanacak ilan iicretleri Sicil Gazetesi komitesinin teklifi ve Bakanligin
onay1 ile yiirlirliige girecek bir tarife ile belirlenir. Sicil Gazetesi ilan iicretleri sicil tarafindan
elektronik ortamda tahsil edilir ve Sicil Gazetesi hesabina elektronik ortamda aktarilir.

BESINCI KISIM
Egitim

Egitimin kapsami, pratik meslek egitimi ve denetimi

Madde 71- (1) Bu Kanunun mesleki egitime iligkin hiikiimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun esnaf ve sanatkar kesimindeki pratik meslek egitimini diizenleyen hiikiimleri
Bakanlik, Milli Egitim Bakanlig1 ve Konfederasyonun isbirligi ile biitiinliik i¢inde yiiriitiliir.
Esnaf ve sanatkarlarin mesleki egitimleri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar ile Milli
Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii tarafindan ortaklasa planlanir,
yiriitiiliir, degerlendirilir ve denetlenir.

Egitimin organizasyonu

Madde 72- (1) Bu Kanunda ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen amaglar
dogrultusunda esnaf ve sanatkéarlar ile yanlarinda calisan ¢irak ve kalfalarin, pratik meslek
egitimini gerceklestirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin asli
gorevidir.

(2) Esnaf ve sanatkarlar ile yanlarinda galisan ¢irak ve kalfalarin, mesleki egitimlerini organize
etmek icin esnaf ve sanatkdrlar meslek kuruluslarinin biinyesinde birer mesleki egitim
danismanlig1 birimi kurulur.

Meslek Egitimi Fonu

Madde 73- (1) Esnaf ve sanatkarlarmn her tiirlii meslek egitimi faaliyetini gerceklestirmek ve
desteklemek amaciyla Konfederasyon biinyesinde Meslek Egitimi Fonu kurulur.

(2) Fonun kaynaklart;

a) Konfederasyon biit¢esine her y1l bu amagla konacak édenekler,

b) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin egitim biitgelerinden ddeyecekleri paylar,

¢) Yapilacak bagislar ve diger gelirlerden,

Olusur.

(3) Fonda toplanan kaynak, sadece esnaf ve sanatkar kesimine yonelik yapilacak mesleki egitim
ile bu egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla kullanilir.

[2] 4/11/2021 tarihli ve 7341 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda, ilgili miistesar
yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirii ve genel miidiir yardimeilar1” ibaresi “Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midiiri
baskanhiginda, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiinde gorevli en fazla ii¢ genel miidiir yardimcisi” seklinde

degistirilmistir.
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Meslek egitiminin finansmani

Madde 74- (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari bu Kanunda belirtilen meslek egitimine
iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in, katilma paylarmin hesaplanmasinda kullanilan yontem
esas alinarak, yillik gayri safi gelirlerinin % 5'ini ayirmak suretiyle egitim biitcesi yapmak
zorundadirlar.

(2) Odalar ayirdiklart bu payin beste birini birlige, beste birini varsa federasyona, beste birini
Konfederasyon bilinyesindeki Meslek Egitimi Fonuna, hesap yilini takip eden mart ay1 sonuna
kadar oderler. Geri kalan miktar1 da kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar. Birlik ve
federasyonlar ayirdiklari bu payim beste birini Konfederasyon biinyesindeki Meslek Egitimi
Fonuna dderler, geri kalan miktar1 da kendileri mesleki egitim i¢in kullanirlar. Konfederasyon
ise ayirdig1 payin tamamini Fona aktarir.

ALTINCI KISIM
Yonetmelikler, Gecici ve Son Hiikiimler

Yonetmelikler

Madde 75- (1) Bu Kanunun;

a) 4 lincli maddesindeki karma odalarda kurulacak meslek komitelerinin kurulusu ile ¢aligma
usul ve esaslar1 Konfederasyon tarafindan,

b) 47 nci maddesindeki, Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin gorevlendirilmesi,
gorev ve yetkileri ile bunlara 6denecek iicretler Bakanlik tarafindan,

¢) 49 uncu maddesinde belirtilen genel kurullarda oy verme isleminin elektronik ortamda
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan,

d) 60 inc1 maddesindeki, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinca kullanilacak defter ve
makbuzlar ile faaliyet konularina ve mevzuata uygun nitelikte muamelat, muhasebe, personel
islemlerinin usul ve esaslar1 Konfederasyon tarafindan,

e) 61 inci maddesindeki, kayit ticretleri ve yillik aidatlar ile esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarmin diizenleyecekleri belgeler ve yaptiklart hizmet karsiliginda anilan maddede
belirtilen hadler i¢inde kalmak kaydiyla iller ve meslek gruplarinin 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenecek tarifelere gore tahsil edecekleri ticretler Konfederasyon tarafindan,

f) 62 nci maddesindeki, fiyat tarifelerinin diizenleme usul ve esaslarmin tayin ve tespiti
Konfederasyon tarafindan,

g) 63 iincli maddesindeki, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan,

h) 67, 68 ve 69 uncu maddelerinde yer alan, sicil islemlerinin nasil yiiriitiilecegi, defter ve
kayitlarin ne sekilde tutulacagi, hangi hususlarin tescil ve ilan edilecegi; resen kayit ve terkin
islemleri, sicilin denetimi, sicil memurlarina itiraz yollari, sicil personelinin nitelikleri,
sorumlulugu Bakanlik tarafindan,

1) 70 inci maddesindeki, Sicil Gazetesinin ¢ikarilmasi ve idare sekli, giderlerinin karsilanmast,
gelirlerinin tahsili ve sarfi, ilan ve {icret tarifesi, kayitlarinin tutulmasi, muamelat ve muhasebe
islemlerinin yiiriitilmesi usul ve esaslari ile Sicil Gazetesi komitesi iiyelerine Sicil Gazetesi
gelirlerinden karsilanmak ve net aylik miktar1 asgari {icret tutarin1 gegmemek tlizere 6denecek
huzur haklar1 Bakanlik tarafindan,

7) 71, 72 ve 73 iincli maddelerinde yer alan pratik egitimin verilecegi is yerleri ve bunlarin
denetimine iliskin hiikiimlerinin usul ve esaslar1 ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun
uygulanmasinda heniiz kapsam igine alinmamis il ve meslek dallarinda yapilacak uygulama ve
verilecek belgeler ile Meslek Egitimi Fonunun ydnetimi ve fon kaynaklarinin kullanimi
Konfederasyon tarafindan,

(2) Ug¢ ay icerisinde ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir. Konfederasyon tarafindan
hazirlanmas1 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlik onayi ile yiirtirliige konulur.
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(3) Bu Kanunun 4, 16, 26 ve 34 incii maddelerinde Ongoriillen 6rnek ana sdzlesmeler
Bakanlikga alt1 ay i¢inde hazirlanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

Madde 76- (1) 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmistir. Diger kanunlarda, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa yapilmis olan atiflar
bu Kanuna yapilmis sayilir.

Ek Madde 1- (Ek:21/11/2022-7152/2 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi nin 11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6, K.: 2019/25 say1li
Karari ile.)

(iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6, K.: 2019/25 say1li
Karari ile.)

Gegici Madde 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus bulunan oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyonun tiizel kisilikleri bu Kanunda oOngoriilen sartlar1 yerine
getirmeleri kaydiyla devam eder.

Gegici Madde 2- (1) Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce olagan ve olaganiistii genel
kurullarin1 yapmis ve yapmamis olan esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, olagan genel
kurul toplantilarin1 ve se¢imlerini 2005 yilinda olmak {izere; odalar ekim ayinda, birlikler ve
federasyonlar kasim ayinda, Konfederasyon aralik ayinda, bu Kanuna gore yeniden yaparlar.
Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin halen gérevde olan yetkili kurullari, bu Kanuna gore
2005 yilinda yapilacak olagan genel kurul ve secimlere kadar olan gorev siirelerini mevcut
durumlan ile tamamlarlar. Bu Kanunun yiiriirlii§e girmesinden sonra esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarinin yapilacak olaganiistii genel kurullari ve se¢imleri bu Kanuna gore yapilir
ve yetkili organlar bu Kanuna gore tesekkiil ettirilir.

Gegici Madde 3- (1) 15.8.2005 tarihine kadar, mevcut esnaf ve sanatkarlar odalarina kayitl
diyelerin iiyelik nitelikleri bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak
yonetim kurulu tarafindan giincellestirilir.

(2) Sicile kayitli olmayip odaya kayith iiyelerle, odaya kayitli olmayip sicile kayitli olan
iyelerin eksik islemleri, sicil tarafindan oda ve sicil numaralar ilgili odayla irtibatli olarak
verilerek tamamlanir. Ayrica, odalar; liyelerine iliskin bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar
veri tabaninda giincellestirilmesini 15.8.2005 tarihine kadar, tamamlamak zorundadirlar.
Uyeler de bu siire iginde eksik bilgilerini odaya ulagtirmak mecburiyetindedirler. Bu ¢aligmalar
sonucunda vefat ettigi, emekli olarak veya baska bir nedenle meslegini icra etmekten vazgectigi
tespit edilen iiyelerin bilgilerini havi listeler oda yonetim kurulunca sicile bildirilir ve bu
kisilerin sicil ve oda kayitlari silinir. Bu sekilde yapilan terkin isleminden har¢ alinmaz ve Sicil
Gazetesinde yayimu {icretsiz olarak yapilir.

(3) Oda kayitlar1 bulunup esnaf ve sanatkar sicil kayitlari olmayan iiyelerin iiyeliklerinin bu
yasaya uygun olarak giincellenmesini temin i¢in iiyelik niteliklerini tagimalar1 kaydiyla ve bir
sefere mahsus olmak iizere 15.8.2005 tarihine kadar esnaf ve sanatkar siciline yapilacak
kayitlarinda tescil harci ve herhangi bir masraf alinmaz ve bunlarin Sicil Gazetesinde ilani
iicretsiz olarak yapilir.

(4) Oda iyeligine istinaden Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu iiyesi olan, ancak bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle iiyelik sartlarinm
tagimadiklart i¢in oda iiyelikleri sona erenlerin bu kuruma olan {iyelikleri, ylikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri kaydiyla devam eder.
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(5) Giincelleme ¢alismalar1 sirasinda Maliye Bakanligi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Sosyal Sigortalar Kurumu gibi kamu kurum ve
kuruluslariin veri tabanlarindan yararlanilir.

Gegici Madde 4- (1) Bu Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte faaliyette bulunan Istanbul Bilumum Madeni Esya Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi
i¢in uygulanmaz. Bu Birlikte Istanbul Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidiirliigiine bagl bir sicil
miidiir yardimeisi gorev yapar.

Gecici Madde 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren;

a) Yillik aidatlarini, 31.12.2003 tarihine kadar 6demeyen oda iiyelerinin, bu tarihten 6nceki
donemlere iliskin yillik aidat borglart ve gecikme zamlari,

b) Katilma ve egitim paylarmi, 31.12.2003 tarihine kadar 6demeyen oda, birlik ve
federasyonlarin, bu tarihten dnceki donemlere ait katilma ve egitim payi1 borglar1 ve gecikme
zamlari,

2004 yilina ait yillik aidat, katilim pay1 ve egitim paylart asillarinin {i¢ ay i¢inde 6denmesi
kaydiyla terkin olunur.

(2) 31.12.2003 tarihinden 6nceki donemlere ait yillik aidat ve gecikme zammi borcu olup oda
tarafindan kanuni yollara bagvuruldugu halde adresinde bulunamayan ve gayrifaal oldugu
anlagilan liyeler oda yonetim kurulunca tespit edilerek sicil ve oda iiyelik kayitlarinin silinmesi
icin sicile bildirilir; bu sekilde yapilan terkin islemlerinin Sicil Gazetesinde yayimi {icretsiz
olarak yapilir ve har¢ alinmaz.

Gegici Madde 6- (1) 15.8.2005 tarihine kadar, yapilacak giincelleme ¢alismalari sonucunda
aktif liye sayilar1 100'den az olan odalar, Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
Bakanlikga tespit edilir ve bu odalar mahkeme kararina gerek kalmaksizin kendiliginden fesih
olmus sayilirlar ve durum Bakanlik tarafindan ilgili birlige bildirilir. Bu odalar hakkinda ilgili
birlik tarafindan bu Kanunun 15 inci maddesinin son fikrasindaki fesih ile ilgili hiikiim
uygulanir.

Gecici Madde 7- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bu Kanunla yiriirliikten kaldirilan
507 sayili Kanuna gore tesis edilmis bulunan ajanliklar kendiliginden lagvolur ve haklarinda
bu Kanunun 15 inci maddesinin son fikrasindaki fesih ile ilgili hiikiim uygulanir. Ajanlik
iiyeleri 15.8.2005 tarihine kadar, sicil tarafindan bu Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde ilgili odalara devir ve kayit edilir. Bu islem i¢in iiyelerden herhangi bir ticret alinmaz.
Bu ajanliklarin iiye kayit defterleri bagli oldugu birlik tarafindan muhafaza edilir.

Gegici Madde 8- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
507 sayil1 Kanuna gore biiyliksehir statiisiindeki illerin il merkezlerine dahil ilgelerde kurulmus
olan odalar ile daha sonra biiyiiksehire dahil edilen ilgelerde kurulmus odalar mevcut tiyelerini
muhafaza ederler. Ancak, daha sonra yapilacak yeni iiyelik kayitlarinda bu odalarin ¢aligma
bolgesinde faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlar isteklerine gére bu odalara veya biiyiiksehir
sinirlart iginde kurulu bulunan ilgili odaya sicil tarafindan kaydedilir.

Gecici Madde 9- (1) Sicil Gazetesinin elektronik ortamda yayimlanmaya baglanmasindan dnce

yayinlanmig niishalar1 Bakanlik ve Konfederasyonun gozetim ve isbirliginde elektronik ortama
aktarilir.
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Gegici Madde 10- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once genel sekreter, genel
sekreter yardimcisi ve sicil memuru olarak atanmis olanlarda bu Kanunda belirtilen nitelikler
aranmaz; sicil memurlar1 sicil miidiirii olarak atanmis sayilir.

Gegici Madde 11- (1) Bu Kanunda Ongériilen yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 12- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ilgelerde kurulu bulunan ve iiye
sayilar1 100°den asag1 olan odalarin, toplam {iye sayilar1 100°den asag1 olmamasi sartryla 2005
yili Ekim ayinda yapacaklar1 genel kurullar1 6ncesinde miisterek genel kurullarini yaparak
birlesmeleri halinde karma oda olarak devam ederler.

Gecici Madde 13- (Ek: 10/9/2014-6552/78 md.) (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once Odenmesi gerektigi halde 6denmemis olan, bu Kanun hiikiimlerine gore esnaf ve
sanatkarlarin {iyesi olduklar1 odalara aidat borglar1 ile odalarin birlik ve tiyesi olduklari
federasyonlara, birlik ve federasyonlarin Konfederasyona olan katilma pay1 borglar1 asillariin
0denmemis kisminin tamamu ile bunlara bagh faiz, gecikme faizi, gecikme zamm gibi feri
alacaklar yerine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas
alinarak hesaplanacak tutarin; birinci taksiti bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
ticlincli aym sonuna kadar, kalan1 ticer aylik donemler halinde sekiz esit taksitte ddemeleri
halinde, bu alacaklara uygulanan faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri alacaklarin ve
borg¢ asillarinin bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten dnce kismen veya tamamen 6denmis
olmasi halinde ise 6denmis borg asillarina isabet eden faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi
feri alacaklarin tahsilinden vazgecilir.

(2) Odenmesi gereken toplam tutarm birinci taksit 6deme siiresi iginde édenmesi halinde,
o0denmesi gereken tutardan %10 oraninda indirim yapilir.

(3) Bu madde hiikmiinden yararlanilabilmesi i¢in bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihi izleyen
ikinci ayin sonuna kadar alacakli birime bagvurulmasi sarttir. Madde kapsaminda 6denmesi
gereken tutarlarin maddede Ongoériilen siire ve sekilde kismen veya tamamen 6denmemesi
halinde, 6denmemis alacak asillari ile bunlara iliskin faiz, gecikme faizi, gecikme zamm gibi
feri alacaklar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Bu madde hiikmiinden yararlanmak isteyen borg¢lularin maddede belirtilen sartlari yerine
getirmelerinin yani sira dava agmamalari, agilmis davalardan vazgegmeleri ve kanun yollarina
bagvurmamalari sarttir. Bu kapsamda tamami 6denen alacaklara iliskin yargilama giderleri ile
icra masraflar1 ve vekalet licretleri karsilikli olarak talep edilmez.

(4) Bumaddede gegen, YI-UFE aylik degisim oranlari tabiri, Tiirkiye Istatistik Kurumunun her
ay i¢in belirledigi 31/12/2004 tarihine kadar toptan esya fiyatlar1 endeksi (TEFE) aylik degisim
oranlarini, 1/1/2005 tarihinden itibaren iiretici fiyatlar1 endeksi (UFE) aylik degisim oranlarini,
1/1/2014 tarihinden itibaren yurt igi iiretici fiyat endeksi (YI-UFE) aylik degisim oranlarimi
ifade eder. Bu madde hiikiimlerine gore 6denecek alacaklara bu Kanunun yayimlandigi ay i¢in
uygulanmasi gereken YI-UFE aylik degisim orani olarak, bu Kanunun yayimlandig: tarihten
bir 6nceki ay igin belirlenen YI-UFE aylik degisim orani esas alinur.

Yiiriirliik
Madde 77- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 78- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5362 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/ iptal 5362 Sayih Kanunun Degisen Yiiriirlige Giris Tarihi
Eden Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri
Kararinin Numarasi
Anayasa Mahkemesinin 54 21/7/2006
30/9/2005 tarihli ve
E.: 2005/78, K.: 2005/59 sayili
Karari
5615 69 1/1/2007 tarihinden gegerli olmak
uzere 4/4/2007
5728 50, 58 8/2/2008
6552 Gegici Madde 13 11/9/2014
6585 68 29/1/2015
7144 6 25/5/2018
KHK/700 49 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
Cumbhurbaskanlig1 secimleri
sonucunda Cumhurbaskaninin
andicerek goreve basladig: tarihte
(9/7/2018)
7152 Ek Madde 1 30/11/2018
Anayasa Mahkemesi’nin Ek Madde 1 30/5/2019
11/4/2019 tarihli ve E.: 2019/6,
K.: 2019/25 sayil1 iptal Karar
7341 46, 70 6/11/2021
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7435

44

1/2/2023

Anayasa Mahkemesi’nin
26/10/2023 Tarihli ve E: 2023/71,
K:2023/182 Sayil1 Karari

44

Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baglayarak
dokuz ay sonra
(29/8/2024)
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ONIKINCIi BOLUM
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARININ GENEL KURUL
TOPLANTILARI VE BU TOPLANTILARDA BULUNDURULACAK BAKANLIK
TEMSILCILERI VEYA HUKUMET KOMISERLERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 20.09.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25942

Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel
kurul toplantilarinin 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Kanuna ve ana s6zlesmelerine uygun olarak
yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul
toplantilar1 ile bu toplantilarda gorev yapacak Bakanlik temsilcileri veya hiikiimet
komiserlerinin, toplantilardaki gorev, yetki ve nitelikleri ile bunlara &denecek iicretin
belirlenmesine iliskin hususlar1 kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Kanunun 47 nci ve 75 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununu,
(Degisik:RG-24/9/2020-31254) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,
Genel Midirlik: (Degisik ibare:RG-24/9/2020-31254) Ticaret Bakanligi Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiint,
Valilik: Oda ve birligin bulundugu yerdeki valiligi,
Kaymakamlik: Odanin bulundugu yerdeki kaymakamligi,
Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,
Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunu,
Federasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonlarini,
Birlik: Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliklerini,
Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,
(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Temsilci: Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
genel kurul toplantilarinda bulundurulacak Bakanlik temsilcisini veya hiikiimet komiserini,
[lge se¢im kurulu: Toplantmin yapilacag: yer ilge se¢im kurulunu,
(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Toplanti: Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin
genel kurul toplantilarini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurul Toplantilar1 ve Se¢imler
Genel kurul toplantilar1 ve ¢agri
Madde 5 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurul toplantilari
yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri iizerine, dort yilda bir olmak tizere;
a) Oda genel kurullar1 Ocak, Subat ve Mart aylarinda,
b) Birlik genel kurullar1t Mayis ayinda,
c¢) Federasyon genel kurullar1 Haziran ayinda,
d) Konfederasyon genel kurulu Eyliil ayinda,
Kurulusun merkezinin bulundugu yerde yapilir.
Genel kurul toplantilari, liye sayisina uygun biiyiikliikte salonda yapilir.
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Yonetim kurulu kanuni sartlar yerine getirmek suretiyle usuliine uygun sekilde genel
kurullar1 zamaninda yapmakla miikelleftir. Yonetim kurulu kendi takdir ve tespitleri ile genel
kurul siirelerini Kanunda yazili hiikiimlerin disinda tespit ve ilan edemez. Genel kurul
toplantisin1 zamaninda yapmayan esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarmmin genel kurul
islemleri; odalarda baghi oldugu birlik, birlik ve federasyonlarda Konfederasyon,
Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek {ii¢ kisilik kurul tarafindan
yiiriitiiliir ve goérevlendirmeden sonraki iki ay i¢inde genel kurul yapilir.

Genel kurul toplantilarinin yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az onbes giin
once ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanindaki sayfasinda yayinlanir. Ayrica, oda ve birliklerce mahalli olarak giinliik veya
haftalik yayinlanan bir gazetede, gazete cikmayan yerlerde ise teamiile gore ilan olunur.
Federasyon ve Konfederasyon genel kurul toplantilari Tiirkiye genelinde yayinlanan bir
gazetede ilan olunur. Genel kurula sunulacak raporlar toplantidan onbes giin 6nce ilgili esnaf
ve sanatkar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasindan
iiyelerinin bilgilerine sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur. Genel
kurul toplantisindan, bir {ist kurulus yazili olarak onbes giin 6nce haberdar edilir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, kurulus genel kurullarini kurulus tarihinden
sonraki doksan giin i¢cinde yaparlar.

Olagan toplant1 glindemi

Madde 6 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurulu, her
kurulusun ana sézlesmesine uygun olarak diizenlenecek asagidaki ve gerek goriilmesi halinde
ilave edilecek diger giindem maddeleriyle toplanir. Giindem maddeleri ayr1 ayr1 goriisiiliir.

a) Acilis.

b) Baskanlik divaninin tesekkiilii.

¢) Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmast.

d) Bagkanlik divanina tutanaklar1 imzalama yetkisi verilmesi.

e) Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

f) Denetim kurulu raporunun okunmasi1 ve miizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.

h) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabulii veya reddi.

1) Yonetim kurulu ve denetim kurulunun ayr1 ayri ibrast.

J) Yeni donem ¢aligsma programa ile bu program iginde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlar1 ve tahmini biitgenin goriisiilmesi, kabulii veya reddi.

k) Aylik iicretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama ticretlerinin tespit edilmesi.

I) Dilek ve temenniler.

m) Se¢imler.

n) Kapanis.

Gilindemde yer almayan konular, toplantida hazir bulunan genel kurul {iyelerinin beste
birinin yazili istegi ile yapilacak oylama sonucuna gore, Bakanlik tarafindan goriisiilmesi
istenen hususlar ise dogrudan giindeme alinir. Ana s6zlesme degisikligi ve fesih hususu, ilan
edilen giindemde yer almadik¢a genel kurul iiyelerinin teklifi olsa dahi goriisiilemez. Genel
kurul goriismelerinde giindeme bagli kalinir.

Olaganiistii genel kurul toplantilari

Madde 7 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurullari;

a) Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun karari ile yonetim kurulu
tarafindan,

b) Genel kurul {iyelerinin dortte birinin noterce tasdik edilmis imzasi ile diizenlenecek
tutanak ve giindemle noter kanaliyla yapilacak basvuru {izerine, bagvuruyu takip eden bir ay
icinde alinacak kararla yonetim kurulu tarafindan,

¢) Denetim kurulu tarafindan,
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d) Hakl1 ve gegerli sebeplerin varlig1 halinde Bakanlik tarafindan,

olagantistii olarak toplantiya ¢agirilir.

Toplanti, ¢cagrisinda belirlenen giindemle yapilir. Olaganiistii toplantilarda belirlenen
giindem disinda goriisme yapilamaz. Bakanlik ¢agrist harig, yapilacak olaganiistii genel kurul
toplantist hazirlik ¢alismalar1 yonetim kurulunca yiriitiiliir. Yonetim kurulunun bu gorevi
yerine getirmemesi halinde ise, olaganiistli genel kurul toplantis1 hazirlik ¢alismalarinin nasil
ve kimler tarafindan yiiriitiilecegi Bakanlik tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantilart ve ¢gogunluk

Madde 8 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin
acilabilmesi i¢in genel kurul iiyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir.

Birinci toplantida g¢ogunluk saglanamadigi takdirde genel kurul toplantis1 bir
ay1 gegmemek iizere ertelenir. Iki toplant: arasindaki siire odalarda bes, digerlerinde iki giinden
az olamaz. Bu durum iki genel kurul iiyesi ve Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri
tarafindan diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur.

[k toplant: ilaninda ikinci toplantinin yeri, tarih ve saati belirtilmis ise yeniden ilan
yapilmaz. Ikinci toplantiya katilanlarin sayis1 odalarda, yonetim kurulu ve denetim kurulu
iiyelerinin toplaminin bes katindan az olamaz. Diger esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda
bu maddenin birinci fikras1 hiikmii uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak, fesih konusunda karar alinabilmesi i¢cin genel kurul iiyelerinin tigte ikisinin, ana
so6zlesme degisikligi icin ise genel kurul iiyelerinin yarisindan fazlasinin karar1 zorunludur.

Genel kurul toplantisina katilacaklar listesi

Madde 9 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarina
katilan genel kurul tiyeleri;

a) Adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslik kimlik numarasi,

c¢) Esnaf ve sanatkar sicil numarasi,

d) Temsilcisi olduklar1 birlik veya federasyon isimlerini,

gosterecek sekilde, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan alacaklar listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek suretiyle
genel kurula katilirlar.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina katilacak iiyeleri belirleyen ve se¢im kuruluna verilecek olan (se¢imli genel
kurullarda) genel kurul toplantisina katilacaklar listesi, Maliye Bakanligi ile Konfederasyonun
goriisii alinarak Bakanlikca belirlenen ve esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina bildirilen
ticret karsiliginda ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusu tarafindan Bakanlik e-esnaf ve
sanatkar veri tabanindan temin edilir. Tahsil edilen ticret tutarlar1 Kanunun 66 nc1 maddesi
geregince biitceye gelir kaydedilir.

Genel kurul iiyelerinin toplantiya bizzat katilmalar1 gerekli olup, vekalet kabul edilmez.
Genel kurul tiyelerinden birden fazla temsil hakki olanlarin, her temsil haklari i¢in ayr1 oy hakki
vardir.

Genel kurul toplantisina katilacaklarin listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul
divan bagkani ve divan tiyeleri ile Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan imza
olunur.

Secimsiz genel kurullarda toplantiya katilacaklar listesi secim kurulu baskanligina
sunulmaz.

Bagkanlik divani

Madde 10 — Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserinin toplantiy1 agma iznini
vermesini miiteakip genel kurul {iyeleri tarafindan, genel kurul {iyeleri veya iist kuruluslarca
gorevlendirilmis temsilciler arasindan genel kurulu, belirlenen ve oylanacak giindeme gore
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sevk ve idare ile gorevli bir bagkan, bir bagkan vekili ve {i¢ katip liye acgik oyla, ya da toplantiya
katilan genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy agik tasnifle segilir.

Organ ve yonetim kurulu baskanlarinin segimleri

Madde 11 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin organ se¢imleri ile yonetim
kurulu bagkanlarimin se¢imi tek dereceli olarak, yargi gozetiminde gizli oyla ve acik tasnifle
yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce, genel kurul iiyelerini
gosteren Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan hazirlanmis genel kurul toplantisina
katilacaklar listesi, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk saglanamadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirleyen bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak o yer
ilge se¢im kurulu baskanligina ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun miihri ile
miihiirlenmis olarak verilir. Birden fazla ilge se¢cim kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim,
Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak suretiyle varsa
noksanliklar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak genel kurul iiyelerini belirleyen listeyi
ve diger hususlar1 en ge¢ iki giin i¢inde onaylar, onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar se¢im kurulu ile ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun merkezinde ve genel
kurulun yapilacagi yerde asilmak suretiyle, ayrica Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
yedi giin siire ile ilan edilir.

Yedi giinliik ilan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki giin igerisinde kesin olarak karara baglanir.

Hakim tarafindan kesin karara baglanan itirazlar, meslek kurulusunun bagli oldugu sicil
miidiirliigii tarafindan aynmi giin icinde Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabani vasitasiyla
listeye ilave edilerek, genel kurula katilmasina veya katilmamasina hakim tarafindan karar
verilen esnaf ve sanatkarlar listedeki ilgili siitunlarda belirtilerek gdsterilir.

Hakimin verdigi kesin kararin islendigi yeni genel kurul toplantisina katilacaklar listesi
ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan her sayfasi ayr1 ayr1 miihiirlenerek kontrol
ve tasdik edilmek {izere tekrar il¢e secim kurulu bagkanligina sunulur.

Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ayn1 giin onaylanarak
ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusuna gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul iiyeleri arasindan bir bagkan
ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica {i¢ yedek tliye de belirler.
Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash {iye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore ylriitiilmest,
yOnetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup gorevleri, bu islemler bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Bin kisiden fazla tiyesi bulunan genel kurullarda her bin kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur
ve her secim sandig1 igin ayr1 bir kurul olusturulur. Ikiyiize kadar olan iiye fazlalig1 sandik
sayisinda nazara alinmaz. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. Se¢imlerde
kullanilacak ara¢ ve gerecler, se¢im kurulundan saglanir.

Oy verme islemi genel kurul gériismelerinden sonra baslar ve saat 17:00'ye kadar, gizli
oy acik tasnif esaslariyla devam eder. Sec¢im siiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarinm
vermek iizere bekleyen iiyeler de oylarini kullanirlar. Listede adi yazili bulunmayan {iye oy
kullanamaz. Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurulus¢a verilen belge ile kanitlanmasindan
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, genel bagkan
veya bagkani ayri, yonetim ve denetim varsa disiplin kurulu asil ve yedek tiyelerini ayr1 belirten
her tiirlii sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde il¢e se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskanmi tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gecersiz sayilir. Adaylar asil ve yedek iiye
olarak liste halinde se¢ime girerlerse, tasnif sonunda en fazla oy alan listedeki asil adaylar asil,
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yedek adaylar da yedek olarak se¢cimi kazanmis olurlar. Liste igindeki oylara gore iiyeler
siralanir.

Genel kurullarda oy verme islemi alt yap1 miisait oldugu takdirde elektronik ortamda
gerceklestirilebilir.

Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip sandik kurulu bagkan
ve lyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile elektronik
ortamda kullanilan oylar hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde
astlmak ve ilgili meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar sayfasinda yayinlanmak
suretiyle gecici secim sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu bagkanligina verilir. Se¢imin
devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglart ilan eder. Se¢im sonuglart iist kuruluglara ve
Bakanliga bildirilir.

Birliklerin ve federasyonlarin genel kurullarinda odalar temsile yetkili iyeler,
Konfederasyon genel kurulunda birlikleri ve federasyonlar1 temsile yetkili iiyeler, yeni secilen
yonetim kurulu bagkani ve tiyeleridir. (Miilga son ciimle:RG-28/09/2005-25950)

Hakim, herhangi bir sebeple se¢cimi durdurdugu veyahut secim sonuglarini etkileyecek
oOl¢iide bir usulsiizliikk veya Kanuna aykiri uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, ilgililer bu karara, teblig tarihinden itibaren {i¢ is giinii i¢cinde il se¢im kuruluna itiraz
edebilirler. Il secim kurulu en geg iki is giinii icinde itiraz1 inceler ve kesin olarak karara baglar.
Iptal kararmin kesinlesmesi iizerine hakim, bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire iginde
olmamak iizere se¢cimin yenilenecegi Pazar giiniinii tespit ederek ilgililere ve Bakanliga bildirir.
Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile Kanunun 6ngordiigii
diger hiiklimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

Se¢imlerin tamaminin iptali halinde se¢imler yenileninceye kadar gecen siirede
yonetim kurulu gorevini yapmak {lizere odalara birlik, birlik ve federasyonlara Konfederasyon,
Konfederasyona ise Bakanlik tarafindan, genel kurul iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir kurul
atanir.

Ilge secim kurulu bagkan: hakime ve secim sandik kurulu baskani ile iiyelerine, 298
say1lt Se¢cimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gore tavan gosterge lizerinden licret 6denir. Bu ve diger se¢im giderleri genel kurulu yapan
esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi islenen suclar, kamu
gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secilme sartlar1

Maddel2 — Genel kurul iiyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina genel
bagkan, baskan ve yonetim, denetim, disiplin kurullarina iiye olarak secilebilmeleri i¢in gerekli
sartlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-28/09/2005-25950) Denetim kurulu iiyeligi i¢in en az lise, bu sarti
tagiyan iiye bulunmadigi takdirde sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak;
Konfederasyon denetim kurulu iiyeligine disaridan segilecekler i¢in dort yillik yiiksek okul
mezunu ve denetim formasyonunu haiz olmak; disiplin kurulu tiyeligi i¢in en az lise mezunu
olmak; yonetim kurulu iiyeligi icin ise en az ilkokul mezunu olmak.

b) Konfederasyon denetim kuruluna disaridan secilecekler ve yeni kurulan odalar
harig, (Ek ibare:RG-25/8/2017-30165) kesintisiz en az iki yildir odaya kayitli olmak ve halen
calisiyor bulunmak.

c) (Degisik:RG-19/12/2009-27437) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolay1 bes yil veya daha fazla
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stireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
hapis cezasina mahk{im olmamak.

d) Secim esnasinda oda iiyeliginden gegici veya uzun siireli olarak ¢ikarilmasina iliskin
kesinlesmis ceza almamis olmak.

e) (Miilga:R.G.20/6/2009-27264)

Secilme sartlarindan bir veya birkagin1 tagimadigi sonradan anlasilanlar ile bu
sartlardan en az birini gorev siireleri i¢inde kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer.
Bu durumda iiyeligin diismesi ve en fazla oy alan yedek iiyeden baslamak iizere yeni iiyenin
iiyelige davetine iliskin karar ve iglemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Organlarda gorev alma yasagi

Madde 13 — (Degisik birinci fikra:RG-19/12/2009-27437) Esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarinda denetim ve disiplin kurulu tiyeligi bulunanlar, ayn1 kuruluslarin yonetim
kurullarinda goérev alamazlar. Bu kisilerin esleri ile iistsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan
hisimlarinin, bu kuruluslarin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda ayni1 donemde goérev
almalar1 yasaktir.

Farkli mesleklerde faaliyet gostermelerinden dolay1 birden fazla odaya kaydi olan esnaf
ve sanatkarlar ancak bir odanin yonetim veya denetim kurulunda gorev alabilirler. Bu kisiler,
odalarda birden fazla yetkili organ tiyeligi gorevi alamazlar.

Ayrica, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarindan herhangi birisinde yoOnetim,
denetim veya disiplin kurulu {yeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin yonetim, denetim veya disiplin kurullarinin en fazla ikisinde daha iiye olarak yer
alabilirler. Bu kisiler uhdelerinde ii¢ gérevden ziyade iiyelik bulunduramazlar. Ayni kisi birlik
ve federasyon baskani olamaz.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilere Ait Usul ve Esaslar

Toplantilarda temsilci bulundurma

Madde 14 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin
gecerli olabilmesi i¢in Kanunun 47 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet
komiserinin toplanti siiresince bulunmasi ve kapanisa kadar toplantiya nezareti zorunludur.

Gorevlendirilen temsilcinin imzasini tasimayan genel kurul toplantisina katilacaklar
listesi ile tutanaklar ve dolayisiyla toplant1 belgeleri hiikiim ifade etmez.

Ancak, usuliine uygun olarak yapilan miiracaat {izerine goérevlendirme yapildig: halde,
Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri toplantiya katilmaz ise miilki idare amirine durum
bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri yine gelmezse bir saat sonra toplantiya
baglanir.

Temsilci gorevlendirilmesi

Madde 15 — (Degisik:RG-25/8/2017-30165)

Konfederasyon ve federasyon toplantilarina Genel Midiirliikk, birlik ve oda
toplantilarina valilik tarafindan temsilci gorevlendirilir.

Genel Midiirliik, gerekli goriilmesi halinde birlik ve oda toplantilarina temsilci
gorevlendirebilir; durum ilgili valilik ve esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusuna bildirilir.

Temsilci istemede usul

Madde 16 — Bakanlik veya valilik (Miilga ibare:RG-25/8/2017-30165) (...) tarafindan
temsilci tayin edilebilmesi igin,

a) Temsilci tayin talebini kapsayan miiracaatin toplanti tarithinden en az (Degisik
ibare:R.G.20/6/2009-27264) onbes giin 6nce bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde gosterilen
yetkili makama yazili olarak yapilmasi,
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b) Miiracaata toplant1 tarihine ait gazetenin, gazete yayimlanmiyor ise o yer Orf ve
adetlerine gore yapilan ilana ait belgenin ve genel kurul toplantisi yapilmasina ait kararin
eklenmesi,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Temsilcilerin Nitelikleri, Gorev ve Yetkileri

Temsilcilerin nitelikleri

Madde 17 — Temsilcilerde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Bakanlik, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Miidiirliigiinde veya tasra teskilatinda yada
valilik ve kaymakamlik biinyesindeki birimlerde asil memur olarak ¢alistyor olmak.

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

c¢) Bakanlikca esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 konusunda diizenlenen egitime
katilmis olmak.

d) Gorev sorumlulugu ve temsil yetenegi olmak.

Temsilcilerin gérev ve yetkileri

Madde 18 — Temsilci, toplantinin mevzuat, ana sdzlesme ve giindem esaslari i¢inde
yapilmasini temin ve denetlemekle gorevlidir. Temsilcinin genel kurul toplantilarindaki gérev
ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Kendisine tevdi edilen gorev ile ilgili evraki toplantidan 6nce incelemek.

b) Toplanti ilaninin mevzuata uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

c) Katilanlar listesinin Kanun ve ana sozlesmede belirlendigi sekilde hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol etmek.

d) Toplant1 yeter sayisinin saglanip saglanamadigini tespit etmek.

e) Toplant1 baglamadan 6nce toplanti salonunun tamamen bos oldugu hususlarini tetkik
ederek toplantinin agilmasinda bir sakinca bulunmadigini tespit ettikten sonra goriismelerin
baslamasina izin vermek.

f) (Degisik:RG-25/8/2017-30165) Toplant1 yeter sayisinin elde edilememesi halinde
durumu tespit eden bir tutanak diizenleyerek bu tutanagi toplantiya istirak eden genel kurul
iiyelerinden en az ikisi ile birlikte imzalamak.

g) Genel kurul toplantisiyla ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ve ihtiyac halinde,
odalardan gorevli personelden uygun bulduklarinin gorevlendirilmesini yonetim kurulu
baskanindan talep etmek.

h) Giindeme bagli kalinmas1 hususunu ihtiya¢ halinde baskanlik divanina sozlii olarak
hatirlatmak.

1) Genel kurulda delegeleri ve misafirleri ayr1 yerlerde oturtmak, giivenligin temini
bakimindan gerek goriiliirse genel kurul toplantisina misafir almamak.

j) Toplantinin agilmasindan sonra baskanlik divan tesekkiilii i¢in yapilan agik oylamada
sayimlar ile ilgili itirazlar oldugunda, oylar1 saymak ve kesin tespiti yapmak.

k) Toplantiya katilanlar listesini, toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanmasindan
sonra baskanlik divani ile birlikte imzalamak.

1) Genel kurul toplantilarinin devam etmesi sirasinda gerek katilan iiyelerin gerekse
iiyeler disindaki davetlilerin miidahalesi suretiyle toplantinin saglikli bir bicimde yiirtiimesi
engellenir ve bu husus siirekli bir sekilde genel kurul ¢alismalarini aksatacak nitelik kazandigi
takdirde, divan bagkanliginin goriisiinii de alarak toplantiya bir saate kadar ara vermek.

m) Toplantinin yeniden ve kaldig1 yerden baglamak suretiyle agilmasindan sonra, ayni
sartlar toplantinin devamina imkan vermeyecek boyutlara ulastig takdirde divan bagskanliginin
uygun goriisii alinmak kaydiyla toplantiy1 durdurmak ve tehir etmek.

n) (Yeniden diizenleme:RG-25/8/2017-30165) Genel kurul evrakini Genel Midiirliige
veya Ticaret {1 Miidiirliigiine teslim etmek.

0) Kanun ve ana s6zlesmelerde kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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BESINCI BOLUM
Temsilci Ucretleri
Temsilci ticretleri
Madde 19 — (Degisik:RG-25/8/2017-30165)

Temsilcilerin her birine ve her toplanti i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ig gilinlerinde briit
asgari iicretin onda biri giinliik {icret net ddenir. Is giinii disinda kalan tatil ve resmi bayram
giinlerine rastlayan diger tatil giinlerinde toplant1 yapilmasi halinde, giinliik ticret %50 (yiizde
elli) arttirilarak 6denir.

(Degisik fikra:RG-24/9/2020-31254) Temsilcilere 6denecek ticret ve iicretle ilgili
tahakkuk edecek vergiler gorevlendirmenin yazili olarak bildirilmesinden sonraki ii¢ is giinii
icinde ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan ilgili muhasebe birimi hesabina
yatirilir.

(Miilga fikra:RG-24/9/2020-31254)

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirtirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 20 — 23/3/1992 tarihli ve 21180 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 ve Ust Kuruluslarinin Yapacaklar: Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bulundurulacak Bakanlik Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik" yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gecici madde 1 — Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu’na gore yapilacak ilk genel kurul ve se¢imleri; odalarin
2005 yili Ekim-Kasim ayinda, birliklerin ve federasyonlarin 2005 yili Aralik ayinda,
Konfederasyonun 2006 yil1 Ocak ayinda yapilir.

Gegici madde 2 — Bakanlik Temsilcisi ve hiikiimet komiseri i¢in aranan niteliklerden
bu Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen; "Bakanlikca esnaf
ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 konusunda diizenlenen egitime katilmis olmak" sarti, bu
konuda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak egitime kadar aranmaz.

Yiirtirliik

Madde 21 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirutme

Madde 22 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-24/9/2020-
31254) Ticaret Bakani yiiriitiir.
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ONUCUNCU BOLUM i .
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU HAKKINDA TEBLIG

Resmi Gazete Tarihi: 07.02.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31032

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 yonetim
kurullarinca genel kurula sunulan faaliyet raporlarinin hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig hiikiimleri, esnaf ve sanatkarlar odalar1 ile bu odalarin
iist kuruluslar1 olan birlik, federasyon ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 10/7/2022 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 453 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliklerini,

¢) Esnaf ve Sanatkar Bilgi Sistemi (ESBIS): Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabanini,

¢) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari (meslek kurulusu): Oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyonu,

d) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

e) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar
Kanununu,

f) Konfederasyon (TESK): Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

g) Oda: Esnaf ve sanatkarlarca kurulan ihtisas ve karma esnaf ve sanatkarlar
odalarini,

g) Yonetim kurulu: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonun ydnetim
kurullarini,

ifade eder.

Y 6netim kurulu faaliyet raporunun dénemi

MADDE 5 — (1) Faaliyet raporu, olagan genel kurulun yapildig: yilin 1 Ocak giinii
ile bir sonraki olagan genel kurulun yapilacag: tarihten 6nceki yilin 31 Aralik giinii
arasindaki dort yillik donemi kapsayacak sekilde her yil i¢in miistakilen hazirlanir; genel
kurula birlestirilerek sunulur.

Y o6netim kurulu faaliyet raporuna iliskin genel hiikiimler

MADDE 6 — (1) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis
kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer verilemez.

(2) Faaliyet raporu, genel kurul toplantisindan on bes giin énce ESBIS {izerinden
tiyelerin bilgisine sunulur ve meslek kurulusunun merkezinde ayrica incelemeye agik
tutulur. Genel kurul toplantisina katilanlara talep etmeleri halinde, raporun bir sureti
verilir.
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(3) Raporun doénemi ve diizenlenme tarihi belirtilir. Yonetim kurulu tarafindan
imzalanir.

(4) Diizenlenen rapor genel kurula sunulur ve bir niishasi meslek kurulusunda
saklanir.

Y onetim kurulu faaliyet raporunun igerigi

MADDE 7 —(1) Yonetim kurulu faaliyet raporu, asagida belirtilen boliim ve
konular i¢erecek sekilde diizenlenir.

a) Genel bilgiler bolimii:

1) Kurulus bilgileri, liye sayisi, unvani, adres, telefon, faks numaralarini, elektronik
site ve elektronik posta adreslerini igeren iletisim bilgilerine yer verilir.

b) Organ iiyeleri ile personel islemleri boliimii:

1) Organ iiyelerinin ad ve soyadlari ile gorev siiresi belirtilir.

2) Gorevleri sona eren organ iiyelerinin gorevlerinin sona erme sebepleri, yedek
iiyelerin davetine iligskin islemler ve bu tiyelerin gorev donemine yer verilir.

3) Genel sekreter ve diger personelin ad, soyad ve gorevleri belirtilir.

c¢) Meslek kurulugu islemleri bolimii:

1) Bir 6nceki donem calisma programi i¢inde yer alan mesleki egitim, teorik ve
pratik kurs programlarinin uygulanip uygulanmadigi; uygulanmadi ise sebeplerine yer
verilir.

2) Verilen mesleki egitim, teorik ve pratik kurslarin sayisi, yeri, egitimden
faydalanan iiye sayist ile egitimin konusu hakkinda agiklama yapilir.

3) Meslek kurulusunun biinyesinde mesleki egitim danismanligr birimi kurulup
kurulmadigi, birimin faaliyetleri ile organizasyonu hakkinda kisa bilgilendirmeye yer
verilir.

4) Meslek kurulusu personeli igin verilen egitim sayisi, yeri ile faydalanan personel
say1s1 hakkinda bilgi verilir.

5) Mesleki yeterlilik ve is saghig glivenligine iliskin ¢alisma yapilip yapilmadigi;
var ise yapilan ¢aligmalar hakkinda agiklama yapilir.

6) Meslek kurulusunun ¢alisma konusuna giren hususlarda resmi ve 6zel kuruluslar
nezdinde goriisiilen konulara iliskin kisa 6zetleme yapilir; yapilan toplant1 yahut goriisme
var ise gorlismelerin konusu, sayisi ile gériisme yapilan tarafa iliskin bilgi verilir.

7) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlara iliskin calisma yapilip yapilmadig
belirtilerek var ise bu konuda yapilan islemler ve sonucu hakkinda bilgi verilir.

8) Gayrimenkul ve her tiirli tagit alim ve satimi, gayrimenkul karsiliginda 6diing
para alinmasi, kurulmus veya kurulacak sirket ve kooperatiflere istirak edilmesi ve vakif
kurulmasi hususlarinda yapilan islemler hakkinda bilgilendirme yapilir.

9) Meslek kurulusunun miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller, tasitlar, istirak olunan
sirketler ile istirak oranlarina, kurulan vakfa iligskin bilgilere yer verilir.

10) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenen temsilcilerin ad ve soyadlar ile
gorevlendirildikleri kuruluglarin isimleri belirtilir.

11) Esnaf ve sanatkarlardan yahut {iye meslek kuruluslarindan gelen goris
taleplerine verilen cevaplarin sayisal ve konu bazli bilgileri verilir.

¢) Mali durum ve muhasebe iglemleri boliimii:

1) Donem igerisinde gerceklesen toplam gelir ve giderler hakkinda bilgi verilir.

2) Arsa, proje, insaat, vergi ve harg, sigorta, genel gider gibi harcamalara iliskin
bilgilere yer verilir.

3) Kullanilan banka kredilerinin tutari, kredinin sartlar1 ve geri 6deme durumu
hakkinda bilgi verilir.

4) Belediye, vergi ve sigorta gibi kurumlar ile kisilere olan bor¢lar belirtilir.
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5) Kayit iicreti, aidat ve katilma pay1 gelirleri ile iiyelerin talebi dogrultusunda
diizenlenen ve onanan belgelerden elde edilen gelirler hakkinda bilgi verilir.

6) Mesleki egitim faaliyetlerine iliskin fonun mevzuata uygun harcanip
harcanmadig1 belirtilir.

7) Bir 6nceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen tahmini biitge ile ger¢eklesen
biitgenin uyumlu olup olmadig: agiklanir.

8) Meslek kurulusunun mali durumu hakkinda genel bir degerlendirme yapilir.

d) Diger ac¢iklamalar ve sonug¢ boliimii:

1) Meslek kurulusuna, Bakanlik¢a ve/veya {iist kurulusga verilen gorevlerin neler
oldugu ve yerine getirilmesi hususunda yapilan islemler agiklanir.

2) Meslek kurulusuna ait defter ve belgelerin incelenmek {lizere denetim kuruluna
verilip verilmedigi belirtilir.

3) Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak yonetim kurulu faaliyet
raporunda gerekli goriilen agiklamalara ve Onerilere yer verilebilir.

(2) Yonetim kurulu faaliyet raporunda ayrica birinci fikraya ilave olarak asagida yer
alan bolim ve konulara da yer verilir.

a) Odalar:

1) Fiyat tarifelerine uyulup uyulmadigi hususunda yapilan kontrollerin sayist ve
kontrol sonuglar1 belirtilir.

2) Mesleki teamiillere uyulup uyulmadigi hususunda yapilan kontrollerin sayis1 ve
kontrol sonuglar1 belirtilir.

3) Uyelerin talebi dogrultusunda diizenlenen ve onanan belge sayis1 belirtilir.

b) Birlikler:

1) Faaliyetlerin, mevzuat ve oda ana sozlesmesi esaslart i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak lizere incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda alinmas1 gerekli goriilen
idar1 ve mali tedbirler hakkinda agiklayici bilgi verilir.

2) Odalarda yahut odalar arasinda ¢ikan ve Birlige intikal eden anlagmazliklarin
sayi1s1 ve konusu ve bu anlasmazliklara iligkin getirilen ¢6ziimler agiklanir.

3) 11 diizeyindeki isyeri acilislari, kapamslar1 ve meslek degistirme islemlerine
iligkin sayisal veriler belirtilir.

4) Esnaf ve sanatkarlar hakkinda odalardan intikal eden sikdyetlere dair yapilan
incelemeler, islemler ve neticeler agiklanir.

5) Esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni baslayacak kisilere verilen danigmanlik
hizmetinin konusu ve sayis1 belirtilir.

c) Federasyonlar:

1) Faaliyetlerin mevzuat ve oda ana sozlesmesi esaslar1 i¢inde ylriitiilmesini
saglamak iizere incelemeye alinan odalar ile bu odalar hakkinda alinmas1 gerekli goriilen
idari ve mali tedbirler hakkinda aciklayici bilgi verilir.

2) Uye odalarin gelismesi i¢in alinan tedbirler ve kurulmus ise tesisler; halihazirdaki
tesislerin yaptig1 caligmalar agiklanir.

¢) Konfederasyon:

1) Birlik ve federasyonlardan gelen yil sonu bilango ile gelir gider cetvellerine
iliskin tavsiyede bulunulan odalar listelenir.

2) Birlikler veya birlikler ile federasyonlar arasinda ¢ikan anlagsmazliklar ile ilgili
verilen kararlar agiklanir.

3) Kurulus mensuplarimin meslek ve sanatlar1 ile ilgili aldigi1 tedbirler ortaya
konulur.

4) Diizenlenen sergi ve fuarlara iliskin bilgiler listelenir.

5) Ulke disindaki iiye olunmak istenen mesleki kuruluslara iliskin agiklama yapilir.
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6) Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin yasatilmasi ve korunmasi i¢in alinan
tedbirler belirtilir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 8 — (1) Meslek kuruluslarinin bu Teblig hiikiimlerine aykiri olan genelge,
tamim, talimat ve benzeri goriislerinde yer alan hiikiimler uygulanmaz.

Uygulama

MADDE 9 — (1) Bu Tebligin uygulanmasiyla ilgili tereddiitlerin giderilmesinde
Bakanlik yetkilidir.

Yirtrlik

MADDE 10 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yirtutme

MADDE 11 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Ticaret Bakant yiiriitiir.
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