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ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Istanbul Valiligi, il Yaz: [sleri Miidiirliigii’ niin 24 09.2025 tarih ve E-982374 say1l1
yazisi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan
Valiligimize gonderilen; “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadmlar Projesi Faz II” hakkindaki
22.09.2025 tarih ve E-17862405 sayili yazisi ve ekleri ilisiktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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Genel Sekreter Baskan

EKI:

1. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Kadmm Statiisii Genel Miidiirligii’niin yazisi ve
ekleri (6 sayfa)
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T.C.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Kadmin Statiisti Genel Miidiirliigii

2025 AILE YILI

Sayt  :E-66727936-730.06-17862405

Konu :Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi
Faz II Hk.

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, Bakanligimiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi ig birligiyle, iilkemizde egitim ve istihdamda yer almayan
geng kadinlarin (NEET) sorun ve ihtiyaglarini gorinir kilmak, bu sorunlara ¢6ziim iiretmek ve ihtiyaglara
y6nelik mekanizmalar gelistirmek amactyla Aralik 2021-Mayis 2025 tarihleri arasinda "Gelecegini Kuran
Geng Kadinlar Projesi"nin I. Faz'1 yiiriitiilmiigtiir.

Projenin ilk fazinda, yiiz yiize faaliyetler Adana, Diyarbakir ve Izmir illerinde gergeklestirilmistir.
Hibe Programu ise afet bélgesi illerini de kapsayacak sekilde 20 ilde uygulanmug, ¢evrimici faaliyetler ise
Tirkiye genelinde yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda verilen egitimler, mentorliik programu, hibe destegi ve
Firsatlar Haritas: araciligiyla tig yil icerisinde toplam 6.000 NEET geng kadina ulagilmis; bunlardan 836's1
i§ hayatina dahil olmustur. Yine, yiiriitiilen iletigim ¢alismalari sayesinde NEET kavramina dair toplum
genelinde 6nemli bir farkindalik olusmus, gen¢ kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimi
konusunda yerel ve ulusal diizeyde gii¢lii bir etki saglanmustir.

Bu dogrultuda, elde edilen basarilarin yayginlastirtlmasi, NEET kadinlarin istihdam edilebilirligini
artiracak iyi uygulama Srneklerinin ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin gelistirilmesi amaciyla, Temmuz
2025-Mart 2027 déneminde, Projenin ikinci faz uygulanmaktadir. Projenin bu fazinda Afyonkarahisar,
Ankara, Bursa, Gaziantep, Istanbul ve Samsun illeri pilot il olarak belirlenmistir. ,

Bu kapsamda, Ek-1'de detaylar: belirtilen proje faaliYetlen'nin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
yérel diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarm is birligi ve siirece aktif katilimi biiylik 6nem arz etmektedir.

Ayrica, proje uygulama siirecinde herhangi bir destek veya ydnlendirmeye ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Ek-2'de iletisim bilgileri yer alan UNDP temsilcisi ile irtibata gecilmesi miimkiindiir.

Bu gergevede, Proje kapsaminda illerde vyiiriitiilecek faaliyetler hakkinda Ek-3'te yer alan kurum ve
kuruluglarin bilgilendirilmesi, yerel paydaglarin proje ¢aligmalarina aktif katiliminin saglanmasi ve illerde
gergeklestirilecek proje faaliyetlerinin basariyla yiiriitiilmesi i¢in gerekli destegin verilmesi hususunda
bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Streyya ERKAN
Bakan a.
Kadinin Statiisii Genel Miidiirii

Ek:
1 - Proje Bilgi Notu (2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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2 - Iletisim Bilgisi (1 Sayfa)
3 - Liste (1 Sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Afyonkarahisar Valiligine Calisma Genel Midiirliigiine
Ankara Valiligine

Bursa Valiligine
Gaziantep Valiligine
_ Istanbul Valiligine
Samsun Valiligine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.
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BAKANLIGI

T.C. CALISMA VE % UNITED NATIONS
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG! %g DEVELOPMENT PROGRAMME %BANGI VAKFI

GELECEGINI KURAN GENC KADINLAR PROJESI BiLGi NOTU

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is birliginde, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi’nin ylirtittiigii Gelecegini Kuran Geng Kadinlar
Projesinin’ ikinci fazi Temmuz 2025 tarihi itibariyle baslamig olup Mart 2027’ nin sonunda tamamlanmas;
planlanmaktadir.

Aralik 2021-May1s 2025 tarihleri arasinda uygulanan Projenin 1. Fazinda 18-29 yag araligindaki NEET (Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olan) geng kadinlarin sorunlarini ve ihtiyaglarini daha goriiniir hale getirmek, yerel
ve ulusal giindemdeki yerlerini pekistirmek ve bu sorunlarin belirlenmesi ve ihtiyaglarin karsilanmasi icin
mekanizmalar olusturulmasi amaglanmigtir. Bu gergevede NEET (Ne Egitimde Ne Istindamda Olan)
kadinlarin ihtiya¢ ve sorunlarimi anlamak amaciyla ihtiyag analizi? yapilmis ve bu analiz temelinde NEET
kadinlarin sorun ve ihtiyaglarma yénelik mekanizmalar gelistirilmistir. Pilot illerde (Adana, Diyarbakir ve
Izmir) gergeklesen mesleki, psikolojik saglamlik ve giiglenme egitimleriyle 1500°den fazla NEET kadina
egitim verilmistir. Mentorliik Programi araciligiyla alaninda uzman mentorlar tarafindan 1000’den fazla
NEET kadinin kariyer ve kisisel gelisimlerine destek saglanmustir. Hibe programiyla desteklenen 7 projede
529 NEET kadina farkli sektorlerde mesleki ve teknik egitimler verilmistir. Firsatlar Haritas: araciligiyla
proje faaliyetleri basta olmak iizere is birligi yapilan birgok kurum/ kurulus ve firmanin is, staj ve egitim
firsatlart NEET kadinlarinin faydasina sunulmustur. Projenin 1. faz1 kapsaminda 6000°den fazla kadina
ulagilmis olup, 3.129 NEET kadin mesleki egitim, gliclenme egitimi ve mentorliik destegi almistir ve
toplamda 836 kadin ise girmistir.

Projenin 2. Fazinda ise 18-35 yas araligindaki NEET geng kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmaya
yonelik iyi uygulama o6rnekleri ve mekanizmalar gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda NEET
kadinlarin farkindaligim artirmak ve onlar: giiglendirmek i¢in yerel, ulusal ve kiiresel diizeylerde paydaslarin
kapasitelerinin artirilmas1 ve paydaglar arasi 1s birligi aglarinin giiglendirilmesi, NEET kadinlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve onlara y6nelik istihdam firsatlarinin artirilmast ile toplumda NEET kadin
farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu hedefler do grultusunda planlanan proje faaliyetleri
sOyledir: :

1. Yerel, ulusal ve kiiresel diizeylerde paydaslarm kapasitelerinin artirilmasi ve paydaslar arasi
is birligi aglarmmn giiclendirilmesi: Paydaslarin kadinlara verilen hizmetler konusunda mevcut
kapasitelerini anlamaya yénelik 81 ilde paydas haritalama rapor galismas, paydaslarin NEET
kadinlara hizmet verme konusunda kapasitelerini gelistirmeye yonelik egitimler ve seminerler
diizenlenmesi, paydaslar aras is birliklerini gelistirmeye yonelik ¢alistay ve toplantilar diizenlenmesi,
projenin uluslararasi diizeyde tanitimi ve yayginlagtirilmasi igin uluslararas: etkinliklere ve aglara
katilim, projenin dijital portalinin giincellenmesi ve yayginlastirilmasi

2. NEET kadinlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve onlara yonelik istihdam firsatlarinin
artirllmasi: Cevrimigi, yiiz yiize ve hibrit egitim programlarmin diizenlenmesi, mentorluk ve
Cevrimigi kariyer danigmanlig programlarinin uygulanmasi

3. Toplumda NEET kadn farkindahgmin artirllmast: Yerel paydaglarla ve is diinyas: temsilcileriyle
NEET geng kadinlari gﬁglendirmeye dair istisare toplantilarinin diizenlenmesi, NEET geng kadinlarin
istihdam edilebilirliklerine dair saha arastirmast yapilmasi, toplum genelinde farkindahig: artirmak
i¢in projenin dijital platformlarda tanitilmasi

' Detay buigiicin ‘hftps://,t&lec'eginikurangenckadinléi'.bg,_/"
2 Ne Egitinde Ne Istihdamda Yer Alan Gen¢ Kadinlar Meveut Durum ve Ihtiyag  Analizi, UNDP, 2022,
https://geleceginikurangenckadinlar.org/kutuphane/#dearﬂip—dfj3 69/1/




Ikinci fazda segilen pilot iller Ankara, Afyonkarahisar, Bursa, Istanbul, Samsun ve Gaziantep’tir. Pilot
illerde paydaslarin kapasitelerini gelistirmeye yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmesi, paydaslar aras:
is birliklerini geligtirmeye yonelik ¢alistay ve toplantilar diizenlenmesi; NEET kadinlarin gliclenmesi ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin gevrimigi, yiiz yiize ve hibrit olmak iizere mesleki ve teknik, gelecegin
igleri, is bulma becerileri, psikolojik saglamlik ve giiclenme egitimlerinin verilmesi ile kariyer danismanlig:
hizmeti verilmesi; toplumda NEET kadinlara yonelik farkindaligi artirmak igin faaliyetler gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.



EK 2) Iletisim Bilgisi

Ad-Soyad Kurum/Kur | Unvan E-posta Telefon
ulus
Sehnaz Dilan BINGOIL, | UNDP Proje Asistani sehnaz.dilan.bingol@undp.% 0534 700 2738




EK 3) Liste

1) Aile ve Sosyal Hizmetler [l Midiirliigii
2) Calisma ve Igkur I Miidiirligi

3) SGK Il Midiirlgi

4) Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

5) Milli Egitim Il Mudiirligii

6) Ticaret Il Miidirlgi

7) Tarim ve Orman Il Miidiirligii

8) Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

9) 11 Sivil Toplumla fliskiler Miidiirligi
10) KOSGEB 11 Miidiirliigii

11) Kalkinma Ajanslar (Ilin bagli bulundugu Kalkinma Ajansi)
12) 11 Ticaret Odas1 Bagkanli

13) 11 Sanayi Odas1 Bagkanli;

14) Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
15) TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu



