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ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskanligi’nin; 24.04.2024 tarih ve
2024/37 say1l1 genelgesi,

Bilindigi tizere, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 75 inci
maddesinde “Yonetmelikler” diizenlenmis olup, 1 inci fikranin (d) bendinde yer alan; “60 inci
maddesindeki, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinca kullanilacak defter ve makbuzlar ile
faaliyet konularina ve mevzuata uygun nitelikte muamelat, muhasebe, personel islemlerinin usul ve
esaslar1” hitkmii geregince, yonetmeliklerin diizenlenmesinde Konfederasyonumuz yetkilidir.

5362 sayili Kanunun 75 inci maddesi kapsaminda; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hazirlanmis  ve
Konfederasyonumuzun 21 inci Olagan Genel Kurulunda onaylanarak yiiriirliige girmistir. Meri
yonetmelige www.tesk.org.tr web sitesinde “Mevzuat+Yonetmelikler+5362 Sayili Kanuna Gére
Yiirtirliige Giren Yeni Yo6netmelikler” basligi altinda ulagilabilmektedir.

Mevzuatta bir karigiklik yasanmamasi amaciyla, Miilga 507 sayili Kanun kapsaminda
hazirlanmis olan Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun Calisma Tarz ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Konfederasyonumuzun talebiyle 24.04.2024 tarih ve 32526 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’nun Calisma Tarz ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun
gorev, ¢alisma usul ve esaslarini tespit etmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlann Konfederasyonu’nun 5362 sayili
Kanunda ongoriilen gorev ve yetkilerine iligkin kural ve yontemleri, i¢ Orgiitlenme yapisini,
hizmet birimleri ile bunlann gorev ve yetkilerini, esnaf ve sanatkarlarin iilke ekonomisine
katkida bulunmasina yardimci olacak sekilde ¢alisma usul ve esaslarini ve Konfederasyonun
ilgili bakanliklar, diger kurum ve kuruluslarla olan iligkilerini kapsar.

Dayanak .
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar
Kanunu’nun 39 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendine dayanilarak hazirlanmaigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen ;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

c) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalar birliklerini,

¢) ESBIS: Esnaf ve Sanatkar Bilgi Sistemini,

d) Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,
e) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

f) Kanun: 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglart

g) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu, Kanununu
g) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarni ,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Konfederasyon Organlarinin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Konfederasyonun organlari

MADDE 5- (1) Konfederasyonun organlari;
a) Genel Kurul,

b) Baskanlar Kurulu,

c¢) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu’ndan

olusur.



BIRINCI BOLUM
Genel Kurul

Olusumu

MADDE 6- (1) Konfederasyon genel kurulu, birlik ve federasyonlarin bagkan ve yonetim kurulu
iiyeleri ile Konfederasyonun gorevde bulunan genel basgkani, yonetim kurulu ve disaridan segilen
tiyeler hari¢ denetim kurulu tiyelerinden olugur.

Toplanti yeri ve zamani
MADDE 7- (1) Konfederasyon genel kurulu dort yilda bir Eylill ayinda Ankara’da ve ilan
edilecek yerde toplanir.

Toplantiya ¢agri

MADDE 8- (1) Genel kurul toplantisinin yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az on bes
giin 6nce Konfederasyonun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasinda yayinlanir.
Ayrica, Tiirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede ilan olunur. Ilk toplant: ilaninda gogunluk
saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacag yer, tarih, saat ve giindemi belirtilmis ise
yeniden ilan yapilmaz. Aksi halde ikinci toplantinin da on bes giin 6nceden aymi sekilde ilan
edilmesi gerekir.

Toplanti yeter sayisi
MADDE 9- (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin agilabilmesi igin genel kurul
liyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir. Ilk toplantida ¢ogunluk temin
edilemedigi takdirde, toplant1 bir ay1 gegmemek iizere ertelenir. Iki toplanti arasindaki siire iki
giinden az olamaz. Ikinci toplantida da ilk toplantida aranan ¢ogunluk aranir. Ilk toplantida
cogunlugun elde edilemedigi 5362 sayili Kanunun 47 nci maddesi uyarinca, toplantida gorevli
bulunan Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri ile iki genel kurul iiyesi tarafindan bir
tutanakla tespit edilerek birlikte imzalanir.

(2) Toplantida kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak, fesih
konusunda karar alinabilmesi i¢in genel kurul iiyelerinin tgte ikisinin, ana sozlesme degisikligi
icin ise genel kurul iiyelerinin yaridan fazlasinin karari gerekhdu

Olaganiistii toplanti

MADDE 10- (1) Genel kurul;

a) Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun kararn ile yonetim kurulu tarafindan,

b) Genel kurul iiyelerinin dortte birinin noterce tasdik edilmis imzasi ile diizenlenecek tutanak
ve gilindemle noter kanaliyla yapilacak bagvuru iizerine, alinacak kararla yonetim kurulu
tarafindan,

c¢) Denetim kurulu tarafindan,

¢) Hakli ve gegerli sebeplerin varlig1 halinde Bakanlik tarafindan,

olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilir.

(2) Toplanti, ¢agrida belirlenen giindemle yapilir. Olaganiistii toplantilarda belirlenen
giindem disinda goriisme yapilamaz. Bakanlik ¢agrisi harig, yapilacak olaganiistii genel kurul
toplantis1 hazirlik ¢aligmalan yénetim kurulunca yiiritilir. Yonetim kurulunun bu gorevi yerine
getirmemesi halinde ise, olaganiistii genel kurul toplantisit hazirlik ¢alismalarinin nasil ve kimler
tarafindan yiiriitiilecegi Bakanlik tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantisina katilacaklar listesi
MADDE 11- (1) Konfederasyon genel kuruluna katilan genel kurul iiyeleri; adi, soyadi, baba
adi, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, esnaf ve sanatkar sicil numarasi ile temsilcisi



olduklar1 meslek kuruluglarinin isimlerini gosterecek sekilde, Konfederasyonun Bakanlik e-esnaf
ve sanatkar veri tabanindan alacaklari listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek
suretiyle genel kurula katilirlar. Genel kurulda misafirler ve delegeler ayri yerlerde otururlar.
Glivenligin temini bakimindan Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan gerek
goriiliirse genel kurul toplantisina misafir alinmaz.

(2) Genel kurul uyelerinin toplantiya bizzat katilmalari gerekli olup, vekalet kabul
edilmez. Genel kurul iiyelerinden birden fazla temsil hakki olanlarin, her temsil haklar i¢in ayr
oy hakki vardir.

(3) Genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul
divan baskani ve divan iiyeleri ile Bakanlik temsilcisi veya hiikiimet komiseri tarafindan imza
olunur.

Konfederasyon genel kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyon genel bagkanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini
secmek,

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango, gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek,

c¢) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek,

¢) Yeni doneme ait ¢aligma programi ile bu programda yer alan egitim, teorik ve pratik kurs
programlarini ve tahmini biitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

d) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri hakkinda
dava agilmasina, bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri onamak,

f) Herhangi bir sebeple birlik ve federasyonlarla Konfederasyon yonetim kurulu ve denetim
kurulu arasinda ¢ikacak goriig ayriliklarini ¢6ziime kavusturmak,

g) Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarinmn yiiriitilmesi i¢in gerekli ve faydali
goriilecek tedbir ve tesebbiislerden yénetim kurulu tarafindan getirilecek konulari incelemek ve
karara baglamak,

g) Egitim ve 6gretim kurumlan agilmasina, 6grenci yurtlan tesis edilmesine, burs verilmesine ve
ogrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10'unu gegmemek sartiyla kamu
yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardimlarda bulunulmasina, biitge imkéanlan yeterli
olmayan birlik ve federasyonlara durumlarini belgelendirmek kaydiyla ayni ve nakdi yardim
yapilmasina karar vermek,

h) Konfederasyonun kurulug amacini gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tiirli tasit
alim satimina, gayrimenkul karsiliginda 6diing para alinmasina karar vermek, bu faaliyetlerine ait
bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincelleyerek tutmak,

1) Esnaf ve sanatkirlar meslek kuruluslani ve iyelerinin miisterek ihtiyaglarim kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amagclariyla siirli olarak sirket kurmak, kurulmus veya kurulacak girketlere ve
kooperatiflere istirak etmek, amaglarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlar kurmak iizere
vakif kurmaya karar vermek ve bu konuda iglemleri yiiriitmek {izere yonetim kurulunu
yetkilendirmek.

IKINCI BOLUM
Baskanlar Kurulu

Olusumu
MADDE 13- (1) Bagkanlar Kurulu Konfederasyon genel baskani ile birlik ve federasyon

baskanlarindan olusur.



Toplanti yeri ve zamani

MADDE 14- (1) Konfederasyon bagkanlar kurulu yilda bir defa Ekim ayinda kendiliginden ve
gerektiginde Konfederasyon genel bagkaninin veya bagkanlar kurulunun ¢ogunlugunun yazili
cagrist lizerine Konfederasyon merkezinin bulundugu veya Konfederasyon genel baskaninin
belirleyecegi bir yerde her zaman toplanabilir.

Toplantiya katilacaklar listesi

MADDE 15- (1) Baskanlar kurulu toplantisina katilacak iiyeler, ad ve soyadlar ile temsil
ettikleri birlik ve federasyonlarin isimlerini gosterecek sekilde hazirlanan listedeki yerlerini imza
etmek suretiyle toplantiya katilirlar.

(2) Konfederasyon bagkanlar kurulu; yiiksek istisare kurulu olarak, iilke genelindeki esnaf
ve sanatkarlar meslek kuruluslarina iligkin meseleler ile Tiirk esnaf ve sanatkarlarinin iilke
icindeki ve uluslararasi diizeydeki gelisme ve sorunlann hakkinda Konfederasyon yonetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu

Olusumu

MADDE 16- (1) Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurul liyeleri arasindan dort yil siireyle
gorev yapmak iizere se¢ilen genel bagkan dahil on bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek iiye
secilir.

(2) Yonetim kurulu iyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek iiyelerden genel
kuruldaki se¢imde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla yonetim
kuruluna getirilir ve yeni iiye ilk toplantiya yazili olarak cagnlir. Yeni tiyenin igtiraki
saglanmadan y6netim kurulu toplantisi yapilamaz. Bu iiyenin toplantiya icabet etmemesi halinde
sonraki Uiye ¢agrilarak yonetim kurulu tiye sayisi tamamlandiktan sonra toplantt yapilir. Yonetim
kurulu iyelerinin toplu olarak goérevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan asagiya
diismesi ve yedeklerin de kalmamasi halinde; U¢ ay i¢inde yapilacak segimlere kadar
Konfederasyon, Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek 3 kisilik bir kurul tarafindan y6netilir.

Uyelik nitelikleri
MADDE 17- (1) Yonetim kurulu iiyesi olabilmek igin;
a)En az iki yi1ldir odaya kayith olmak ve halen ¢alisiyor bulunmak,
b)En az ilkokul mezunu olmak,
¢)Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
kanigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagak¢ilik, vergi kacak¢ilig: veya
haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak,
¢) Konfederasyon denetcisi olmamak, denetgilerle veya diger yonetim kurulu yeleri ile kari,
koca, altsoy, tistsoy ve ikinci dereceye kadar kan hisimlig1 bulunmamak,
d) Secim esnasinda oda ilyeliginden gegici veya uzun sireli olarak g¢ikarilmasina iliskin
kesinlesmis ceza almamis olmak.

(2) Yonetim kuruluna segilebilme sartlarindan bir veya birkagini tagimadigi sonradan
anlasilanlar ile bu sartlardan en az birini gdrev siireleri igerisinde kaybedenlerin lyelikleri
kendiliginden sona erer. Bu durumda iiyeligin diismesi ve en fazla oy alan yedek iiyeden



baglamak lizere yéni liyenin iyelige davetine iliskin karar ve iglemler yonetim kurulunca yerine
getirilir.

Yonetim kurulu toplantilar:

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu en az ayda bir toplanir. Gerek goriilmesi halinde genel
bagkanin veya iiyelerinin ¢ogunlugunun ya da denetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugunun
¢agristyla her zaman toplanabilir.

Toplantiya ¢agri

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu toplantilarinin ¢agrisi iiyelere yazili olarak yapilir. Toplantinin
yeri, giinii, saati ve giindeminin yer aldig1 davetiyeler ivedi haller harig, toplantidan en az yedi
giin Once iyelere yazili olarak bildirilir. Toplanti davetiyeleri iiyelere imza karsilifi elden
verilebilecegi gibi, onay alinmak suretiyle faksla da gonderilebilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 20- (1) Yonetim kurulu liye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplant: i¢in gerekli
cogunluk saglandiktan sonra, hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verir. Toplantilara
tiyelerin sahsen katilmalar gerekli olup, vekalet kabul edilmez.

Mazeret
MADDE 21- (1) Herhangi bir mazereti dolayisiyla yonetim kurulu toplantisina katilamayacak
olan yonetim kurulu iiyeleri, durumlarin1 Konfederasyona yazili olarak bildirmek zorundadirlar.

Toplantilara devamsizlik

MADDE 22- (1) Mazeretsiz olarak st liste ii¢ toplantiya istirak etmeyen iiyeler yonetim kurulu
tyeliginden ¢ekilmis sayilir ve yerlerine sirast ile yedek iiyelerden en fazla oy almis olanlar
getirilir.

Toplantinin idaresi
MADDE 23- (1) Yonetim kurulu toplantilanna genel bagkan veya genel bagkanin bulunmamast
halinde genel bagkan tarafindan yetkilendirilen genel baskan vekillerinden'birisi bagkanlik eder.

Toplant1 giindemi . s o .- .
MADDE 24- (1) Yonetim kurulu toplant1 giindemi, genel sekreter tarafindan hazirlanir. Toplant
gindeminde bulunmayan hususlar goriisiilmez. Ancak, giindeme alinmasin istedikleri hususlari
toplantidan en az bir giin 6nce genel sekretere yazili olarak bildiren tiyelerin teklifleri, oylama
sonucuna gore giindeme alinmasina karar verildigi takdirde giindeme ilave edilerek goriiuliir.

Kararlar
MADDE 25- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu
ile alinir. Oylarda esitlik oldugu takdirde genel baskanin veya genel bagkanin toplantiya
katilamamasi halinde, toplantiya baskanlik eden genel bagkan vekilinin bulundugu tarafin karari
kabul edilmis sayilir. Yonetim kurulu iyeleri, kendileri ve birinci derecedeki kan ve sihri
hisimlarini ilgilendiren konularin miizakere ve oylamasina katilamazlar.

(2) Yonetim kurulu toplantilarina, Konfederasyon genel sekreteri de katilir, ancak oy
kullanamaz.

Karar defteri
MADDE 26- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar, 5362 sayili Kanunun 60 1nc1
maddesinin 1 inci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen noterden tasdikli yonetim kurulu karar



defterine tarih, say1 ve toplantida hazir bulunanlarin isimleri de belirtilerek yazilir. Kararlar ayri
bir kagida daktilo veya bilgisayar ile de yazilarak karar defterine yapistirilabilir. Ayr1 bir kagida
yazilarak yapistirilan kararlarin kenarlan mihiirlenir. Her iki halde de alinacak kararlarin alt,
toplantiya katilan tiyeler tarafindan toplanti sonunda imzalanir.

(2) Kararlara muhalif kalanlarin muhalefetle ilgili agiklamalar1 ve gerekgesi de karar
defterinde belirtilerek, muhalif liye tarafindan bu gerhin alti da imzalanur.

Gorev boliimii

MADDE 27- (1) Konfederasyon genel bagkani, genel kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir.
Yo6netim kurulu kendi iiyeleri arasindan dort genel bagkan vekili seger. Bunlar arasinda ¢alisma
konular1 bakimindan gorev boliimii ve yetkilendirme yapilabilir.

(2) Genel bagkanin herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi durumunda, yonetim
kurulu kalan siireyi tamamlamak {izere kendi aralarindan birisini genel baskan olarak seger.

(3) Genel baskan, Konfederasyonu temsil ve ilzama yetkilidir. Konfederasyonu idari
makamlara, yargi mercilerine, igiincii kisilere kars1 temsil eder. Bagkanin bulunmadig:
zamanlarda, yonetim kurulunca yetkilendirilmis olan baskan vekili temsil ve ilzam goérevini ifa
eder.

Ilzam

MADDE 28- (1) Konfederasyon adina yapilan islem ve tasarruflarda, Konfederasyonu genel
baskan veya genel baskan vekillerinden herhangi biri ile genel sekreterin miisterek imzasi baglar.
Giderler ve Konfederasyon adina yazilacak yazilar da aym sekilde, genel baskan veya vekili ile
genel sekreter tarafindan miistereken imzalanir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Konfederasyon yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyon islerini mevzuata, genel kurul ve bagkanlar kurulu tavsiyelerine uygun olarak
yiriitmek, ' ' '

b) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek,

c) Yeni donem ¢aligma programi ile bu program i¢inde yer alacak olan egitim, teorik ve pratik
kurs programlarini ve tahmini biit¢eyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak,

¢) Birliklerin, federasyonlarin ve gerektiginde odalarin ¢aligmalarini mevzuat ve ana sdzlesme
esaslan i¢inde yiiriitiilmesini saglamak i¢in lizumlu gorillecek zamanlarda hesap .ve islemlerini
incelemek ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak; birlik ve federasyonlarin,
gelecek yil ¢aligma programlan ile yil sonu bilango, gelir ve gider cetvellerini degerlendirmek ve
bu kuruluglara yol gosterici tavsiyelerde bulunmak,

d) Uyeleri hakkinda gerekli bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda diizenli olarak
bulunmasini saglamak, resmi ve 6zel mercilerce liizumlu goriilecek konularda istenecek bilgi ve
mitalaayr vermek, mensuplarinin genel mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda, adli ve
idari yargi mercileri oniinde Konfederasyon genel baskani marifetiyle Konfederasyonu temsil
etmek,

e) Birlikler veya birliklerle federasyonlar arasinda ¢ikacak anlagsmazliklan incelemek ve ¢6ziime
kavusturmak, ¢6ziime kavusturulamayan hususlari Bakanliga intikal ettirmek,

f) Konfederasyon toplulugu i¢indeki kurulus mensuplarinin meslek ve sanatlarinin yiiriitiilmesi
icin gerekli ve faydali goriilecek tedbirleri almak ve tesebbiislerde bulunmak,

g) Konfederasyon personelinin tiim bilgilerini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda takip
etmek, genel sekreter ve diger personelin atanma, terfi, cezalandinlma ve gorevlerine son
verilmesine karar vermek,

g) Esnaf ve sanatkirlar meslek kuruluslanini ilgilendiren konularda hazirlanacak mevzuat
hakkinda, gerektiginde Konfederasyon goriisiinii olusturmak ve ilgili makamlara sunmak,



h) Ulke i¢inde ve disinda sergi ve fuarlar diizenlemek, desteklemek, katilmak ve Bakanlik izni
alinmak sartiyla, iilke digindaki mesleki kuruluslara iiye olma ¢alismalar: yapmak,

1) Esnaf ve sanatkaérlar ile Konfederasyona bagl kuruluslarn ihtiyaci olan yardim ve kredileri
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin muhasebe ve personel ile gereken diger konularda
yonetmeliklerini hazirlamak,

J) Meslek standartlarmin belirlenmesi konusunda Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgs, Tiirk Standartlar Enstitiisii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile isbirligi
yapmak,

k) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ve benzeri
kuruluglarin kurullarina katilacak delegeyi tespit etmek,

1) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini, Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda
yaymlamak, mesleki yayinda bulunmak,

m) Birlik ve federasyonlarca gonderilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlan Bakanlik onayina
sunmak,

n) Federasyon, birlik ve odalarda Konfederasyon tarafindan yapilan denetimler sonucunda organ
tyelerinin ve gérevli personelin 5362 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore sorumlu goriilmesi
halinde, sonug hakkinda Bakanliga bilgi vermek,

0) Konfederasyon katilma paymm ve kayit iicretinin birlik ve federasyonlardan elektronik
ortamda islem sirasinda tahsilini saglamak,

6) Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin yasatilmast ve korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
konuyla ilgili olarak Bakanlig1 bilgilendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim Kurulu

Olhéumu

MADDE 30- (1) Konfederasyon denetim kurulu, genel kurul iiyeleri arasindan veya ikisi
digaridan dort yil siire ile gorev yapmak iizere segilen bes kisiden olusur. Ayn sayida yedek liye
secilir.

Nitelikleri e . .

MADDE 31- (1) Konfederasyon denetim kurulu iiyesi olabilmek igin;

a) En az lise, bu sarti tagiyan iiye bulunmadig takdirde sekiz yillik ilkégretim veya ortaokul

mezunu olmak, disaridan segilecekler i¢in dort yillik yiiksekokul mezunu ve denetim

formasyonunu haiz olmak,

b) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu’nun 50 nci maddesinin 1 inci

fikrasinin (c) bendinde sayilan suglardan dolay: hiikiim giymemis olmak,

c) Disaridan segilecek iiyeler harig, en az iki yildir odaya kayitli olmak ve halen ¢alisiyor

bulunmak,

¢) Disaridan segilecek iiyeler harig, segim esnasinda oda iiyeliginden gegici veya uzun siireli

olarak ¢ikarilmasina iliskin kesinlesmis ceza almamis olmak,

d) Konfederasyon yonetim kurulu iiyesi olmamak, yonetim kurulu iiyeleriyle veya diger denetim

kurulu tyeleriyle kari, koca, altsoy, iistsoy ve ikinci dereceye kadar kan hisimlig1 bulunmamak.
(2) Segilme sartlarindan bir veya birkagini tasimadifi sonradan anlagilanlar ile bu

sartlardan en az birini gorev siireleri i¢inde kaybedenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu

durumda iiyeligin diigmesi ve en fazla oy alan yedek iiyeden baglamak iizere yeni {iyenin iiyelige

davetine iligkin karar ve islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.



Gorev ve yetkileri
MADDE 32- (1) Konfederasyon denetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 5362 sayili Kanunla verilen gérevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek,
b) Konfederasyon  iglemlerinin mevzuat ve Konfederasyon ana sOzlesmesi
cergevesinde yerine getirilip getirilmedigini incelemek,
¢) Bakanlhk tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek,

¢) Konfederasyon kayit iicreti ve katilma paylarinin iiye birlik ve federasyonlardan zamaninda
tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve Konfederasyonun islem ve hesaplar1 hakkinda genel
kurula rapor vermek,
d) Genel kurulu olaganiistii toplantiya gagirmak.

Denetim kurulu toplantilary
MADDE 33- (1) Denetim kurulu ayda bir toplamir. Denetim kurulu yapilan denetimlerin
sonucunu li¢ ayda bir yénetim kuruluna, dsnem sonunda da genel kurula rapor halinde sunar.

Toplantilara devamsizlik ve mazeret

MADDE 34- (1) Herhangi bir mazereti dolayisiyla denetim kurulu toplantisina katilamayacak
olan denetim kurulu iiyeleri, durumlarini denetim kurulu baskanina veya liyelerden birine yazili
olarak bildirmek zorundadir.

(2) Mazeretsiz olarak ist iiste ii¢ toplantiya istirak etmeyen iiyeler, denetim kurulu
tiyeliginden gekilmis sayilir. Denetim kurulu iiyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek
tyelerden genel kuruldaki se¢imde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore
swradaki Uiye denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna gagrilir.

Gorev ve yetkilerin kullanilmasi 4

MADDE 35- (1) Konfederasyon denetim kurulu, kendi uyelerl arasmdan bir bagkan seg:er Denetim
kurulu ilgili mevzuat ve bu yonetmelikle belirtilen gorevlerini yerine getirip, yetkilerini
kullanirken, Gyeler birlikte veya tek tek hareket edebilirler. Ancak, Konfederasyon kayit iicreti ve
katilma paylaninin iiye birlik ve federasyonlardan zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol
etmek, Konfederasyonun islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurula rapor vermek ve Genel kurulu
olaganiistii. toplantiya ¢agirmak konusundaki gérev ve yetkilerini salt ¢ogunlukla yerine
getirirler.

Denetim kurulunun dagilmasi

MADDE 36- (1) Denetim kurulunun asil ve yedek iiyelerinin tamamimin gorevlerinden
aynilmalari ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, ilk se¢ime kadar Bakanlik tarafindan bir denetci
atanir.

UCUNCU KISIM
Konfederasyon Hizmet Birimlerinin Kurulusu

Kurulus
MADDE 37- (1) Konfederasyon merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ile yardimeci birimlerden olusur.



BIRINCI BOLUM
Genel Sekreterlik

Genel sekreter
MADDE 38- (1) Genel Sekreter; Konfederasyonun, yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen
personelinin en iist amiridir ve Konfederasyon islemlerini mevzuat, ana sézlesme ve yonetim
kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitmekle gorevlidir.

(2) Genel sekreterin atanmasy, terfisi, cezalandirilmasi ve gérevine son verilmesi, yonetim
kurulu karar ile yapilir. Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ve bunlarin esleri, ¢ocuklan ve
¢ocuklarinun esleri genel sekreter olarak atanamaz.

Genel sekreterin nitelikleri
MADDE 39- (1) Konfederasyon genel sekreteri olabilmek igin;

(2) Isletme, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya muadili bir
alanda yiiksek tahsil yapmus olmak ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesindeki genel sartlar tasimak gerekir.

(3) Aynca, Konfederasyonun ¢alisma alanimna giren iktisadi ve idari konularda en az bes
yil galigmis olmak, tatbiki bilgi ve tecriibeye sahip bulunmak ve yabanci dil bilmek tercih
sebebidir.

Genel sekreterin sorumlulugu
MADDE 40- (1) Genel sekreter, yonetim kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

(2) Giderler, genel baskan veya genel bagkan vekillerinden biri ile genel sekreterin ortak
imzasi ile yapilir.

(3) Konfederasyon adina yazilacak yazilar da ayni sekilde imzalanir. Ancak, y6netim
kurulu Konfederasyon igi konularda genel sekretere tek bagina imza ve harcama yetkisi verebilir.
Genel sekreter yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil, gérev ve yetkilerinden bir
boliimiini her yil baginda yeniden tespit edilmek kaydiyla yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 41- (1) Genel sekreterin baslica gorev ve yetkileri sunlardir; _

a) Kanun, Konfederasyon Ana Sézlesmesi, ilgili yonetmelikler ve talimatlar dogrultusunda
.Konfederasyonun ¢alismalarinin yiiriitiilmesini- saglamak, :

b) Yonetim kurulunca alinan kararlari uygulamak,

c¢) Konfederasyon admna yazilacak yazilari genel baskan veya vekilleri ile birlikte veya yetki
verilmis ise tek basina imzalamak,

¢) Konfederasyon adina yapilan harcamalara iliskin belgeleri genel bagkan veya genel bagkan
vekillerinden biri ile birlikte veya yetki verilmis ise tek basina imzalamak,

d) Personelin atanmasi ve terfi ile ilgili tekliflerde bulunmak, gerektiginde personelin gorev
yerinde degisiklik yapmak,

e) Personele verilecek uyarma, kinama ve iicret kesilmesi cezasini resen vermek, yillik iicret
artisgindan  yararlandirilmama ve isten ¢ikarma cezasi gerektiren hallerde ise gereginin
yapilmasini teminen yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Konfederasyon ve bagli kuruluslardaki personelin bilgi, gérgii ve tecriibelerinin artirilmasina
yonelik her tiirlii tedbir ve kararlarin alinmasi i¢in yénetim kuruluna teklifte bulunmak,

g) Yonetim kurulu tarafindan yetkisine birakilan isleri yiiriitmek,

g) Genel baskanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

Genel sekreter yardimcilar:
MADDE 42- (1) Konfederasyonun ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimct birimlerinin



yonetim ve koordinasyonunda genel sekretere yardimc: olmak lizere, genel sekretere bagli olarak
gorev yapan, universitelerin igletme, iktisat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri mezunu veya muadili bir alanda yiiksek tahsil yapmis, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesindeki sartlan haiz ii¢ genel sekreter yardimcisi ¢alistirilabilir.

(2) Genel sekreter yardimcilarinin goérev alanlan genel sekreter tarafindan belirlenir.

(3) Genel sekreter yardimcilart kendilerine baglanacak hizmet birimlerinin ve
mildiirliiklerin her tiirli islem ve faaliyetinden dolay:r genel sekretere karsi sorumludurlar.

(4) Genel sekreterin hastalik, izin veya gegici gorev nedeniyle goérevi baginda
bulunmadigi hallerde; genel sekreterce, genel sekreter wvekili olarak gorevlendirilecek
yardimcilardan biri, genel sekretere ait yetkileri kullanr.

IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 43 — (1) Konfederasyonda genel sekretere bagh olarak gorev yapan ana hizmet
birimleri sunlardir:

a)Egitim ve Planlama Miidiirligi,

b)Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Mudiirliigii,

c)Teskilat ve Ilgili Kuruluslar Miidiirliigii,

¢) AB ve Dis Iliskiler Miidiirliigii.

Egitim ve planlama miidiirliigii
MADDE 44- (1) Egitim ve Planlama Midiirliigi; bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ile yeteri
kadar uzman ve diger personelden olugur.

(2)Egitim ve Planlama Miidiirliigii’niin baglica gorevleri sunlardir; _
a) 5362 sayili Kanun ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde, Konfederasyonun
egitim faaliyetlerini yliriitmek,
b) Mesleki egitime yonelik ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin daha
verimli hale gelmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak,
c) Mesleki egitim konusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda ulusal ve uluslararas nitelikte projelerin
gelistirilmesi ve baglatilmig olanlarin gerektigi gibi yiiriitiilmesi i¢in katki sunmak,
¢) Meslek standartlar ve ulusal yeterlilikler konusunda gerekli ¢aligmalar yiiriitmek, ilgili kurum
ve kuruslarla igbirligi yapmak,
d) Diger iilkelerdeki mesleki egitim faaliyetlerini ve gelismeleri incelemek, degerlendirmek ve
konu hakkinda raporlar diizenlemek,
e) Hizmet i¢i egitim programlan hazirlamak, bu programlann uygulanmasim saglamak, alt
teskilatin diizenleyecegi hizmet i¢i egitim programlarinda danigmanlik hizmeti vermek,
f) 5362 sayili Kanun ve 3308 sayilhi Kanun kapsaminda alt teskilatin yapacagi egitim
¢aligmalarinda rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek,
g) Ahilik Haftas1 Kutlamalan kapsaminda gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,
g) Egitime iliskin icra planlaninin hazirlanmasinda, Konfederasyonun sorumlu ve ilgili oldugu
konularla ilgili ¢aligmalara katilmak ve uygulamalar takip etmek,
h) Konfederasyon biinyesinde olusturulan Meslek Egitimi Fonu Yo6netim Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yapmak, alt teskilat birimlerinin egitim biit¢elerinin olusturulup Konfederasyona
ulastirilmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
1) Alt teskilat birimlerinin diizenleyecekleri egitim faaliyetleri ile ilgili olarak Meslek Egitimi
Fonundan destek istemek amaciyla yapacaklari bagvurularin  Yonetim  Kurulunca
degerlendirilmesini miiteakip, alinan kararlar ilgili kuruluslara bildirmek,
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1) Konfederasyon tarafindan esnaf ve sanatkarlarin gocuklarina biitge imkanlari dogrultusunda
verilen “egitim burslarma” iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

J) Konfederasyon adina “istihdam — kayit dis1 istihdam ile miicadele” galismalarim yiiriitmek,

k) 3308 sayili kanun kapsami disinda kalan mesleklerde odalarca verilen belgelere iliskin
danigmanlik hizmeti sunmak ve kamu kurum ve kuruluglarinin talepleri halinde belgelere iliskin
gerekli bilgileri vermek,

1) Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine iliskin Yonetmelik kapsaminda
olusturulan, Merkez Isyeri Denetleme ve Danigmanhk Grubu ile Meslek Egitimini Gelistirme
Kurulu toplantilarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Genel sekreterlik¢e verilecek diger gorevleri yapmak.

Esnaf ve sanatkarlar sicil gazetesi miidiirliigii
MADDE 45- (1) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Miidiirliigii; bir miidiir, bir miidiir
yardimcisi ile yeteri kadar uzman ve diger personelden olusur.
(2) Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Miidiirliigiiniin baslica gérevleri sunlardir:
a) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi
Yonetmeligi ile Sicil Gazetesi Komitesi kararlarina uygun sekilde; Esnaf ve Sanatkar Bilgi
Sistemi (ESBIS) iizerinde elektronik ortamda yayimlanmasin saglamak,
b) Sicil Gazetesi Komitesinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
c) Esnaf ve sanatkar sicili ile ilgili her tiirli aragtirma, gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
¢) Esnaf ve sanatkar sicili konusundaki gelismeler hakkinda tegkilati bilgilendirmek,
d) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Teskilat ve ilgili kuruluslar midirligi
MADDE 46- (1) Teskilat ve Ilgili Kuruluslar Miidiirliigii; bir miidiir, bir miidiir yardimcis: ile
yeteri kadar uzman ve diger personelden olusur.

_ (2) Teskilat ve Ilgili Kuruluglar Miidiirliigii niin gérevleri sunlardir: ,
a) Konfederasyona bagli oda, birlik ve federasyonlarin diizenli bir sekilde teskilatlanmalarint
saglamak,
b) Ilgili bakanliklar ve diger kuruluslarin oda, birlik ve federasyonlar hakkinda talep edecekleri
bilgileri hazirlamak ve genel sekreterligin onayiyla ilgili kuruluslara iletmek,
¢) Konfederasyona bagli esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin ¢aligmalari hakkinda ortaya
. ¢ikan konularda degerlendirmeler yapmak, raporlar hazirlamak, o
¢) Konfederasyona ait istirak, sirket ve benzeri bagly, ilgili kuruluslarla iliskileri yiiriitmek,
d) Konfederasyona bagli esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarina ait kayit ve bilgileri tutmak ve
bunlara iligkin belgeleri arsivlemek,
e) Esnaf ve Sanatkar Bilgi Sisteminden (ESBIS) kaynaklanan sorunlarin giderilmesine yonelik
esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarindan gelen talepler dogrultusunda Bakanhk (Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midiirliigi) ile isbirligi i¢inde ¢alismak,

f) Cumhuriyet Savciliklan ile mahkemelerin talep ettigi bilgileri ESBIS iizerinden arastirmak ve
ilgili makamlara gondermek,

g) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslaninin, ilgili mevzuat geregi islemlerinde kullanmak
zorunda olduklart resmi miihiirlerine dair taleplerini incelemek, miihiirlerin hazirlanmasi ve
iletilmesi igin gerekli islemleri yiiriitmek,

g£) Resmi miihriinii ve/veya beratin1 kaybeden ya da resmi miihrii yipranmig esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarmin ve statii degisikliginde bulunan odalarin, hazirlamalari gereken
evraklarinin temin edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalan yiiriitmek,

h) Talep eden birlik/ federasyonlara, proje evraklari arasinda yer alan Konfederasyona kayitli ve
halen faaliyetine devam ettigini gésterir yazilari hazirlayarak vermek,



1) Esnaf ve sanatkarlara, sicil miidiirliiklerine ve/veya oda gorevlilerine, esnaf ve sanatkarlarin,
sicile ve odalara kayitlarmin yapilmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin ¢dziimii hususunda
destek hizmeti vermek,

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina ve esnaf ve sanatkarlara, mutabakat komitelerinin
kurulmasi, ¢aligmalari ve mutabakat komitelerinde gikan sorunlarin ¢oziimii hususunda destek
hizmeti vermek,

j) Isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin mevzuati takip etmek, konu hakkinda esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluglarina ve esnaf ve sanatkarlara destek hizmeti vermek,

k) Asgari icrette yapilan degisiklige paralel olarak, Kanun ve ilgili yonetmelikler geregi tahsil
edilecek olan, kayit iicreti ve yillik aidat, belge ve hizmet kargiliklarini hesaplamak ve esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluslarina duyurmak,

1) Esnaf ve sanatkarlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifelerine iliskin mevzuati takip
ederek, kargilasilan sorunlarin ¢6ziimiine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek,

m) Fen adamlarinin yetki, gérev ve sorumluluklarina iligkin gelismeleri takip etmek, sorunlarina
ve sorunlarin ¢dziimiine iligkin ¢aligmalar yiiriitmek,

n) Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) ve meslek
kollar1 alaninda Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi Miidiirliigii ile koordineli olarak
caligmak,

o) Tiitin mamulleri ve alkollii igkilere iligkin mevzuati ve geligmeleri takip etmek, esnaf
sanatkarlar meslek kuruluslariyla paylasmak, konu hakkinda ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

0) Esnaf ve Sanatkarlar Surasi i ve islemlerini takip etmek,
p) Oda, birlik, federasyonlarin genel kurullarina iligkin is ve islemlerini takip etmek,
r) Konfederasyon genel kuruluna iliskin is ve islemlerini takip etmek ve yiiriitmek,

s) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

AB ve dis iliskiler miidiirligii
MADDE 47- (1) AB ve Dis Iliskiler Miidiirliigii; b1r midiir, bir miidiir yard1m0151 ve gorev
alaninda bilgi ve deneyim sahibi, yiiksek okul mezunu, iyi derecede yabanci dil bilen yeterli
sayida uzman ve diger personelden olusur.

(2) AB ve Das Iliskiler Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir :
a) Yabanci tlilkelerdeki esnaf ve sanatkarlarla ilgili mevzuati tetkik ve takip ederek, bunlardan
Tiirkiye’de uygulanabilecek olanlar hakkinda raporlar diizenlemek,
b) Oncelikle AB iiyesi iilkelerin esnaf ve sanatkarlarla ilgili meslek kuruluslart olmak lizere,
gerektiginde diger ililkelerin de ilgili meslek kuruluglan ile irtibat saglayarak, mesleki bilgiler
edinmek,
c) Ulke disinda iliski icinde bulundugumuz mesleki kuruluslarin faaliyetlerini yerinde izlemek
lizere, esnaf ve sanatkar heyetlerinin yurt digi is seyahatlerini organize etmek,
¢) Konfederasyon adina, yurt digindaki her tiirli kurum ve kuruluglarla temaslarda bulunarak,
verilen talimatlar dogrultusunda 6n protokol ve anlagmalari hazirlamak,
d) Yurt disinda icra edilecek her tiirlii faaliyetin planlamasi, hazirliklani ve koordinasyonunu
yapmak,
e) Yurt i¢inde ve yurt disinda, dis iligkileri ilgilendiren her nevi konuda projeler hazirlamak,
projelerin planlanmasini, koordinasyonunu, toplantilarini yapmak, alinan kararlar1 takip etmek,
f) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararasi kuruluglarla olan iligkilerinin ve yurtdisi irtibat



biirolarinin sekretarya hizmetlerini yﬁrﬁtmek,
g) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

["JCI"JNCI"J BOLUM
Yardimeci Birimler

Yardimeci birimler

MADDE 48- (1) Konfederasyonda genel sekretere bagl olarak gorev yapan yardimci birimler
sunlardir:

a) Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii,

b) Personel Miidiirliigii,

¢) Bilgi Islem Miidiirliigi,

¢) Idari ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

d) Ozel Kalem Miidiirliigii,

e) Alim Satim Miidiirliigi,

f) Muamelat ve Depo Yonetimi Miidiirligi,
g) Arastirma ve Gelistirme Midiirligi,

£) Basin ve Yayin Miidiirligi,

h) Protokol ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.

Muhasebe miidiirliigii
MADDE 49- (1) Muhasebe miidiirliigii; Konfederasyonun muhasebe ve mali islerini yiiriitmek
tizere bir miidiir ile miidiir yardimcisi, kasadan sorumlu bir veznedar ve bankalardan para ¢ekmek
ve yatirmakla gorevli birmutemet ile yeterli sayida diger personelden olusur.
(2) Muhasebe miidiirliigiiniin baglica gorevleri sunlardir:

a) Konfederasyonun muhasebe ve kayit iglerini yliriitmek, ' _
b) Konfederasyon hesaplari ile ilgili her tiirlii yasal defterler ile diger defter ve kayitlar1 tutmak,
mizanlan ¢ikarmak,
c¢) Konfederasyonun yillik bilangosunu vegelir-gider cetvellerini hazirlamak,
¢) Konfederasyonun gelir-gider biitge tahminlerini yapmak, biitgeyi plan ve programa gore
‘hazirlayarak genel sekreterlige sunmak, onaylanan biitgenin uygulanmasin takip etmek,

. d) Her hafta fasil ve maddelerin 6denek bakiyelerini cetvel halinde genel sekreterlige sunmak,. gerek
goriilen fasil ve maddeler i¢in aktarma teklifleri yapmak,
e) Birliklerin ve federasyonlarn katilma paylanni ilgili dénemde tahakkuk ettirerek, tahsilatlarni
yapmak,
f) Meslek Egitimi Fonu’nun gelirlerini tahsil etmek, her tiirli giderin ddenmesini saglamak,
muhasebe ve kayit iglerini yiirlitmek, Fon’un nakit ve benzeri varliklarinin muhafazasi ve idaresi
icin gerekli tedbirleri almak ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
g) Konfederasyonun biitiin nakit, kiymet ve hesap hareketlerini takip ve kontrol etmek,
§) Her giin kasa sayimi yaptirarak, kasa raporunu diizenlemek ve genel sekreterlige sunmak,
h) Konfederasyonun bankalar nezdinde tutulan mevduat hesaplarim takip etmek ve ay sonunda
mutabakat saglamak,
1) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel mudiirligii
MADDE 50 — (1) Personel miidiirliigii; bir midiirle birlikte, bir miidiir yardimcist ve yeterince
uzman ve diger personelden olusur.
(2) Personel miidirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir:
a) Konfederasyonun iggiicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmalk,
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b) Konfederasyonda gorevli personelin 6zliik ve sicil islemleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Personelin ise giris, terfi, isine son verme ve emeklilik islemlerine iligkin isleri yiiriitmek,

¢) Personelin giinliik ve senelik izin ¢izelgelerini hazirlamak ve genel sekretere sunmak,

d) Personelin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden daha ekonomik sartlarda yararlanmalarini
saglamak i¢in ¢alismalar yiiriitmek,

e) Personelin kadro unvan ve sayilarini hazirlayarak genel sekreterlige sunmak,

f) Konfederasyonda hizmetin daha iyi yiiriitiilebilmesi bakimindan personelin birimler arasi yer
degisikligine iliskin teklifleri hazirlayip, genel sekreterlige sunmak,

g) Ay igerisinde personelin fazla mesaisini takip ederek, her aymn sonunda fazla mesai cetvelini
cikarmak,

&) Personelin diizen ve disiplininin saglanmasini teminen gerekli tedbirleri almak ve amirlere
tekliflerde bulunmak,

h) Personelle ilgili diger islemleri, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Personel
Yonetmeligindeki esaslara uygun olarak yiiriitmek,

1) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem ve istatistik miidiirliigii
MADDE 51- (1) Bilgi Islem ve Istatistik Miidiirliigii; bir miidiir, bir miidiir yardimeisi ve yeteri
kadar uzman ve diger personelden olusur.
(2) Bilgi Islem ve Istatistik Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir:

a)Konfederasyon hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi igin bilisim teknolojileri
konusundaki ihtiyacini kargilamak ve bilisim teknolojileri konusunda bu birimlere destek
vermek,
b) Alt teskilatta olusturulacak, bilgisayar destekli hizmetlerle ilgili ¢aligmalan koordine etmek,
c) Bilgisayar destekli hizmetlerin daha iyi yiiriitilmesi ve alt teskilatta yayginlastirilmasi
konusunda gerekli her tiirlii aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,

¢) Konfederasyon hizmet birimlerinin i akislarini izleyerek bilisim teknolojileri konusunda daha
etkin ve verimli is, belge, bilgi akis diizenini 6nermek ve buna yonelik yazilunlar temin etmek
veya liretmek,
d) Konfederasyonun ilgili birimlerinin, ¢esitli kaynaklardan saglanan bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve ilgili makamlara hizli, etkin ve 6zet bilgi akisini temin etmek,
e¢) Toplanan bilgi, belge, yaymn ve istatistikleri bilgisayar ortamina aktararak veri tabanlari
hazirlamak,
f) Toplanan verileri duzenleyerek istatistik raporlar1 ha21r1amak

g) Bilisim teknolojileri konusunda yeni gelismeleri izlemek, kullaniminin saglanmasi konusunda
gerekli aragtirmalari yapmak,
g) Konfederasyon personeline ve alt teskilata bilisim teknolojileri konusunda egitimler
planlamak, gerg¢eklestirmek, gerektiginde egitim notlar1 hazirlamak,
h) Konfederasyonun bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tiirlii donanim, yazilim, sarf
malzemesi ve benzeri konularda danigsmanlik yapmak,
1) Konfederasyonun kullandig: teknolojik hizmetlere ait aboneliklerin takip edilmesi ve gerekli
islemlerin yiiriitiilmesi,
1) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve sosyal isler miidiirliigii
MADDE 52- (1) Idari ve Sosyal Isler Miidiirliigii; bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ve yeterince
personelden olusur.

(2) Idari ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin baglica gérevleri sunlardur:
a) Konfederasyon hizmet binasinin, ek hizmet binalarmm ve sosyal tesislerinin; temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, her tiirlii tagima, giivenlik ve benzeri hizmetlerini yiiriitmek,

14



b) Konfederasyon yoneticilerinin ulagim hizmetlerini diizenlemek,

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin ve teskilat yoneticilerinin Ankara’ya gelislerinde ulagim ve diger
sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olmak,

¢) Hizmet ve makam araglarinin bakim, onarim ve muayenelerini yaptirmak,

d) Soforlerin ¢aligmalarini ve nobetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

e) Konfederasyonu ilgilendiren toplanti, bilgilendirme ve goriismelere iliskin hizmetleri
yuriitmek,

f) Konfederasyon yemekhanesinde ¢ikarilan tabldot hizmetlerini yerine getirmek,

g) Konfederasyon tarafindan diizenlenecek sosyal faaliyetleri organize etmek,

§) Konfederasyona ait gayrimenkullerin envanterini tutmak ve tiim evraklarini muhafaza etmek,
h) Genel sekreterlikce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ozel kalem miidiirliigii
MADDE 53 — (1) Ozel kalem miidiirliigii, bir 6zel kalem miidiirii ve yeteri kadar personelden
olusur.
(2) Ozel kalem miidiirliigiiniin baslica gorevli sunlardir:
a) Genel bagkanim galigma programimi diizenlemek,
b) Genel bagkanin resmi ve 6zel yazismalarin yiiriitmek,
c) Genel bagkanin her tiirli, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Genel bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ahm satim miidiirliigii
MADDE 54 — (1) Alim Satim Miidiirliigii, bir miidiir ile bir miidiir yardimcis: ve yeteri kadar
diger personelden olusur.
(2) Alim satim midirliigiiniin baglica gérevleri sunlardir:
a) Konfederasyonun taahhiit, ingaat, bakim, onarim ve tadilat islerine ait ihale islemleri ile mal ve
hizmet satin alma islemlerine iliskin hizmetleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,
'b) Konfederasyon igingerekli arag, gere¢, malzeme vekirtasiye iiriinlerini temin etmek,
c) Konfederasyon tarafindan edinilmis olan ya da 6nceden sahibi oldugu ve artik kullanimina
ihtiyag duyulmayan her tiirli menkul veya gayrimenkul malin satilmasina iliskin islemleri
yiriitmek,
" ¢) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
. d) Basim ve dagitim .yetkisi Konfederasyonda olan ve/veya Konfederasyonca basim ve. dagitimi
gerekli goriilen her tiirlii evrakin bastirilmas,

Muamelat ve depo yonetimi miidiirligii
MADDE 55- (1) Muamelat ve Depo Yonetimi Miidiirliigii, bir miidiir ile bir miidiir yardimcisi ve
yeteri kadar personelden olusur.
(2) Muamelat ve Depo Yonetimi Midirligiiniin baghca gorevleri sunlardir:
a) Konfederasyonun fotokopi, baski vb. teknik hizmetlerini yiiriitmek,
b) Toptan alinan malzemeleri ambar vedepo gorevlilerine tutanakla teslimetmek,
c¢) Basim ve dagitim yetkisi Konfederasyonda olan ve/veya Konfederasyonca basim ve dagitimi
gerekli goriilen her tiirlii evrakin ilgililere dagitimini yapmak,
¢) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Arastirma ve gelistirme miidirliigii
MADDE 56 — (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii; bir miidir, bir miidir yardimeisi, yeterli
sayida uzman ve diger personelden olusur.
(2) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii'niin baglica gorevleri sunlardir;
a) Ekonomik ve sosyal alanlardaki gelismeleri izleyerek, Konfederasyonca yiiriitiilen hizmetlerin
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daha verimli hale getirilmesi i¢in gerekli arastirmalar yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlar tarafindan talep edilen kapasite raporlan ile ilgili her tiirli islemi
yaparak, Konfederasyona onaya gonderilen kapasite raporlarni incelemek, uygun bulunanlar
onaylamak, eksikleri gerekgesini bildirerek iade etmek ve buna iligkin tiim islemleri yiiriitmek,

c¢) BARKOD almak tiizere yapilan bagvurulan incelemek ve ilgili mevzuat ve protokol
cercevesinde gerekli islemleri yapmak,

¢) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarint ve ¢dziim yollarint aragtirmak, incelemek ve ilgili mercilere
iletmek,

d) Esnaf ve sanatkarlarla ilgili yayinlar izlemek ve degerlendirmek,

e) Esnaf ve sanatkar kesiminde bdlge ve il bazinda pazar potansiyeli arastirmalari yapmak,
degerlendirmek, buna iligkin projeler liretmek ve sonuglandirmak,

f) Konfederasyonun sorumlulugunda yiiriitiilen projelerin gelistirilmesini, izlenmesini ve
yenilerinin gerceklestirilmesini saglamak,

g) Esnaf ve sanatkarlarla ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve tesvik edici ¢aligmalar
yapmak,

g) Ihracat potansiyeli, kalite gelistirme, pazarlama, yan sanayi gibi konularda esnaf ve
sanatkarlarin is kollarina gore gelismelerini saglayacak, sorunlarmi tespit edecek ve bunlara
¢oziim yollari iiretecek aragtirmalar yapmak,

h) Esnaf ve sanatkarlarca olusturulan kiigitk sanayi siteleri, kiiglik sanat kooperatifleri, sektorel
dis ticaret sirketleri vb. konularda ¢aligmalar yapmak,

1) Esnaf ve sanatkarlara verilen kredi ve destekler ile saglanan finansmanlan takip ederek
teskilat: bilgilendirmek,

i) Esnaf ve sanatkarlarin ihtiyag¢ ve talepleri goz 6niinde bulundurularak 6zel bankalarla isbirligi
icerisinde ¢aligmalar yapmak,
j) Esnaf ve sanatkarlar tarafindan talep edilen Yerli Mali Belgesine iliskin islemleri yiiriitmek,
elektronik  sistem iizerinden Konfederasyona onaya gonderilen Yerli Mali Belgelerini
incelemek, uygun bulunanlari onaylamak, eksik olanlar1 gerekgesini bildirerek iade etmek,

k) Konfederasyon yonetim kurulu, bagkanlar kurulu ve genel kurul toplantilarina sunulacak
raporlar1 hazirlamak,

1) Tiirkiye veya AB iilkelerinde serbest dolagimda bulunan esyanin Giimriik Birligi ¢ergevesinde
tercihli rejlmden yararlanabilmesini saglamak iizere, Gilimriik Birligi kapsaminda olan sanayi
{iriinii veya islenmis tarim iriinii esya i¢in diizenlenen A.TR Dolagim Belgeleri ile ilgili
calismalar yapmak, .

m) Tercihli mense kurallari g:ergevesmde belli anlasmalar yapilan tilkelere ve 1hra<; edilen esyaya
gore diizenlenen menge ispat belgeleri ile ilgili ¢aligmalan yiiriitmek,

n) Ekonomik gelismeleri ve TUIK tarafindan belirlenen YI-UFE/TUFE oranlarini her ay
giincelleyerek internet sitesinde yayinlanmasini saglamak,

o) Sinai miilkiyet haklarindan olan marka, patent, cografi isaret ve endistriyel tasarim
konularinda, teskilati bilgilendirici ve yonlendirici ¢aligmalar yapmak,

) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili caligmalar yiiriitmek,

p) Gida mevzuatim takip ederek, gida alaninda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlan ilgilendiren
konularda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak,

r) Esnaf ve sanatkarlarin Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi’min yurtdisi is gezisi destegi programlarina elektronik ortamda bagvuru yaparak buna
iliskin islemleri yiiriitmek,

s) Cevre mevzuat ile ilgili gelismeleri takip ederek, getirilen ylikiimliilikler konusunda esnaf ve
sanatkarlar bilgilendirmek ve yonlendirmek,

s) Ikinci el motorlu kara tagiti ticareti ve taginmaz ticareti ile kuyum ticareti konularindaki
gelismeler ve getirilen yikimliliikler ile ilgili esnaf ve sanatkarlara gerekli bilgilendirmeleri
yapmak ve yeni diizenlemelere uyumunu saglamak,
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t) Perakende ticaretin diizenlenmesi konusunda gerekli inceleme ve aragtirmalari yaparak esnaf
ve sanatkarlarin yasadigi sorunlar ilgili makamlara intikal ettirmek ve ¢ozlime kavusturulmasi
yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek,

u) TUIK tarafindan Konfederasyona iletilen anketleri inceleyerek goriis ve dnerileri sunmak,

i) Kamu ihale mevzuatinda meydana gelen degisiklik ve gelismeleri izleyerek bu konularda
esnaf ve sanatkarlara bilgi vermek ve damgmanlik yapmak,

v) Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Basin ve yayin miidiirliigii
MADDE 57- (1) Basin ve Yayin Mudiirliigii; bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ile yeteri kadar
uzman ve diger personelden olusur.

(2) Basin ve Yayin Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir;
a) Konfederasyon ile basmn, yaymn kuruluslann ve kamuoyu arasindaki kargilikli iligkileri
diizenlemek,
b) Konfederasyonun faaliyetlerini her tiirlii iletisim araci ile kamuoyuna ve ilgililere duyurmak,
c) Konfederasyonca ¢ikarilacak her tiirlii yaymmn (dergi, kitap, brosiir vb.) basim ve dagitimini
saglamak, :
¢) Konfederasyona ve Genel Bagkanliga ait sosyal medya hesaplarini yonetmek,
d) Konfederasyonun tamitimina yonelik olarak hazirlanacak ajanda, takvim vb. promosyon
tiriinlerinin hazirlik siirecini takip edilmesi,
e) Konfederasyonu ilgilendiren etkinlik ve toplantilarla ilgili yazili ve gorsel dokiimanlar elde
etmek,
f) Genel sekreterlikge verilecek diger gorevieri yapmak.

Protokol ve halkla iligkiler miidiirlagii

MADDE 58- (1) Protokol ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; bir miidiir ile yeteri kadar uzman ve
diger personelden olusur. ‘ ,

' (2) Protokol ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin baglica gérevleri sunlardir:

a)Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

b) Konfederasyonun protokol ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlamak, usul ve ilkelere gore

ylritiilmesini saglamak,

‘¢) Konfederasyon temsilcileri ve yoneticileri tarafindan yapilacak yurti¢i ve yurtdisi seyahat ve

ziyaretlere iliskin organizasyonlari yapmak,

¢) Genel sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Birimler

Danisma ve denetim birimleri

MADDE 59- (1) Konfederasyon danigma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Genel Bagkan Danigmanlari,

b) Teftis Kurulu Bagkanligi,

c) Hukuk Misavirligi,

¢) Basin Danigmanligy,

d) Teknik Danigmanliklar.

Genel baskan danismanlari
MADDE 60- (1) Kanunun verdigi gorevler ve ozellikle Konfederasyon ve dolayisiyla esnaf ve
sanatkarlar i¢in Ongoriillecek faaliyetlerin ve hizmetlerin yiiriitilmesini teminen yeterli sayida

17



genel bagkan danigmani gorevlendirilebilir.

(2) Konfederasyon faaliyetlerinin mevzuat ve iilke ekonomisi agisindan en uygun sekilde
yiritiilmesi bakimindan, gerektiginde genel baskan vekilleri ve/veya genel sekretere yardimci
olmak iizere yeterli sayida danisman ¢alistirilabilir.

Teftis kurulu baskanhg

MADDE 61-(1) Teftis kurulu; bir baskan, gorev alaninda bilgi ve deneyim sahibi yeterli sayida
basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilan ile kurulun sekreterya hizmetlerini yiiriitecek diger
personelden olusur.

(2) Teftis kurulu, genel baskanin talimati veya genel sekreterin teklifi ve genel baskanin
onayi iizerine, genel bagkan adina Konfederasyon alt teskilati ile Konfederasyona bagh ve ilgili
kuruluglarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

a) Teftis, inceleme, sorugturma ve arastirma yapmak,
b) Konfederasyonun, kurulus amaglarnin daha iyi gergeklestirilmesi ve mevzuata, plan ve
programa uygun ¢aligmasini temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve genel sekreterlige
sunmak,
c) Bakanlik¢a verilecek 6n inceleme gorevlerini yapmak,
¢) Kendilerine kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle veya genel sekreterlik¢e verilen benzeri gorevleri
yapmak.
(3) Teftis kurulunda gorevlendirilecek miifettisler, sinavla ise alinirlar. Bakanlik veya
diger kamu kurum ve kuruluslarindan miifettis istihdam edilmesi halinde sinav sart1 uygulanmaz.
(4) Teftis kurulunun gorevleri ile teftis kurulu bagkani, bagmiifettisler, miifettis, miifettis
yardimcilan ve teftis kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari, atanmalar, ¢alisma usul
ve esaslar ile teftis edilenlerin yikiimliilikleri Konfederasyonca hazirlanacak yonetmelik ile
diizenlenir.

Hukuk miisavirligi _ _ _

MADDE 62- (1) Hukuk miisavirligi, bir hukuk miisaviri olmak iizere baroya kayith yeterli

sayida avukat ve diger personelden olusur. ‘
(2) Hukuk miisavirliginin baslica gérevleri sunlardir;

a) Konfederasyonun diger birimlerinden veya alt teskilattan sorulan hukuki konular ile hukuki,

mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek, ‘

b) Konfederasyonun menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklari &nleyici hukuki tedbirleri

zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

c) Adli ve idari davalarla, her tiirli icra islerini takip etmek ve sonuglandirmak, bu konularda
ilgili merciler nezdinde Konfederasyonu temsil etmek,

¢) Konfederasyonun mevzuat, plan ve programlara uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve genel sekreterlige sunmak,

d) Konfederasyon ve alt teskilatini ilgilendiren kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri hukuki agidan
incelemek, gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek,

e) Konfederasyon birimlerinden veya kamu kurum ve kuruluslan ile diger kuruluslardan
gonderilen kanun, tiizikk ve yonetmelik taslaklan ile diger is ve islemleri hukuki agidan
inceleyerek goriis bildirmek,

f) Gorevlendirildigi kurullarda Konfederasyonu temsil etmek,

g) Genel sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Basin danismanlhigi
MADDE 63- (1) Basin danigmanlig1, goérev alaninda bilgi ve deneyim sahibi yayincilik meslegi
ile ilgili danigsmanlardan olusur.



(2) Basm Danigmanliginin gérevleri sunlardir;
a) Basmim, Konfederasyon ve alt teskilati hakkindaki degerlendirmelerini izlemek, gerekli
goriilenlere cevap vermek,
b) Konfederasyonunun basin ve yayin kuruluslari ile iliskilerini yiiriitmek,
c) Konfederasyon faaliyetlerinden kamuoyuna duyurulmasi gereken hususlari ilgili basm
kuruluslaria iletmek,
¢) Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Teknik danmxsmanhk
MADDE 64- (1) Teknik danigmanlik, gérev alaninda 6zel bilgi ve deneyim sahibi, iiniversite
mezunu kisilerden olusur.

(2) Teknik danigmanlar; Konfederasyon faaliyetlerinin daha verimli ve diizenli
yuriitiilmesini saglamak amaciyla aksakliklanin tespit edilmesi ve diizeltilmesine iliskin
raporlarin hazirlanarak genel sekretere verilmesi ile gorevlidir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yeni hizmet birimleri ve miidiirliiklerin kurulusu
MADDE 65- (1) Hizmetlerin gerektirmesi halinde genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulu
karan ile mevcut birimler birlestirilebilecegi gibi, iki veya daha fazla birime doniigtiriilebilir
veya yeni hizmet birimleri ile midiirliikler kurulabilir.

(2) Birimlerin birlestirilmesi, ayrilmasi ya da yeni birim kurulmasina iliskin kararlar ilk
Genel Kurulun onayina sunulur.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
- MADDE 66- Bu Yonetmelik, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun 21. Olagan
Genel Kurulu’nda kabul edildigi tarih itibariyla yiiriirliige girer.. . o

Yiiriitme

MADDE 67- Bu yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel
Bagkani ytirtitiir.
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