A
ISTESOB
\ 1.4

ISTANBUL
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI

KURULUS: 1951

sy« J6FF

Tamim No:2021/099
Konu: Staj Seferberligi Uygulama Y6nergesi hk.

31 Mart 2021

ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Istanbul Valiligi, 11 Yaz: Isleri Midiirligi’niin; 30.03.2021 tarih ve 34928 sayili
yazisi,

2021 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi’nda yer alan “Staj Seferberligi Projesi
uygulama birligi saglanarak yayginlastirilacaktir” hitkmii geregince staj yapacak
yiiksekogretim 6grencilerinin kriterlerinin belirlenmesi, staj stirecine iliskin usul ve
esaslarin diizenlenmesi, kurumlara rehberlik edilmesi ve staj seferberligi programina iliskin
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Cumhurbaskanlifi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi” yazimiz ekinde
gonderilmisgtir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

STAJ SEFERBIRLIGIi UYGULAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Staj Seferbirligi Projesi'ne iliskin usul ve esaslar
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda staj yapacak ogrencileri,
bagdh oldudu yUksekddretim kurumunu, staj yapilacak kamu kurumlarini ve 6zel sektérden
goénuliu isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayth Cumhurbaskanlidi
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 534 GncU maddesi ile 2021 yili
Cumhurbaskanhgi Programinin 571.2 sayili tedbirinde yer alan “Staj Seferberligi Projesi
uygulama birligi sadlanarak yayginlastirilacaktir” hUkmune dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Aday Basvuru Formu: Adaylann bilgi, beceri ve yetkinlikleri géz énlne alinarak,
Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif olmak Gzere Gg yeterlilik alani bashginda yer
verilen Ek-T'deki godstergeler ile Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda Kariyer Kapisi
Platformu’'nun basvuru asamasinda sunulan basvuru formunu,

b) Baskan: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanhgi Baskanin,

c) Baskanlik: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigini,

¢) Basvuru Formunun Degerlemesi: Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden gergeklegtirilen
Basvuru Formu Degerlemesi sUrecinde Ek-2'de yer verilen yontem ile aday igin “Agirlikli
Toplam Se¢me Puani (ATSP)” hesaplanmasini,

d) Daire Baskanlidi: Cumhurbaskanh@: insan Kaynaklan Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanhginy,

e) Kariyer Kapist: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhd tarafindan, kamu
istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi, stajyer, yari zamanli ve tam zamanl is
ilanlaninin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina yonelik e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen gevrim igi platformunu,

f) Egitim ve Gelistirme Birimi: Personelin adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlari basta olmak Uzere, egitim ihtiyag analizleri dogrultusunda yurt ici ve yurt disgi
egitimlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesinden sorumlu birimi,

g) Kariyer Merkezi: Yuksekogretim kurumlarinda temel amaci kariyer, egitim, istihdam ve
girisimcilik kararlari ve planlarini desteklemek gelistirmek ve / veya uygulamak konusunda
dgrencilere / mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak olan, ayni zamanda insan
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kaynaginin verimliliginin artirilmasinda ve editim / mesleki firsatlara erisimde sosyal
esitligin gelistirilmesinde kilit rol oynayan merkezleri,

d) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

h) Staj: Yuksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgu olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi
6ngodrilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektéra tanimalari, is
hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklar mesleki calismayi,

1) Staj Belgesi: Stajini basarilyla tamamlayan 6grenciye, stajyer degerleme formu dikkate
alinarak ve ilgili kurumun birim yoneticilerinin onay! ile Kariyer Kapisi Platformu’ndan
verilen Ek-3'teki belgeyi,

i) Staj Dederleme Formu: Staj sUresinin bitiminde stajyer hakkinda calistigi birim
tarafindan doldurulan ve stajyerin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve davraniglarini
degerleyen belgeyi,

J) Staj Seferbirligi Projesi: Genclerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve
yenilikgi yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amacityla Cumhurbagkanligi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi esgudUmunde, Cumhurbaskanligi Birimleri, Bakanliklar ve
diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérden gonulli isverenlerin is birligiyle
Universite ogrencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

K) Stajyer: YUksekodgretim 6grencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda mesleki
bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Staj Seferbirligi
Programi kapsaminda staj yapan Kisiyi,

|) TaahhUtname: Staj yapilan kurum tarafindan hazirlanan, stajyerin staja baslamadan
dnce okuyup imzalamas!i zorunlu olan “Staj Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair
Taahhutname"yi,

m) Yetenek Yonetimi Birimi: Nitelikli insan kaynadinin tespit edilmesi ve kuruma
kazandirilmasi ve isveren marka degerini artirmaya yonelik galismalar basta olmak UGzere
yetenek yonetimi sisteminin kurulmasi ve uygulanmasindan sorumlu birimi,

n) Yonder: Ozellikle isyerinde ve okullarda, daha geng, bilgi ve deneyimi daha az olan
kisiye belirli bir sire boyunca rehberlik etmek, kariyer ve mesleki gelisim konularinda
yardim ve tavsiye vermek icin gonulll olan veya gorevlendirilen daha deneyimli ve bilgili
kisiyi ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Staj Basvuru Kosullari, Basvuru Sireci ve Staj Talebinin Degerlemesi

Stajyerlerde Aranan Sartlar

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak 6grencilerin; staja baslayacaklari tarihte
yuksekogretim ogrencisi olmast gerekmektedir.

(2) Yurt disinda ylksekogretime devam eden Turk Vatandaslan veya mavi kart sahipleri
Ulkelerin karsthkl mevzuati gozetilerek programa basvurabilirler. Bu Kisiler ile ilgili 6zel
huktmler saklidir.

(3) Program kapsaminda staj yapacaklara iliskin ek sartlar Baskanlik tarafindan belirlenir
ve Kariyer Kapisi Platformu Gzerinde yayimlanacak ilan detaylarinda bildirilir.

Staj Duyurusu

MADDE 6- (1) Staj duyurusu, Daire Baskanhgi araciligiyla Kariyer Kapisi Platformu ve
uygun gorulen diger kanallar Gzerinden yapilir.

Staj Basvurusu

MADDE 7- (1) Program kapsaminda staj yapacaklarin;

a) Staj basvurularn Kariyer Kapisi Cevrim ici Platformu’nun “https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr”
internet adresi Uzerinden alinir. Bu platforma kayitlarini gergeklestiren adaylar, aktif
ilanlarda yer alan Staj Seferbirligi Projesi ilanini sectikten sonra Akademik / Mesleki, Sanatsal
/ Sosyal ve Sportif yeterlilik alan gdstergelerini iceren ve belgelendirme yapabilecekleri aday
basvuru formunu doldurur.

b) Aday basvuru formunun doldurulmasinin ardindan adaylar e-Devlet sistemine
yonlendirilir. Basvurunun tamamlanmasi i¢in adaylarin, bu asamada yer alan kimlik bilgileri,
ogrenim bilgileri, yabanci dil puani, Universite giris sinavi vb. bilgilerini kontrol edip
onaylamasli gerekir.

(2) Her bir 6grenci, program kapsaminda akademik yil igerisinde en fazla bir kurumda
staj yapabilir. Baskanligin uygun gdérmesi halinde staj sayist arttirilabilir.

Staj Talebinin Degerlemesi

MADDE 8- (1) Kariyer Kapisi Platformu’'nda yer alan basvuru formuna aday tarafindan
yuklenen belgeler, Staj Seferbirligi Projesi kapsamina uygun olarak, Kariyer Kapisi'nda
belirtilen kriterler dogrultusunda, adayin bagh oldugu ytksekogretim kurumunun kariyer
merkezi yetkilileri tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontroller sonucunda onaylanan 6grenci
beyanlari ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Kariyer Kapisi Platformu tzerinde
Ek-2'de belirtilen yontemle degerlenir.

(2) YUksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkligi kabul edilen yurt disindaki
ylUksekogretimm kurumu &grencisi olan adaylarin e-Devlet Uzerinden temin edilemeyen
bilgileri degerlemeye tabi tutulmaz.

(3) Basvuruda istenen belgelerin eksik ya da hatali olmasi veya basvuru formunun
gercege uygun olmayan beyanlarla doldurulmasi durumunda adayin badglh oldugu
yUksekogretim kurumunun kariyer merkezi yetkilileri tarafindan ilgili belgeler reddedilerek
degerlendirilmez.
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(4) Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda isverenler tarafindan Kariyer Kapisi Platformu
Uzerinden gergeklestirilen sdrecin asamalart;

a) Kariyer Kapisi Platformu tGzerinden kurum profilinin olusturulmasi, ilgili yoneticilerinin
ve staja iliskin kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj donemlerinin istisnai haller sakli kalmak Uzere en az yirmi is gunu olarak
belirlenmesi,

c) Stajyer havuzundaki aday profillerinin incelenerek kurumda staj yapmaya uygun
adaylarin tespit edilmesi,

¢) Uygun adaylara staj baslangi¢ tarihinden en az on bes gun once staj teklifinin
goénderilmesi,

d) Gerekmesi halinde; Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden cevrim ici olarak mulakat
yapllmasi,

e) Staj teklifini kabul eden adaylar icin staj onayinin, asil adaylar i¢in on gun yedek
adaylar igin on bes guin icinde gergeklestirilmesi,

f) Staj baslangi¢ tarihinden en az yedi gun once SGK sureglerinin baslatilabilmesi igin
staji onaylanan adaylarin staj tarihleri ve staj yeri hakkindaki bilgilerinin yUksekdgretim
kurumlari ile paylasiimasidir.

(5) Staj basvurularinin degerlemesi sonucunda olusturulan stajyer havuzu, adaylarin
yetkinliklerine gére Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif yeterliliklerine gore
Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden adaylarin ad, soyad ve kisisel bilgileri gizlenerek
kurumlara sunulur. Stajyer adaylarina yetkinlik temelli degerleme sonuglar Kariyer Kapisi
Uzerinden duyurulur.

Staj TaahhGtnamesi
MADDE 9- (1) Staja baslamadan 6nce her stajyer “Staj Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair
TaahhUtname"yi okuyup imzalamakla yukuamladar
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UCUNCU BOLUM
Staj Sireci, Stajyerin Yukimlilikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Stajin Degerlemesi

Stajin icerigi

MADDE 10- (1) Stajin igerigi, stajyerin bagh oldugu yUksekdgretim kurumu ve staj
yapllacak kurum tarafindan belirlenir. ihtiyac duyulmasi halinde Baskanlik tarafindan staj
icerigine iliskin dizenlemeler yapilabilir.

(2) Her staj doneminde kurumlar tarafindan adaylara teskilat ve goérevlerini tanitmak,
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek amaciyla bir veya iki gunluk bilgilendirme egitimi
programi dtzenlenebilir. S6z konusu programin dlzenlenmesi, yarutulmesi ve degerlemesi
kurumlarin Yetenek Yonetimi ve EGitim ve Gelistirme Birimlerince yapilir.

(3) Kurumlar, her stajyer icin en az bir yonder goérevlendirir. Stajyer, kurum tarafindan
gorevlendirilen yonder nezaretinde ¢alisir.

Staj Donemleri

MADDE T1- (1) Staj donemi, Staj Seferbirligi Projesinin kapsadigi tarih aralidi igerisinde
olmasi sartiyla taraflarin belirledigi tarihte yapilir. MUcbir bir sebep olmasi halinde, taraflarin
mutabakat sagladidi baska tarihte yapilabilir.

Staj Suresi ve Calisma Saatleri

MADDE 12- (1) Staj stresi kurumlarin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme yetkisi
sakll kalmak kaydiyla stajyerin bagh oldugdu yuksekogretim kurumu tarafindan belirlenen
sure zarfinda yapilir.

(2) Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda staj stresinin en az yirmi is gund olmasi onerilir.
Stajlarin otuz is guninden fazla olmasi halinde, sigorta bildirim ve islemlerinin Gniversite
tarafindan yUratulebilmesi igin kurum ve Universite arasinda mutabakat saglanmasi
gerekmektedir.

(3) Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam gun sureli olarak yapilir. Taraflarin mutabakat
sagladidi durumlarda; aday, stajint haftanin belirli ginlerinde veya yarim is gunu ¢alisarak
tamamlayabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge ile
ispatt mumkun zorlayict sebepler olmaksizin staj sdresinin %10'undan fazla devamsizligi
olmasi durumunda staj sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen Kisilere “Staj
Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi Platformu Uzerinde kurum tarafindan adayin staj durumu
“Aday Stajini Mazeretsiz iptal Etti” olarak glncellenir ve stajin sonlandirilma nedenine iliskin
aciklama ilgili bélime eklenir.

(5) Uzun ddénem stajlar igin istisnalar mevcut olup adaylarin yasayacagdl magduriyeti
onlemek amaclyla Kariyer Kapist Platformu disinda, kurumlarin tabi olduklan mevzuat
kapsaminda istihdam gergeklestirilebilir.

Stajyerin Yukumlalukleri
MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 3308
sayill Mesleki Egitim Kanunu, yuksekogretim kurumunun disiplin hukumleri, kurumun
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ilkeleri ile bu Yonergede stajyerlerle ilgili éngorulen édev ve yukumlualuklere uymak
zorundadir.

(2) Ozel kurumlardaki stajyerler 3308 sayili Mesleki EJitim Kanunu, yUksekdgretim
kurumunun disiplin htkumleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonergede stajyerlerle ilgili
ongorulen ddev ve yukumluluklere uymak zorundadir.

(3) Stajyerin yakumluluklere uymamasi halinde yonder ve yonderin bagh oldugu birim
yoneticisinin imzalari alinarak bu duruma iliskin tutanak ddzenlenir. Bu durumda staj sona
erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagli oldugu ylUksekoégretim kurumuna resmi yazi ve
e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o gline kadar tamamlamis oldugu c¢alismalar staj olarak
degerlendiriimez. Bu kapsamda staji sona erdirilen Kisilere “Staj Belgesi” verilmez.

Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi
geredince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine muteakip en geg¢ bes is gunu
icerisinde Gcret 6denir.

(2) Staj Seferbirligi Projesi kapsaminda alinan tum stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Sadglik Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca
yUksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi uygulanir ve ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ogrencilerin staj sUresince is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi 6grenciler igin
ogrenim gordukleri yaksekogretim kurumu tarafindan odenir.

(3) Staj yapacadr kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin
yapillmasi igin 6grenim gordukleri yuksekogretim kurumlarina en az yedi gn 6nce adayin
kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin belirtildigi bilgi resmi yazi veya e-posta ile iletilir.

(4) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk Vatandaslari veya mavi kart sahipleri,
dzel hakamler sakl kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa gére istihdam edilebilir. Bu
durumda (icret ve sosyal givenlik acisindan, bu Kisiler ile ilgili 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
mevzuat uygulanir.

(5) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk Vatandaslar veya mavi kart sahipleri,
Ulkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, Ulke temsilciliklerinde
ve kurumlarin yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.

Stajin Degerlemesi

MADDE 15- (1) Staj programini basarili olarak tamamlayanlara, staj yaptiklari kurumlarin
ilgili yoneticileri ve kullanicilan tarafindan;

a) Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden staj durumu kismini guncellemesi,

b) Kariyer Kapisi Platformundaki anket ile stajyer dederlemesi,

c) Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden cevrim ici staj belgesi dizenlenmesi,

¢) Varsa stajyere yUksekogretim kurumu tarafindan verilen “Staj Degerleme Formu”
doldurulmak suretiyle nihai degerlendirme yapilir.

(2) Stajyer tarafindan Kariyer Kapisi Platformu uUzerinden staj yaptigl kurum
degerlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Stajyerlere Saglanan Hizmetler

MADDE 16- (1) Stajyerler imkanlar dahilinde kurumun kGtuphane, yemek ve servis
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlandirilir.

(2) Stajyerlere calismalari igin gerekli fiziki ortam ilgili birim tarafindan temin edilir.

Tereddutlerin Giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmas! sirasinda dogacak tereddutleri ve
uygulamaya iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari
belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmaya, bu hususta
gerekli her tarlt bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yonergede yer almayan konularda ilgili
mevzuat hikdmleri cercevesinde karar vermeye Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari Ofisi
Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligi yetkilidir.

Yararlak
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Baskan Onayi ile yururiuge girer.

Yuritme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hukumlerini Baskanlik yaratuar.
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EK1

ADAY BASVURU FORMU YETERLILiK ALAN VE DEGERLEME GOSTERGELERI

AKADEMIK / MESLEKI
YETERLILIK ALAN
GOSTERGELERI

SANATSAL / SOSYAL
YETERLILIK ALAN
GOSTERGELERI

SPORTIF YETERLILIK
ALAN GOSTERGELERI

Universite Girig Yuzdelik Dilimi

Ulusal Ders Disi Sosyal
Projelerde / Yarismalarda
Gorev Almak

Profesyonel Sporcu
Lisansina Sahip Olmak

Genel Not Ortalamasi

Uluslararasi Ders Disi Sosyal
Projelerde / Yarismalarda
Gorev Almak

Amatdr Sporcu
Lisansina Sahip Olmak

Sosyal Projelerden /

Hakemlik Lisansina

Edebiyat vb))

Gift Ana Dal \(_(jadrﬁﬁgzralardan Kazanilmig Sahip Olmak
Yan Dal Sanat (Tiyatro, Dans, MUzik, | Antrenérltk Lisansina

Sahip Olmak

Erasmus Degisim Programinda
Bulunmak |

|
Mevlana Degisim Programinda |
Bulunmak 3

Bi[im ve Sanat Merkezi
(BILSEM) Mezunu Olmak

Bilimsel Yayin Yapmis Olmak i

Ulusal Bilimsel Projelerde / f
Yarigsmalarda Gorev Almak

" Kamu Yararina Galisan STK

Uyesi Olmak

Ulusal Sportif
Yarismalara Katilmig
Olmak

! Yénetim Kurulu Uyesi Olarak |

Universite Kullplerinde
Gorev Almak

Olmak

Uluslararasi Sportif
Yarigsmalara Katilmis

Sportif Yarism

alardan Kazanilmisg
Oddller

Uluslararasi Bilimsel
Projelerde / Yarigsmalarda Gorev
Almak !

Bilimsel Projelerden /
Yarismalardan Kazanilmis
Odulter

Sertifikall Egitime Katilmis
Olmak

Ulusal Kongreye / Konferansa/ |
Seminere / Webinara Katilmis
Olmak

!
i

Uluslararasi Kongreye /
Konferansa / Seminere /
Webinara Katilmis Olmak

Yabanci Dil

Geg¢mis Staj / Galisma TecrUbesi
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EK 2

BASVURU FORMUNUN DEGERLENDIRILMESI

Staj Seferbirligi'ne basvuran adaylarin puani, asagidaki islem basamaklarina gore tek puan tdrinde
hesaplanmistir.

1. Basvuru formunda yer alan yeterlilik alanlari ile yeterlilik alan géstergelerinin agirliklari, alaninda uzman
kisilerin verdigi cevaplar kullanilarak Analitik Hiyerarsi Streci (AHS) yontemi ile elde edilmistir.

2. Her bir yeterlilik alant igin “Agirlikli Yeterlilik Alan Puani” hesaplanmustir.

3. Yeterlilik alanlarinin adirlikl yeterlilik alan puanlari ile alan agirliklari ¢arpilarak “Toplam Agirhikii Puan”
elde edilmistir.

4. Toplam adirlikli puan kullanilarak standartlastinilmis “Agirlikli Toplam Segme Puani” hesaplanmistir. Ug
adet yeterlilik alanina ait 29 adet yeterlilik gostergesinden standartlastiriimis puanlar elde edilmistir.

TOPLAM AGIRLIKLI PUAN (TAP) HESAPLAMASI

Agirlikh Yeterlilik Alan Puani ;= Z Gosterge Agirlik x Gosterge Puan
i Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif Alan Gostergelerinin agirliklarinin herhangi birini ifade eder,

TAP = Alan Agirhik , x Agirlikl Yeterlik Alan Puani
i- Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal, Sportif alan géstergelerinin agirliklarinin birini ifade eder.

AGIRLIKLI TOPLAM SEGME PUANI (ATSP) HESAPLANMASI

TAP - Min (TAP)
ATSP =100 + 400x

max(TAP) - Min (TAP)

Min (TAP): Toplam Agirlikli Puani hesaplanan égrenciler igerisinde en kdglk TAP.
Max (TAP): Toplam Adirhikh Puani hesaplanan égrenciler icerisinde en bUytk TAP.
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Cumhurbagkanligt Insan Kaynaklar: Ofisi koordinasyonunda, Staj Seferberligi Programi kapsamunda,
tarihleri arasindaki stajiniz silresince kurumumuza yaptifinz dederli katkilaruinz igin tegekkiir eder,
bundan sonraki kariyer hayatimizda bagarilarinizin devamim dileriz.
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