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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU 

• Resmi Gazete: 7/4/2016 Tarih ve 29677 Sayılı  

• Amaç: Kişilerin temel hak ve özgürlüklerini 
korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişilerin yükümlülüklerini düzenlemek 

• Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir 
gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi 



• Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi 

• Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 
kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan 
gerçek veya tüzel kişi 

• Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen 
gerçek veya tüzel kişi 

KAVRAMLAR (md.3) 



 
KİŞİSEL VERİNİN İŞLENMESİ  

 
• Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik 

olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla; 

• Elde edilmesi,  
• Kaydedilmesi,  
• Depolanması, 
• Muhafaza edilmesi, 
• Değiştirilmesi- yeniden düzenlenmesi,  
• Açıklanması- aktarılması- devralınması,  
• Elde edilebilir hâle getirilmesi- sınıflandırılması  
gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem 



• a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun 
olma. 

• b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 

• c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme. 

• ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü olma. 

• d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri 
amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 
edilme. 

 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE 
İLKELER (md.4) 



• Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 
işlenemez.  

• İSTİSNALAR; 
• a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 
• b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak 

durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 
tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 
zorunlu olması. 

• c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması. 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 
(md.5)   



• ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 
yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

• d) İlgili kişinin kendisi tarafından 
alenileştirilmiş olması. 

• e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 

• f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması. 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI   



 
1. Aydınlatma Yükümlülüğü (md.10) 
Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere; 
• a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 
• b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
• c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 
• ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 
• d) Verisi alınan ilgili kişiye hakları konusunda 
 bilgi vermekle yükümlüdür. 
 
2. Veri güvenliğini sağlamak (Teknik ve hukuki olarak) 
 
3. VERBİS’e kayıt (31.03.2021’e kadar) 

 

VERİ SORUMLUSUNUN 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ 



Veri sorumlusu; 
• a) Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 
• b) Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, 
• c) Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, 
amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari 
tedbirleri almak zorundadır.  
 
• Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuruluşunda, bu Kanun hükümlerinin 

uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmak 
zorundadır. 
 

• Veri sorumluları ile veri işleyen kişiler, öğrendikleri kişisel verileri bu Kanun 
hükümlerine aykırı olarak başkasına açıklayamaz ve işleme amacı dışında 
kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden ayrılmalarından sonra da devam eder. 
 

• İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi 
hâlinde, veri sorumlusu bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula bildirir.  

VERİ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN 
YÜKÜMLÜLÜKLER (md.12) 



• Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili;  
• a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme,  
• ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 

bilme,  
• d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların 

düzeltilmesini isteme 
• e) Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
• f) Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz 

edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına 
itiraz etme, 

• ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 
hâlinde zararın giderilmesini talep etme,  

haklarına sahiptir 

İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI (md.11) 



 

• İlgili kişi, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini yazılı olarak veya 
Kurulun belirleyeceği diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir. 

• Veri sorumlusu başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, 
işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kurulca belirlenen 
tarifedeki ücret alınabilir.  

• Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekçesini açıklayarak reddeder ve 
cevabını ilgili kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirir. 

• Başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap verilmemesi hâllerinde; ilgili kişi, veri 
sorumlusunun cevabını öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her hâlde 
başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde Kurula şikâyette bulunabilir.  

VERİ SORUMLUSUNA BAŞVURU 
(md.13) 



• Kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişiler, veri 
işlemeye başlamadan önce Veri Sorumluları Siciline 
kaydolmak zorundadır. 

•  Ancak, işlenen kişisel verinin niteliği, sayısı, veri 
işlemenin kanundan kaynaklanması veya üçüncü 
kişilere aktarılma durumu gibi Kurulca belirlenecek 
objektif kriterler göz önüne alınmak suretiyle, Kurul 
tarafından, Veri Sorumluları Siciline kayıt zorunluluğuna 
istisna getirilebilir. Kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarından olan Konfederasyonumuz ve alt 
teşkilatı 31.03.2021 tarihine kadar VERBİS’e kayıt olmak 
zorundadır.  

VERBİS 



Veri Sorumluları Siciline kayıt başvurusu aşağıdaki hususları 
içeren bir bildirimle yapılır: 
• a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres 

bilgileri. 
• b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği.  
• c) Veri konusu kişi grubu ve grupları ile bu kişilere ait veri 

kategorileri hakkındaki açıklamalar. 
• ç) Kişisel verilerin aktarılabileceği alıcı veya alıcı grupları. 
• d) Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel veriler. 
• e) Kişisel veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirler. 
• f) Kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami 

süre. 
• Verilen bilgilerde meydana gelen değişiklikler derhâl 

Başkanlığa bildirilir. 
 

VERBİS’E KAYIT (md.16) 



• 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu (md.135 vd) 
•    Madde 135- (1) Hukuka aykırı olarak kişisel verileri kaydeden 

kimseye bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası verilir. 
•      Madde 136- (1) Kişisel verileri, hukuka aykırı olarak bir başkasına 

veren, yayan veya ele geçiren kişi, iki yıldan dört yıla kadar hapis 
cezası ile cezalandırılır. 

•      Madde 137- (1) Yukarıdaki maddelerde tanımlanan suçların; 
•             a) Kamu görevlisi tarafından ve görevinin verdiği yetki kötüye 

kullanılmak suretiyle, 
•             b) Belli bir meslek ve sanatın sağladığı kolaylıktan 

yararlanmak suretiyle,   
işlenmesi halinde, verilecek ceza yarı oranında artırılır. 
• Madde 138- (1) Kanunların belirlediği sürelerin geçmiş olmasına 

karşın verileri sistem içinde yok etmekle yükümlü olanlara 
görevlerini yerine getirmediklerinde bir yıldan iki yıla kadar hapis 
cezası verilir. 

SUÇLAR (md.17) 



• İdari Para Cezaları; 
• Aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmeyenler hakkında 5.000 Türk 

lirasından 100.000 Türk lirasına kadar, 
• Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri yerine getirmeyenler hakkında 

15.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 
• Kurul tarafından verilen kararları yerine getirmeyenler hakkında 25.000 

Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar, 
• Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket 

edenler hakkında 20.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar para 
cezası verilebilecektir. 

• Bu maddede öngörülen idari para cezaları veri sorumlusu olan gerçek 
kişiler ile özel hukuk tüzel kişileri hakkında uygulanır. 

• İdari para cezasını gerektiren kabahatlerin, kamu kurum ve kuruluşları ile 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları bünyesinde işlenmesi 
hâlinde, Kurulun yapacağı bildirim üzerine, ilgili kamu kurum ve 
kuruluşunda görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında görev yapanlar hakkında 
disiplin hükümlerine göre işlem yapılır ve sonucu Kurula bildirilir. 
 
 

KABAHATLER (md.18) 



• “İlgili kişinin cep telefonu numarasının, açık 
rızası olmaksızın bir dernek tarafından reklam 
içerikli SMS gönderimi için işlenmesi 
hakkında” Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 
10/09/2020 tarihli ve 2020/691 Sayılı Karar 

• Veri Sorumluları Siciline Kayıt Yükümlülüğü 
İstisnası Hakkında Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunun 02/04/2018 Tarihli ve 2018/7 Sayılı 
Karar (Otomatik olmayan yollarla veri işleyenler, Noterler, Dernekler, Vakıflar, Siyasi 

Partiler, Avukatlık Ofisleri, Mali Müşavirlik Ofisleri, Arabulucular) 

KURUL TARAFINDAN VERİLEN BAZI 
İLKE KARARLARI  1 



• Veri sorumlusu tarafından aydınlatma yükümlülüğü ve 
açık rıza onayı alınması süreçlerinin ayrı ayrı yerine 
getirilmesi gerektiği ile ilgili” Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunun 26/07/2018 tarihli ve 2018/90 sayılı Karar 

• Kurulun 19/07/2018 Tarih ve 2018/87 sayılı Kararı (Yıllık 
çalışan sayısı 50’den az veya yıllık mali bilanço toplamı 
25 Milyon  TL’den az olan gerçek veya tüzel kişi veri 
sorumlularından ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel 
veri işleme olmayanlar Sicile kayıt yükümlülüğünden 
istisnadır.) 

KURUL TARAFINDAN VERİLEN BAZI 
İLKE KARARLARI  2 


