iISTANBUL

vy ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI
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Tamim No0:2020/183

Konu: Tirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler ve Ev sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin Kolaylastiriimas:
Programi

ODASI BASKANLIGINA

llgi:  Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu AB-DIS Iliskiler Miidiirliigii’niin; 25.06.2020
tarih ve E.38/1184 sayili yazisi,

Ulkemizde gegici koruma altindaki Suriyelilerin, egitimi sosyal ve ekonomik uyum alanlarinda
desteklenmesi amaciyla Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’deki Miilteciler i¢in Mali
Yardim Programi” (Facility for Refigees in Turkey — FRIT) kapsaminda Avrupa Birligi Tiirkiye
Delgasyonu ile Fransiz Uluslararast Isbirligi Ajansi — Expertise France arasinda imzalanan ve
Konfederasyonumuzun da yararlanicist oldugu “Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla
Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin Istihdama Erisimlerinin
Kolaylastirilmasi (VET4JOB) Programi 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Programin genel amaci, gecici koruma altindaki Suriyeli ve Tiirkler i¢in siirdiiriilebilir gegim
kaynaklari ve istihdam olanaklarinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

Program faaliyetlerinin Ankara, Adana, Bursa, Gaziantep, Hatay, [stanbul, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli(Gebze), Konya ve Mersin illeri arasindan belirlenecek 10 ilde
yliriitilmesi planlanmakta olup, Program hedef illerinin de belirlenmesi amaciyla bir dizi 6n saha
aragtirmasi faaliyeti gergeklestirilecektir.

Bu kapsamda yapilacak ana faaliyetlerden biri, 15 Mart — 1 Haziran 2020 Covid-19 salgini
doneminin iilkemizdeki ¢iraklik egitimi iizerindeki etkilerine yonelik bir alan arastirmasi yapilmasidir.
Calismaya dahil detayli bilgi Ek-2 ve Ek-3’te yer almaktadir. Bu amagla Esnaf Odalari Birliklerine baglh
odalara uygulamak tizere anket formlari hazirlanmistir. Bu baglamda: Ek 1’de yer alan anket oda
baskanlar: tarafindan doldurularak en ge¢ 10 Temmuz 2020 tarihine kadar Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonuna iletilmek tizere tarafimiza gonderilmelidir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

Q.6
Omer‘ DEMIR Faik YILMAZ
Genel Sekreter Baskan

Meslek Kurulusu Anket Formu (3 sayfa)
Arastirma Cercevesi (13 sayfa)
Dayanak Raporu (45 sayfa)
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MESLEK KURULUSU?
ANKET FORMU

Degerli Katihmci,

Covid-19 salgini tim dlnyayi ve llkemizi etkisi altina almis; bu salgindan toplumun her kesimi az-gok etkilenmistir. Bu anket
formu ¢irak ogrenciler, onlara pratik egitim veren isletmeler, teorik egitim veren mesleki egitim merkezleri (MEM) ve
ogretmenleri ile salgindan dolayh olarak etkilenen ailelerin salgindan etkilenme boyutlarini gérmek igin veri toplamaya
yoneliktir. Bu Arastirma, “Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma Altindaki (GKA) Suriyeliler ve Ev
Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi” kapsaminda, Millf Egitim Bakanligi ve Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)'in isbirliginde gergeklestirilmektedir. Ankete katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

GENEL BiLGILER

il ve ilge Ad: Oda Adr:

ANKET DOLDURMA TARIHi:
(GG/AA/YYYY)

DIKKAT: Sorularimizin tamami COViD-19 salgin dénemine (15 Mart-1 Haziran 2020) iliskin olarak soruldugu
icin bu baglamda yanit veriniz.

NO SORULAR CEVAPLAR

O Saglik yoninden olumsuz etkilendiler.

O Teorik (MEM?2) egitimleri kesintiye ugradi.

O isletme egitimleri kesintiye ugrad.

0 Ucretleri kesildi.

O Gegici olarak isten gikarildilar.

O Ailelerine ekonomik katki saglayamiyorlar.

O Kayit disi sektérde cocuk isci olarak ¢calismaya basladilar.

1 Salgin girak 6grenciler Gizerinde ne tir
olumsuz etkiler yapmistir?

(En fazla 5 segenegi isaretleyiniz)

O Mezun olamadilar.

O Sinif gegemediler.

O Kalfalik / ustalik sinavlarina zamaninda giremeyecekler.
O Diger : (agiklayiniz)-----------------

1 Bu anket Esnaf Sanatkdr Odalari ve Ticaret ve Sanayi Odalarina yénelik olarak uygulanabilecek sekilde hazirlanmistir.

2 Mesleki Egitim Merkezi

(«. EXPERTISE &
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Salgindan etkilenme konusunda girak

2 e . - (Yaziniz):
ogrencilerin, isletmelerin ve ailelerin

psikolojik durumlarini yorumlar

misiniz?

Cirakhk egitimi baglaminda, salgina

3 . Evet
karsi micadele konusunda MEM’lerle
ishirligi yaptiniz mi? o Kismen
O Hayir

Salgin sirasinda lye

4
isletmelerinizle/usta egiticilerle 0 Bvet
MEM’ler arasinda yeterli bir iletisim o Kismen
kuruldugunu distndyor musunuz? o Hayir
Kurulusunuza ye isletmeler salgina
5 L 3 ve's . & O Evet, faydalanan Uye sayisi isletmedir.
yonelik devlet desteklerinden -
faydalandi mi? o Hayir, faydalanan olmadi.
Uyelerinizin desteklerden
6 . . o Evet, oldu
faydalanmalarinin girak 6grencilere
bir katkisi oldu mu? o Kismen oldu

o Hayir, olmadi. .

Uye isletmelerinizin salgin sirasinda
sizden talep ettigi yardima cevap
verebildiniz mi? O Hayir

O Talepte bulunmadilar

o Kismen

O Evet

Salgin sirasinda girak 6grencilere veya
8 . . . o O Evet
ailelerine yonelik herhangi bir konuda

yardimda bulundunuz mu? o Kismen

O Hayir

Cevabiniz “Evet/Kismen” ise, nasil bir yardimda bulundunuz?:

Kurulusunuza uye isletmelerin salgin .
9 . . L o Evet, yeterli buluyorum
sirasinda girak 6grencilere yonelik

ilgilerini yeterli buluyor musunuz? o Kismen, yeterli buluyorum

o Hayir, yeterli bulmuyorum.

MEM’lerin salgin sirasinda girak .
10 . . R o Yeterli buluyorum
ogrencilere yonelik egitim
calismalarini nasil buluyorsunuz? o Kismen Yeterli buluyorum

o Yeterli bulmuyorum.

- T.C. MiLLI EGiTiM
o jof BAKANLIGI
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Salgin devam ederse 6niimuzdeki 6

1 aylik dénemde girak 6grencilerin ne 0 Hig etkilenmeyecekler
diizeyde etkileneceklerini o Az etkilenecekler
distnliyorsunuz? )

O Gok etkilenecekler
isletmelerin tamamen ve/veya

12 ? /ey . (Yaziniz):
kismen kapanmasindan dolayi pratik
egitimleri aksayan girak 6grencilerin
bu eksikleri nasil giderilebilir?

13 Salgin sonrasinda girak 6grenciler
konusunda “....Sunlari yapacagiz” (Yaziniz):
dediginiz calhismalar var mi? Varsa
nelerdir?

14 Birinci soruya verdiginiz cevaplar o Suriyeli ¢irak 6grenciler Turk girak 6grencilerden daha fazla

(Salginin girak 6grenciler Gzerindeki
olumsuz etkileri) gz 6niine
alindiginda sizce Tirk ve Suriyeli girak
Ogrenciler arasinda etkilenme
derecesi bakimindan fark var midir?

etkilenmislerdir.

o Suriyeli girak 6grenciler ile Turk girak 6grencilerin etkilenme dereceleri

aynidir.
o Suriyeli ¢cirak 6grenciler Turk ¢irak 6grencilerden daha az
etkilenmislerdir.

ANKETIMIZE KATILDIGINIZ ve ZAMAN AYIRDIGINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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Turkiye’deki Multeciler i¢in Mali Yardim Programi Sekreterligi
Avrupa Komisyonu

Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma
Altindaki (GKA) Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastiriimasi Programi (VET4JOB)

YENi CORONA ViRUSU (COVID-19) SALGINININ CIRAKLIK
EGITIMi UZERINDEKI ETKILERINE YONELIK ARASTIRMA
ONERISi

Haziran 2020, Ankara
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GIRIS
Arastirmanin Arka Plani

Bu arastirma, “Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma Altindaki
(GKA) Suriyeliler (bundan sonra Suriyeliler olarak anilacaktir) ve Ev Sahibi Topluluklarin
istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi” kapsaminda yapilmaktadir.

Program Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmekte olup, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
ile Expertise France arasinda imzalanan anlasma cercevesinde 01.01.2020 tarihinde
uygulanmaya baslamistir.

Programin genel amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turkler igin strdirilebilir gegim
kaynaklari ve istihdam olanaklarinin iyilestirilmesine katkida bulunmaktir. Boylelikle, Program
ayni zamanda, Sosyal Uyum Yardimi (SUY)'dan faydalanan Suriyelilerin, bu destege yonelik
gereksinimlerinin ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Program kapsaminda 10 ilden segilecek, 30 Mesleki Egitim Merkezinde (MEM) egitim
ortamlarinin iyilestirilerek, % 60’1 Suriyeli olmak Uzere, 14.400 gencin bu kurumlara yeni
kayitlarinin yaptirilmasi hedeflenmektedir. Ciraklik egitiminin yapildigi MEM’ler ile giraklara
pratik egitim sunan isletmelere yonelik, insan kaynaklarinin gelistiriimesi dahil, egitim
ortamlarinin iyilestiriimesi amaciyla destekler saglanacaktir. Program kapsaminda ayrica,
secilen MEM’ler ve/veya diger uygun mesleki egitim kurumlari aracihigiyla 8.000 yetiskine
yonelik mesleki becerileri gelistirmeye ve/veya mevcut becerileri belgelendirmeye doénuik
desteklerin verilmesi planlanmaktadir. Bunlara ek olarak Programda, meslek secimi, kariyer
danismanhgi, Tlrkce dil destegi gibi Suriyeli ve Turklerin istihdama erisimlerini destekleyen
farkli hizmetler de sunulacaktir.

Program kapsaminda 6n sec¢imi yapilan 13 il arasindan, Program hedeflerine ulasma
potansiyeli en ylksek 10 il, 45 Mesleki Egitim Merkezi (MEM) arasindan 30 MEM ve uygun
yetiskin egitim kurumlarinin ve desteklenecek meslek dallarinin belirlenmesi ¢calismasi nicel ve
nitel arastirma yontemleri ile devam etmektedir.

Yukarida bahsedilen calismanin alan arastirmasi kismi ile ilgili 6n ¢alismalar ylritilirken
Covid-19 salgini gindeme gelmis, ekonomik ve sosyal alanlarda 6nemli degisimler yasanmistir.
Egitim sistemini derinden etkileyen salginin, alan arastirmasinin ve programin odaginda yer
alan giraklik egitimi Gzerindeki etkilerini arastirma ihtiyaci hasil olmustur.

Arastirmanin kapsamini belirlemek lzere bir masa basi ¢calismasi yapilmis ve Alan Arastirmasi
Dayanak Raporu hazirlanmistir. Bu calismada asagidaki konular incelenmistir.

1. Covid-19 krizi hangi alanlari etkiledi? Kriz sonrasi beklenen degisimler nelerdir?

2. Covid-19 krizi Avrupa iilkelerindeki ciraklik egitimini nasil etkiledi? Ulkeler nasil bir
reaksiyon gostermektedir?

3. Covid-19 krizi Tirkiye'deki ciraklik egitimini nasil etkiledi? Turkiye nasil bir reaksiyon
gostermektedir?

4. Bu bilgiler 1siginda nasil bir alan arastirmasi cercevesi 6nerilebilir?

Alan Arastirmasi Dayanak Raporu ekte sunulmaktadir (EK 1).

{ \\ T.C. MILLI EGiTiM
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Dayanak Raporu hazirlanirken gesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan ¢alismalarin
incelenmesi neticesinde asagidaki konularin 6ne ¢iktig1 belirlenmistir.

» Ciraklik egitiminde bugiine kadar baskin olan kalite odakh olmak anlayisi yerini kalite ve
siireklilik' odakli olmak anlayisina birakacaktir.

» Covid-19 krizi toplumun birgok kesimini etkilemistir. Ciraklik egitimi kapsaminda etkilenen
gruplar sunlardir:

Cirak 6grenciler

Ogretmenler

MEM yonetimleri

Aileler

o O O O

isletmeler
o Meslek kuruluglar

» Cirak 6grenciler egitim kesintisi, sozlesme ve lcret, sinav, degerlendirme, sinif gegme
ve mezuniyet konularinda etkilenmistir. Ayrica salgin psikolojik sorunlara yol
acmaktadir.

» Ciraklarin ve ailelerin okullar tarafindan gesitli kanallarla bilgilendirilmesi, yardim
masalari ve “sikca sorulan sorular platformlar1” olusturmasi 6nemlidir.

» Hukumetler egitimin kesintiye ugramamasi icin basta uzaktan egitim olmak Uzere
cesitli tedbirler almistir (sinav erteleme, uzaktan sinav vb.).

» Hukumetler etkilenen isletmeler icin finansal ve finansal olmayan destekler
saglamaktadir.

» Okullar ve 6gretmenler uzaktan egitim konusunda hizli bir reaksiyon gostermistir,
ancak verimli ve olumlu sonuglarin yani sira sorunlar da yasanmaktadir. Ogretmenlerin
farkli deneyime sahip olmasi ve standart uygulamalarin olmamasi yasanan sorunlar
arasindadir.

» Uzaktan egitimin egitim sistemi icindeki payinin artacagi 6ngoriilmektedir. Bu gelisme
dijital donidsiim cagina uygun olmakla birlikte dijital ucurumu daha ¢ok derinlestirme
tehlikesi tagimaktadir.

» Covid-19 salginindan bazi sektorler olumlu, bazilari ise olumsuz etkilenmistir. Olumsuz
etkilerin ¢ok kisa bir strede ortadan kalkmayacagl o6ngorilmektedir. Gelecegin
becerileri icerisinde dijital beceriler 6nem kazanmaktadir.

» Belirli alanlarda yetismis olan ciraklarin beceri gelistirme veya farkl beceri alanlarina
yonelme ihtiyaclari dogacaktir.

» Teknoloji firmalarinin egitimdeki rolu artacaktir.

» Bilgi ve deneyim paylasimi 6nem kazanmistir (6gretmenler ve okullar arasi). Bu konuda
olusturulmus bircok uluslararasi platform bulunmaktadir.

» Ciraklik egitiminde kamu ve 6zel sektor isbirliginin Gnemi artmistir.

1 Kriz vb. olaganistii durumlarda egitimin siirekliliginin saglanabilmesi

T.C. MILLI EGITiM
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» Krizden cikarilacak dersler kriz sonrasi stratejilerin hazirlanmasinda dikkate alinmahidir
(okul stratejileri, makro stratejiler).

Arastirmada cevap aranacak sorularin belirlenmesinde bu tespitlerden yola ¢ikilmistir.
PROBLEM DURUMU

Arka planda da s6z edildigi gibi, Covid-19 salgininin farkh toplumsal kesimleri, kamu ve Ozel
sektorlerdeki farkli isletmeleri, bu isletmelerde calisanlari etkiledigi gibi, 6zellikle MEM’lere
devam eden Tirk ve Suriyeli ¢irak 6grencileri, ¢irak 6grencilerin ¢ahstig isletmeleri ve bu
ogrencilerin ailelerini de etkiledigi aciktir. Ancak bu etkinin nasil ve hangi dizeyde oldugu
bilinmemektedir.

Bu arastirmada, problem, 6zellikle MEM’lere devam eden Tirk ve Suriyeli girak 6grenciler ile
bu cirak 6grencilerle iligkili taraflar ve salginla ilgili tedbirlerin en siddetli bicimde uygulandigi
15 Mart-1 Haziran 2020 tarihleri arasindaki salgin baglaminda ele alinarak sinirlandiriimistir.

AMAC
Bu ara§t|rman|n amaci,

e Tirk ve Suriyeli ¢irak ogrencilerin, 6gretmenlerin, ¢iraklarin 6grenim gordikleri
MEM'’lerin, ¢iraklari ¢alistiran isletmelerin ve dolayl olarak da girak ailelerinin Covid-
19 salginindan nasil etkilendigini,

e lgili taraflarca ¢iraklik egitimi kapsaminda Covid-19 etkilerine yonelik ne tiir tedbirler
alindigini, tedbirlere iliskin goruslerini,

e Ogrenci, 6gretmen, okul yénetimi, isletmeler ve dolayl olarak da ailelerin ihtiyac ve
beklentilerinin neler oldugunu,

belirlemektir.

Calismanin ayrica, Covid-19 sonrasinda ve gelecekte giraklik egitiminin nasil sekillenebilecegi
konusuna isik tutmasi ve programin uygulama asamasi icin girdi saglamasi beklenmektedir.

Arastirma, bu amaca ulasmak icin, problem durumuna yonelik olarak hazirlanan ve Tablo 1'de
gosterilen sorular gergevesinde cevaplar arayacaktir.

Tablo 1. Arastirma sorulari
ETKILENEN GRUPLAR SORULAR

1.Turk ve Suriyeli girak 6grenciler*

a) Nasil etkilendiler?

b) Nasil reaksiyon gosterdiler?

3.MEM Yo6netimi c) Hangi desteklerden faydalandilar?
Desteklerden memnun kaldilar mi?

d) Bu surecte hangi sikintilari yasiyorlar?

5.isletmeler e) Olumlu gordiikleri kazanimlar neler?

f) Ne tir beklentileri var?

g) Salgin sonrasi icin ne diistintiyorlar?

2.MEM’de gorevli 6gretmenler

4 Aileler*

6.Meslek kuruluglari (oda ve birlikler)

Bu sorunlarin cevaplarini aramak Uzere anket calismasi yapilacak hedef gruplar asagida
belirtilmektedir.
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MEM’de gorevli 6gretmenler

MEM yoneticileri

Ciraklarin egitim gordigu isletmeler
4. Meslek kuruluslari

wN e

* Ciraklar ve aileler, erisim gligligl ve kisisel verilerin kullanimi prosedirlerinin getirecegi yik
ve zaman baskisi sebebiyle bizzat anket uygulanacak gruplar olmayip, Covid-19’un bu iki grup
Uzerindeki etkileri diger gruplara uygulanacak anketlerde yer alan sorular araciligiyla tespit
edilmeye calisilacaktir.
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YONTEM ve UYGULAMA DESENI

Bu arastirma betimsel desende olup, calismada hem nitel hem nicel boyutlarda farkli veri
toplama araclarinin kullanilacagl karma yéntem uygulanacaktir. Creswell ve Plano Clark’a
(2007) gore karma yontem arastirmasi, nitel ve nicel yontemlerle veri toplama, analiz etme ve
bitlinlestirmeye imkan taniyan arastirma olarak tanimlanmaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Glkemizde ¢irak 6grenci olup isletmede pratik egitime ve MEM’de teorik
egitimine devam ederken Covid-19 salginindan etkilenen Tirk ve Suriyeli g¢iraklardan
olusmaktadir.

Orneklem olarak calisma, “Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeliler ve
Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi (VET4JOB)” Programi icin 6n
secimi yapilan 13 il ve 45 MEM’de gergeklestirilecektir. Bu iller sunlardir: Adana, Ankara,
Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya,
Mersin. S6z konusu 13 il, Glkemizdeki toplam nifusun %56,3’in(i; GKA Suriyeli nifusunun ise
%72’sini temsil etmektedir. 45 MEM’de egitim goren ¢irak 6grenci sayisi ise toplam ¢irak
ogrencilerinin  %45’ini olusturmakta oldugundan, c¢alisma sonuglari genellenebilir bir
degerdedir.

illere gére MEM’lerin dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. illere gére MEM dadilimi

iLCE MEM
Ceyhan 1. Mesleki Egitim Merkezi
ADANA Seyhan 2. Mesleki Egitim Merkezi
Yiregir 3. Mesleki Egitim Merkezi
Altindag 4. Ahi Evran MEM ve
ANKARA 5. Siteler MEM
inegol 6. Mesleki Egitim Merkezi
Osmangazi 7. Mesleki Egitim Merkezi
8. Sehit Jandarma Komando Er Bahri Avci
Yildirim MEM
islahiye 9. Mesleki Egitim Merkezi
. Nizip 10. Mesleki Egitim Merkezi
GAZIANTER Sahinbey 11. Gaziantep Yardim Vakfi MEM
Sehitkamil 12. Mesleki Egitim Merkezi
Antakya 13. Hatay Mesleki Egitim Merkezi
iskenderun 14. Mesleki Egitim Merkezi
Arnavutkoy 15. Haci Samil Sayir MEM
Avcilar 16. Avcilar Mesleki Egitim Merkezi
. Bagcilar 17. Massit MEM
ISTANBUL Bahcelievler 18. Mustafa Nevzat Pisak MEM
Basaksehir 19. Basaksehir Mesleki Egitim Merkezi
Beyoglu 20. Beyoglu Mesleki Egitim Merkezi
8N 1o mit editim /& @ 4
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Esenler 21. Esenler Mesleki Egitim Merkezi
Esenyurt 22. Esenyurt Mesleki Egitim Merkezi
Fatih 23. Fatih Mesleki Egitim Merkezi
Gaziosmanpasa | 24. Yiksel Kaya MEM
Gungoren 25. Gungoren Mesleki Egitim Merkezi
Kicukcekmece 26. Kicgukcekmece Mesleki Egitim Merkezi
Sancaktepe 27. Sancaktepe Mesleki Egitim Merkezi
Sultanbeyli 28. Sultanbeyli Mesleki Egitim Merkezi
Sultangazi 29. Ahi Evran MEM
Umraniye 30. Umraniye Mesleki Egitim Merkezi
Zeytinburnu 31. Mubhsin Ertugrul MEM
Bornova 32. Mesleki Egitim Merkezi
iZMiR Karabaglar 33. Mesleki Egitim Merkezi
Torbali 34. Mesleki Egitim Merkezi
(OGN ESE Dulkadiroglu 35. Dulkadiroglu MEM
KAYSERI Kocasinan 36. Ayse Balduc'ik“ti] MEM
37. Osman Distingel MEM
oF Merkez 38. H. Mehmet ve Nazmiye Karabasoglu
KILIS
MEM
KOCAELI Gebze 39. Mesleki Egitim Merkezi
Karatay 40. Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi
KONYA Meram 41. Meram Mesleki Egitim Merkezi
Selcuklu 42. 100. Yil Mesleki Egitim Merkezi
Akdeniz 43. Mesleki Egitim Merkezi
MERSIN Erdemli 44. Erdemli Mesleki Egitim Merkezi
Tarsus 45. Mesleki Egitim Merkezi

Toplam 13 il

Toplam 45 MEM

Ara§t|rman|n varsayimi

Arastirma, bulgularin gecerli ve giivenilir oldugunu, dolayisiyla farkh ¢alismalara gecerli veri

sagladigini varsaymaktadir.

Kisitlama ve sinirlamalar

Arastirmanin  kisiti veri toplanacak olan hedef kitleye erisimde Covid-19 nedeniyle
karsilasilacak glgliklerdir. Diger sinirlamalar arasinda yukarida ifade edilen sebeplerle
¢iraklara ve ailelere diger veri saglayicilar Gzerinden dolayh erisim, hedef kitlenin uzaktan
erisimle ankete katilma isteksizligi veya yetersizligi, ayrica anket uygulama yonteminden
bagimsiz olarak bazi veri saglayicilarin goriismekten kaginmasi sayilabilir.

Arastirma, segili 13 il, 45 MEM ve bu MEM’lerde egitim gbren giraklar ve aileleri (dolayli), MEM
yoneticileri, 6gretmenleri, meslek kuruluslarinin yoneticileri ve segilmis Uye isletmelerle

sinirhdir.

_‘(Vi\‘; T.C. MILLI EGITIM f ﬁ ‘%
,@, BAKANLIGI i ;
IEE TESK

Nt

Ly BERvsE

&
EDUSER



This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

..;u_,),'}ﬂ skadl JB we “J-'}W A EJ)-M’J‘ K%Y

Aragtirmanin Onemi

Bu arastirma, genelde diinyayi, 6zelde Ulkemizi etkileyen Covid-19 salgininin, egitim ve is
yasamini etkilemesi ¢ergevesinde, ¢iraklik egitimine iliskin olarak, ydnetsel kararlara dayanak
olusturmasi bakimindan 6nemlidir. Bu arastirma, ciraklik egitiminin gelecekte benzeri
durumlarda nasil bir reaksiyon gosterebilecegine iliskin yapilacak ¢alismalara isik tutmasi
bakimindan énemlidir.

Arastirma bulgulari 6zellikle, Program kapsaminda giraklik egitimine yonelik olarak planlanan
faaliyetlerin, Covid-19’un etkileri gcergevesinde yeniden gdzden gegirilmesi ¢alismalarina veri
destegi saglayacaktir.

Ayrica bulgular, gelecekte yapilacak olan arastirmalara kaynak teskil edebilecegi gibi, cirak
egitimi boyutunda alinacak kararlara veri olusturacaktir.

Veri Toplama Araglari

Yasanan Covid-19 krizi sebebiyle, asagidaki veri toplama araglarinin timu uzaktan uygulanacak
bicimde belirlenmistir:

e Online (e-posta ile) anket
e Online odak grup goérismesi

Online (Cevrimici) Anket Uygulamasi arastirmada temel olarak kullanilacak yontem olup
anketler e-posta yoluyla génderilecek, doldurulduktan sonra e-posta yoluyla geri gelmesi
saglanacaktir.
Online Odak Grup Goriismesi: Gindemi 6nceden belirlenmis konularin bir moderatér
tarafindan ydnetilerek ele alinan konuyla ilgili katilimcilardan veri toplama teknigidir. ihtiyag
duyulmasi halinde bu yéntem uygulanabilecektir.
Ancak, uzaktan veri toplama araclariyla yeterli veriye erisiiememesi halinde illerde
gorevlendirilecek kisiler araciligiyla, basili anket uygulamasi yapilarak veri toplama yoluna
gidilebilecektir. Bu kapsamda vylz vyilze veri toplama bir erisim stratejisi olarak
distnilmektedir.
Arastirmada veri toplanacak 13 ildeki ¢alisma grubu ve uygulanacak veri toplama aracinin
dagilimi Tablo 3’de gosterilmistir:

Tablo 3. Veri Toplama Araglarinin Hedef Kitleye Gére Dagilimi

Veri toplanacak Veri toplama Alternatif veri | Kisi sayisi Veri toplama
kisiler aracl toplama araci formu
MEM Yéneticileri E-posta ile Odak grup 13 ilde bulunan 45 FORM-MEM
anket MEM Muduru/Madir
Yrd.
MEM E-posta ile Odak grup 45 MEM’de bulunan FORM-OGRT
Ogretmenleri anket tiim dgretmenler
ESOB E-postaile Odak grup 13 ESOB yoneticisi FORM-ESOB
anket (Baskan/Baskan Yrd.)
Meslek E-posta ile Odak grup 13 ilde bulunan 14 FORM-ODA
Kuruluglari anket ESOB’a bagli 1034 oda
isletmeler E-postaile Odak grup 45 MEM’e 6grenci FORM-ISLT
anket gonderen 450 isletme
(Her bir MEM’den 10
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isletme anketi
beklenmektedir.)

\\ T.C. MILLI EGITiM
) BAKANLIGI

Bu gruplara yonelik olarak hazirlanan 5 anket formu ekte yer almaktadir (Ek-2)

Hazirhk Asamasi

MEB ve TESK ile Koordinasyon ve isbirligi

Calisma grubuna erisimde ve ¢alisma grubunun arastirmaya katilmasini saglamada etkin rol
oynayacaklari disunilerek, veri toplama galismalarinin planlanmasinda ve koordinasyonunda,
Millt Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligli (MEB/MTEGM) ve Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)'nun aktif destegi alinacaktir. Bu amagla Program
ekibinin, MEB MTEGM'yi ve TESK'i yapilacak ¢alismanin detayi, calisma takvimi ve g¢alismayi
yiritecek ekip hakkinda bilgilendirmesi; MEB MTEGM’nin il Millt Egitim Mudrliikleri, TESK’in
ise il esnaf teskilati (ESOB) ile gerekli koordinasyonu saglayarak ¢alismaya destek vermek lizere
harekete gecirmesi beklenmektedir. Bu kapsamda ayrica, programin aksamamasi ve alan
calismasi oncesi gerekli tim yazisma, izin ve bilgilendirmelerin zamaninda yapilabilmesi igin
program ekibinin MEB Program Koordinatori ve TESK Program yetkilisi ile yakin isbirligi icinde
calismasi gerekmektedir.

Anketlerin illere iletilmesinde MEB ve TESK’in kullanimi igin hazirlanan iki Gst yazi 6rnegi Ek 3
ve Ek 4 de sunulmaktadir.

Hazirlanan veri toplama araglari alan uygulamasindan dnce uzman goriisiine sunulacaktir.
Ayrica online (e-posta) anketin Ankara’da, tim hedef gruplardan toplamda en az 30 kisiye
uygulanarak, gegerlik ve glivenirlik analizleri yapilacaktir. Odak grup goriismesinin teknolojik
alt yapisi EDUSER’de denenecektir. Ankara 6rneginde yapilacak pilot ¢alisma sonrasindaki
Onerilere gore anketler son seklini alacaktir.

Anketlerin Uygulama Asamasi

Online (e-posta) Anket Uygulamasi: Anket formunun uygulanmasinda ihtiyac duyulan araclar
hedef kitlenin e-posta adresleridir.

Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu tarafindan 13 ilde bulunan
45 MEM’e yazi yazilarak, yazi ekinde bulunan anketlerin

e Her bir MEM’deki MEM yoneticisi (45 kisi)
e Her bir MEM’de gorevli tim 6gretmenler

e Her bir MEM’in ¢irak 6grencilerine pratik egitim veren isletmeler (her bir MEM
tarafindan ulasilacak en az 10 isletme olmak Uzere yaklasik 450 isletme)

tarafindan doldurulmasi ve doldurulmus formlarin toplanarak EDUSER’e gdnderilmesi igin
MEM Muddrleri gérevlendirilecektir.

TESK tarafindan 13 ilde bulunan 14 Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine (ESOB) yazi yazilarak,
yazi ekinde bulunan anketlerin

e ESOB Yoneticileri (Yonetici tarafindan doldurulmus 1 ESOB anketi; toplam 14 ESOB)
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e ESOB’a bagli odalar (Her bir oda tarafindan doldurulmus 1 anket; yaklasik 1034 oda)

tarafindan doldurulmasi ve doldurulmus formlarin TESK’e gonderilmesi ESOB’lardan talep
edilecektir.

Anket uygulama yontemi Tablo 4’te 6zetlenmektedir.
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Tablo 4. Anket uygulama yéntemi (6zet)

Veri toplanacak Veri toplama siireci Kisi sayisl E-posta anketi
kisiler kapsaminda
veri toplama
formu
MEM Mudirleri ¥ MTEGM bos anket formunu e-postaile | 13ilde bulunan | FORM-MEM
MEM muddrlerine gonderecektir. 45 MEM
¥ MEM midirleri anketleri doldurarak e-
posta ile EDUSER’den belirlenen irtibat
kisisine gonderecektir.
MEM ¥ MTEGM bos anket formunu e-postaile | Her bir MEM’de | FORM-OGRT
Ogretmenleri MEM'’lere gonderecektir. gbrev yapan
¥ MEM midirleri anketleri e-posta ile tim
ogretmenlerine iletecektir. 6gretmenler
¥ Ogretmenler anketleri doldurarak e-
posta ile EDUSER’den belirlenen irtibat
kisisine gonderecektir.
Cirak 6grenci ¥ MTEGM bos anket formunu e-posta ile Her bir MEM’in | FORM-ISLT
Calistiran MEM’lere gonderecektir. enaz 10
Isletmeler ¥ MEM’ler anketleri e-posta ile MEM’e isletmeye form
cirak 6grenci génderen isletmelere doldurtmasi
iletecektir. beklenmektedir.
V¥ isletmeler anketleri doldurarak e-posta | (Toplam en az
ile MEM’lere génderecektir. 450 form)
¥ MEM’ler dolu anketleri e-posta ile
EDUSER’den belirlenen irtibat kisisine
gonderecektir.
ESOB Bagkanlart V¥ TESK bos anket formunu e-posta ile 13 ilde 14 ESOB | FORM-ESOB
ESOB baskanlarina gonderecektir. yoneticisi
V¥ ESOB baskanlari anketleri doldurarak e-
posta ile TESK'e iletecektir.
¥ TESK dolu anketleri EDUSER’e
gonderecektir.
Oda Bagkanlari ¥ TESK bos anket formunu e-posta ile 13 ilde 14 FORM-ODA
ESOB’a gonderecektir. ESOB’a bagli
V¥ ESOB anketleri e-posta ile odalara 1034 oda
iletecektir.
¥ 0Oda baskanlari anketleri doldurarak e-
posta ile ESOB’a gonderecektir.
V¥ ESOB dolu anketleri e-posta ile TESK’e
gonderecektir.
V¥ TESK dolu anketleri EDUSER’e
gonderecektir.
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Online Odak Grup Goriismesi: Glindemi onceden belirlenmis konularin bir moderatér
tarafindan yonetilerek grup katilimcilarindan ilgili soruya ilgili cevaplari toplama seklinde
olacagi i¢in, yapilmasi gerekenler sunlardir:

Goriismeden dnce:

1) Moderatorin belirlenmesi

2) Sorularin hazirlanmasi

3) Grup katihmcilariyla tarih, saat ve internet mecrasi konusunda gorisialmesi

4) Kullanilacak internet mecrasinin ve teknolojik alt yapinin denenmesi (mecranin kayit
alma ozelligi olmalidir)

Goriismeden Sonra:

1- Kayitlarin toplanmasi ve diizenlenmesi

2- Kayitlarin ¢g6zimlenmesi

3- Eslestirme ve birlestirme islemlerinin yapilmasi
4- Analiz igin hazirliklarin yapilmasi

VERI ANALIZi ve SONUGLAR

Veri analizi siirecinin temel amaci ham veriden anlam ¢ikarmaktir. Bu asamada, “verilerin
islenmesi, verilerin goérsel hale getirilmesi ve bulgularin yorumlanmasi” sireglerine
uyulacaktir. Sahadan toplanacak olan nitel ve nicel veriler analiz edilecektir. Veri analizleri
betimsel, iliskisel ve gikarimsal istatistikler kullanilarak yapilacaktir. Analiz sonuglari tablo ve
grafiklerle gosterilecektir.

BULGULAR VE TARTISMA

Analiz sonuglarina gore ele edilen bulgular, ilgili literatlir destegiyle tartisilacak ve
yorumlanacaktir. Arastirma sonugclari bir degerlendirme raporu olarak sunulacaktir.

KAYNAKLAR

Creswell, J. W. & Plano Clark, V.L. (2007). Designing and conducting mixed methods research.
Thousand Oaks, CA: Sage.
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Tiirkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Programi Sekreterligi
Avrupa Komisyonu

Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma
Altindaki (GKA) Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama
Erisimlerinin Kolaylastiriimasi Programi (VET4JOB)

YENi CORONA ViRUSU (COVID-19) SALGINININ CIRAKLIK
EGITIMi UZERINDEKIi ETKILERINE YONELIK ALAN
ARASTIRMASI ONERISi

ALAN ARASTIRMASI DAYANAK RAPORU

Haziran 2020, Ankara
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Bu rapor, Turkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Gegici Koruma Altindaki (GKA) Suriyeliler
ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programi (VET4JOB) kapsaminda
hazirlanmis olup, Covid-19 pandemisinin! Program kapsaminda verilecek ciraklik egitim faaliyetlerine
etkisini ve alinabilecek tedbirleri belirlemek amaciyla yapilacak alan arastirmasina temel olusturmak
Uzere hazirlanmigtir.
Rapor, asagidaki bolimleri kapsamaktadir:
1. Covid-19 krizi hangi alanlari etkiledi? Kriz sonrasi beklenen degisimler nelerdir?
2. Covid-19 krizi Avrupa llkelerindeki ciraklik egitimini nasil etkiledi? Ulkeler nasil bir reaksiyon
gostermektedir?
3. Covid-19 krizi Tirkiye'deki ¢irakhk egitimini nasil etkiledi? Turkiye nasil bir reaksiyon
gostermektedir?
4. Bu bilgiler 1siginda nasil bir arastirma ¢ercevesi onerilebilir?

Covid-19 krizi ile baglantili olarak Turkiye’de giraklik egitimi konusunda yapilacak arastirma ve anket
calismasinin hangi boyutlarda ele alinmasi gerektigini belirlemek icin bir arka plan c¢alismasinin
hazirlanmasinin uygun oldugu dastntlmustir. Arka plan calismasi asagida 1 ve 4 basliklari arasinda
dort bolimde ele alinacaktir.

1. COVID-19 KRizZi HANGI ALANLARI ETKILEDi? KRiZ SONRASI BEKLENEN
DEGiSIMLER NELERDIR?

Kriz kelimesi sozllkte, “glcliik ve tehlike iceren, zor ve 6nemli kararlarin verilmesini gerektiren dénem”
olarak agiklanmaktadir. Cok cesitli finansal, ekonomik, sosyal ve politik krizler yasamin bir parcasi
olarak cesitli donemlerde ortaya ¢ikmakta, bunlarin bir kismi kiiresel diizeyde yasanmaktadir.
Hafizalardaki en taze kriz muhtemelen biyik ekonomik etkilerle sonuglanan 2008 Diinya Finansal
Krizidir. Her kriz sonunda elde edilen deneyimler, hem sonraki krizlere hazirlikli olmak hem de yeni
krizlerle micadele edebilmek agisindan 6nemlidir.

GuUnUmuizde bircok arastirmaci, Covid-19 krizini diger krizlerle karsilastirmaya yonelik ¢alismalar
yapmaktadir. Bu calismalar genel olarak 2008 finansal krizini referans alarak Covid-19 krizi ile
aralarindaki benzerlikler ve farkhliklara deginmektedir. Benzerlikler arasinda krizlerin genel 6zellikleri
olan “beklenmedik sekilde ortaya ¢ikmak”, “belirsizlik”, “piyasalar Gzerinde olumsuz etki”, “kompleks
yapida olmak” konulari yer almaktadir. Ekonomik ¢erceveden bakildiginda Covid-19 krizi, bazi
sektorleri (turizm ve seyahat, havayollari, perakende, otomotiv, lojistik vb.) 2008 krizine nazaran daha
derinden etkilemistir. Bazi sektorler ise (petrol ve gaz, finansal hizmetler, imalat, insaat, saglik vb.)
benzer diizeyde etkilenmistir.

Diinyadaki tim devletler, insanlar ve toplumlar Covid-19 krizinden ¢ok boyutlu olarak ve derinden
etkilenmistir. Pandeminin etki alanlarini asagidaki sekilde listelemek miimk{inddir:

e Saglk
e isletmeler ve ekonomi
e Egitim

e Calisma hayati
e Sosyal yasam ve aliskanlhklar

1 Diinya Saglik Orgiitii (DSG) 11 Mart 2020 tarihinde Corona Viriisii kaynakli Covid-19 salginini pandemi statiisiinde degerlendirmistir.
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e Insan haklan
e Politika

Yukarida siralanan tiim alanlar birbiri ile iligski ve etkilesim icerisindedir. Bu raporda ele alinacak alan,
“egitim” ana alani altinda yer alan “girakhk” egitimidir.

Her kriz doneminde ve sonrasinda, kriz 6ncesine benzemeyen ortam ve kosullar gelisir. Bu degisimler
karsisinda bireyler, isletmeler ve toplumun diger kesimleri uyum siireci gegirirler. Elbette ki, kriz sonrasi
ortaya c¢ikacak durum icin kesin yargilarda bulunmak mimkin degildir. Fakat gecmiste yasanan
krizlerden alinan derslere bakarak gelecekle ilgili bazi 6ngoriler olusturmak mimkindir. Bu konuda
diinya capinda cesitli calismalar yapilmakta ve sonuglari agiklanmaktadir. Bu calismalarin tamamini ele
almak bu raporun kapsami disindadir. Ancak, ozellikle isletmeleri ve egitimi odak alan ¢alismalarin
sonuglari hakkinda kisa bilgi vermenin rapor kapsamindaki tartismalara isik tutacagi disinidlmektedir.

McKinsey & Co. tarafindan hazirlanan bir raporda, kriz sonrasi donemi sekillendirebilecek faktorler ve
dngoriler su sekilde aciklanmaktadir?:

- Krizle bas edebilme yetenegi ve refleksi isletmeler icin en 6énemli rekabet faktori haline
gelebilir.

- Kiresel tedarik zincirinde yasanan bliytk kirilmadan cikarilan ders nedeniyle isletmelerin yerel
ve ulusal tedarik kaynaklarina yonelmesi mimkindur.

- Tam zamaninda Uretim modelinin esnemesi ve stok yonetimi ve yedekleme sistemlerinin
revizyonu giindeme gelebilir.

- “Temassiz ekonomi” olarak adlandirilabilecek yeni ekonomi diizeninde dijital ticaret, tele-tip
ve otomasyon alanlarinda bir doniim noktasi yasanmasi s6z konusudur.

- Devletin destekler ve diger 6nlemler araciligiyla 6zel sektér alanina daha cok miidahale etmesi
beklenebilir.

- Tuketicilerin harcama aliskanliklarini degistirmesi ve yeni krizler olusabilecegi endisesiyle
tasarrufa yonelmesi, bireylerde saglikla ilgili farkindaligin artmasi beklenmektedir.

- Bukriz diinya 6lceginde topyek(in miicadeleyi tetiklemis ve isbirliklerinin ¢cok yonli olabilecegi
ve olmasi gerektigi konusunu gozler 6niine sermistir.

- Her krizde oldugu lzere yaraticilik ve yenilikgilik tetiklenmistir. iletisimde yeni ve teknolojik
araglar kullanilmaya baslanmistir (6rnegin uzaktan calisma, uzaktan egitim).

- lIsletmeler uzaktan calisma modelleriyle operasyonlari daha iyi ydnetebilmis ve esnek
isglictinden faydalanmasi miimkiin olmustur. Ozetle, is yeri inovasyonu tetiklenmistir.

- Biyoteknoloji ve asi alaninda birgok yenilige imza atilmis, bu alanlarda hizli hareket etmeyi
saglayacak sekilde burokrasi azaltilmistir. Daha esnek ve etkin saglk sistemlerinin
olusturulabilecegi anlasiimistir.

- Kriz déneminde ve sonrasinda bireyler, toplumlar ve hilkiimetler tarafindan alinacak kararlara
bagl olarak ekonomik durgunluk, refah diizeyinde azalma, esitsizligin artmasi, kati sinir
politikalarinin uygulanmasi ve biirokrasinin artmasi gibi sonuglar ortaya c¢ikabilir. Diger bir
pencereden bakildiginda inovasyon ve verimliligin tetiklenmesi, sektérlerin krizlere dayanikli
hale gelmesi, daha iyi devlet politikalari yapilmasi ve kiresel iliskilerin ve baglarin yeni bir
nitelik kazanmasi sonuglari olusabilir.

- Bu sonuglarin hepsi kaginilmaz durumlardir ve muhtemelen bunlarin bir karmasi meydana
gelecektir. Bireyler, kurumlar, isletmeler ve hikiimetlerin secimleri ve kararlari bu karmanin
yapisini belirleyecektir.

2 K.Sineader, S.Singhal “The future is not what it used to be”, Nisan 2020
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2. COVID-19 KRiZi AVRUPA ULKELERINDEKi CIRAKLIK EGIiTiMiNi NASIL
ETKILEDI? ULKELER NASIL BIR REAKSIYON GOSTERMEKTEDIR?

Covid-19 krizi ikinci Diinya Savasi’ndan bu yana ilk kez okullarin, isletmelerin ve tim kurumlarin es
zamanli olarak kilitlendigi bir siirece yol agmistir. Bu siirecte etkilenen taraflar; 6grenciler, 6gretmenler,
aileler ve is yeri sahipleridir. Sinavlarin ertelenmesi, spor etkinliklerinin ertelenmesi hatta
mezuniyetlerin ertelenmesi, 6grenciler ve aileleri Gzerinde ekonomik ve psikolojik etkiler yaratmistir.
CEDEFOP? tarafindan hazirlanan 20 Nisan 2020 tarihli rapora® gére Avrupa Birligi ilkelerinin tamaminda
ciraklarin® egitim gordigi okullar kapanmis olup acilisla ilgili herhangi bir tarih belirlenmemistir. Hem
okul bazl hem de is yeri bazli egitime ara verilmistir. Raporda yer alan konular asagida genel olarak
Ozetlenmektedir. Bunlarin disinda llkelere 6zel uygulamalar mevcuttur.

» Tum Ulkeler okullarin ve isletmelerin kapal oldugu sire icinde egitimin aksamamasi i¢cin 6nlem
almakta ve uzaktan egitim uygulamasi yapmaktadir. isletmelerle yapilan ciraklik sézlesmelerinin
gecerliliginin devam etmesi saglanmaktadir. Bunun igin uzaktan proje yiritme sistemleri ve
hiikkimet tesvikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin yil kaybetmemesi ve zamaninda mezun
olabilmesi icin bireye 6zel programlar yapilmaktadir. Yine ayni amacla (yil kaybetmemek ve
zamaninda mezun olmak) yilsonu sinavlarinin nasil yapilacagi konusu tizerinde galisiimakta, en kot
senaryo olarak degerlendirme calismalarinin ertelenmesi diistiniilmektedir.

» Uzaktan egitim butunlikten uzaktir, okullarin ve 6gretmenlerin e-becerilerine ve sektorlere gore
degismektedir. Ogrenme amacinin yani sira iletisim ve dgrencilerle temasi kaybetmemek amaci
gudilmektedir. Bazi Glkeler sanal sinav/degerlendirme yapmayi disinmektedir.

> Egitimin devamliligi konusunda Ogretmenler ve okul-isletme arasindaki isbirligi kritik rol
oynamaktadir. isletme egitiminin devam ettigi bazi durumlarda okul ve isletme birlikte calisarak
isletmede okul derslerinin telafi edilmesi icin yontemler gelistirmektedir.

» Tum Ulkelerde okullarla ilgili ortak uygulama (okulu kapatma) varken isletmeler acisindan
farkhliklar bulunmaktadir ve bu farklar sektérlere gore degismektedir. Okuldaki egitimin durmasi
isletmedeki egitimin durmasi anlamini tasimamakla birlikte sektorlere gore degisik durumlar
ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin saglik, gida, insaat sektorlerinde saglik ve giivenlik tedbirleri alindig
surece faaliyetler devam etmekte dolayisiyla giraklar is yeri egitimine devam etmektedir. Restoran,
spor ve zindelik, turizm gibi dallari kapsayan sektérlerde ise faaliyetlerin durmasi nedeniyle
ciraklarin egitimi kesintiye ugramistir.

> s yeris6zlesmeleriyle ilgili olarak en temel fark is kanununa dayali sézlesmelerle calisan ¢iraklar ve
is kanununa dayali olmayip, ¢iraklik Ucretleri devlet tarafindan saglanan ciraklar arasinda
gorilmektedir.

Yukaridaki temel konularin yani sira llkelerin gelistirdigi cesitli uygulamalar asagida agiklanmaktadir.
Ayrica Birlesik Krallikta yapilan tim uygulamalari bir araya getiren rehber dokiimanin kapsami ekte
verilmektedir (EK-1.A).

2.1 Okul egitimi:

Ulkelerin okul egitimi ile ilgili tedbirleri asagidaki sekilde zetlenebilir:

3 European Centre fort he Development of Vocational Training

4 Syntesis Report: How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID-19 crisis? CDEFOP 5 April 2020

s Cirak ve 6grenci kelimeleri birbirlerinin yerine gececek sekilde kullanilmistir.
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» Karantina donemi boyunca tam zamanli olarak uzaktan teorik egitim, karantina sonunda ise tam
zamanli is yeri egitimi yapilmasi konusunda is yerleri ile anlasma yapmak. Bu secenek, faaliyetlerini
durdurmus veya durdurmamis olan tim isletmeler icin gecerlidir.

> Ogrenci, okul dgretmeni ve is yerindeki mesleki egitmeninin bir araya geldigi uzaktan egitim
araclarini kullanmak®. Bu araglarin gérev verme ve dégrenmeyi 6lcme yéniinden oldukca verimli
oldugu gorilmastr.

» Evinde vyeterli techizat bulunmayan 6grencilerin uzaktan okul egitimini isyerlerinde almasini
saglamak.

» Ciraklarin is basi egitimi sirasinda uzaktan okul egitimine katilabilmesine imkan tanimak.

» Baziisyerleri tarafindan uzaktan izlenebilecek ve is yeri egitimine katki saglayabilecek pratik egitim
videolari hazirlamak.

» Uzaktan egitimleri gece saatlerinde yapmak.

» Gruplara yonelik webinerler diizenlemek.

> Ozellikle degerlendirmenin son asamasina gelmis olan ¢iraklar ve uzaktan egitim imkani olmayan
ogrencilere 6gretmen-6grenci arasinda yapilan bireysel telefon gérismeleriyle destek vermek.

2.1.1 Uzaktan egitim

UNESCO verilerine gore Covid-19 nedeniyle 153 llkede egitimi kesintiye ugrayan 6grenci sayisi 23
Mayis 2020 tarihi itibariyle 1.198.530.172 olup, bu rakam toplam 0Ogrenci sayisinin %68,5’ini
olusturmaktadir’. Bu siirecte uzaktan egitime ¢ok hizli bir gegis yasandigi gorilmustir. Bu hizli gegis
halihazirdaki teknolojik altyapi (donanim ve uygulamalar) sayesinde olmustur. Gegisin hizli olmasi
insanlarin dijital ara¢ kullanim becerilerinin gelismis oldugunu veya bu konudaki gelisime agik oldugunu
gostermektedir. Dijital gelismelerin yasamin her alanini etkiledigi ve sekillendirdigi glinimtzde bu
egilim olumlu ve 6nemlidir. Raporun, saha calismalari boliminde gorilecegi lzere basta ILO ve
UNESCO olmak Gzere uluslararasi birgok kurulusun yaptig arastirmalara gére bu konuda bazi sikintilar
da yasanmaktadir. Bu sikintilar asagida siralanmistir:

e Egitmenlerin online egitim vermek konusunda yeterli donanima ve tecriibeye sahip olmamalari
e Teknik egitim miifredatini online ortama tasimanin gugligi
e internet ve bilgi-iletisim donanimina erisim gii¢ligli, donanim kullanim becerilerinin eksikligi

NewYork Times? tarafindan yapilan arastirmada ise dgretmenler su kaygilari dile getirmistir.

e Ogrencinin kacinci sinifta oldugu, mizaci, dersin niteligi, internet baglantisinin hizi ve kullanici ara
ylzi gibi egitim kalitesini etkileyen bircok faktér mevcuttur.

e Canlisorusorma seanslari veya grup ¢alismalari yapmak miimkiindiir ancak 6grencilerle birebir yiiz
yuze goriismenin gerektigi durumlar igin bir ¢6ziim yolu bulunmalidir.

e Evden egitim veren Ogretmenlerin evde egitim alan c¢ocuklarinin olmasi nedeniyle zaman
planlanmasinda zorluk yasanmaktadir.

e Her evde birden fazla 6grencinin kullanabilecegi sayida tablet veya bilgisayar bulunmamaktadir.

e Uzun siire ekran basinda kalmak zararl olabilir.

e Evde kalan c¢ocuklarin sosyal becerilerinin, tartisma ve uzlasma becerilerinin gelismesi
engellenmektedir.

e Her evde ayni teknolojik imkanlarin bulunmamasi nedeniyle dijital ugurum biyuyebilir.

o Her 6gretmen online miifredat hazirlamak konusunda ayni diizeyde beceri sahibi degildir.

e Her ¢ocugun motivasyonu ve 6z disiplin anlayisi farkhdir.

5 Video demolari, 6zel aplikasyonlar (uygulamalar) ve web sayfalari kullaniimaktadir.
7 https://en.unesco.org/
8 NewYork Times, 30 Mart 2020
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e Ozelilgi gerektiren cocuklar icin sanal egitimin farkh zorluklari bulunmaktadir.

Uzaktan egitimin avantajlari ve dezavantajlari cesitli platformlarda tartisilmaktadir. Sayilan
nedenlerden dolayi egitimde kalite standardinin saglanamamasi riski vardir. Bununla birlikte Covid-19
krizi online 6grenme ve dijital becerilerin 6nemini ortaya koymus ve bu 6grenme dizeninin sahip
oldugu esnekligin gelecekte daha yaygin kullanilabilecegini gbstermistir. Dijital araclar sadece 6grenme
ve 6gretme amaciyla degil, iletisim kurma acisindan da 6nemli bir rol Gstlenmistir. Bu nedenle uzaktan
egitim 6nemli bir politika alani haline gelmistir. Bu alanda faaliyet gosteren basta UNESCO olmak tizere
bircok kurulus calismalar yapmakta, uzaktan egitimin gelecegini tartismakta, deneyim paylasimini
kolaylastirmakta ve kullanilabilecek kaynaklar konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu amagla
UNESCO-UNEVOC® tarafindan TVeT (Teknik ve Mesleki e-Egitim) bashkli bir tartisma forumu
olusturulmustur®®. Bu foruma uyelik tiim bireylere acik olup bilgi ve deneyim alisverisi saglayan bu
platformu izlemek ve tartismalarda yer almak miimkuinddr.

UNESCO, uzaktan egitim amaciyla kullanilabilecek kaynaklari derleyerek bir basvuru sayfasi
hazirlamistir!?, Bu sayfada yer alan kaynaklar asagidaki bashklar altinda siniflandiriimistir:

e  Psiko-sosyal destek

e Dijital egitim sistemleri

e  Cevrim disi 6zelligi olan sistemler

e Kitlesel acik egitim platformlari

o Kendi kendine 6grenim araglari

e Mobil okuma uygulamalari

e Ogretmenler icin dijital icerik hazirlama araglari
e Diger kaynaklar

Gorildigu lGzere UNESCO kapsamli bir kaynak taramasi yaparak uzaktan egitimle ilgili calisma
yapanlarin kullanimina sunmustur. Yukarida siralanan basliklar altindaki kaynaklari gosteren liste ekte
verilmektedir (EK-1.B).

UNESCO ayrica Covid-19 pandemisinin egitimle ilgili boyutlarini tartismak tizere haftalik webinerler?
dizenlemektedir.

UNEVOC acik egitim kaynaklari hakkinda bilgi veren bir platform olusturmustur®®. Bu platformda yer
alan kaynaklarin listesi ekte verilmektedir (EK-1.C).

e Covid-19 krizinin g¢alisma hayatini yakindan etkilemesi nedeniyle politika ve tartisma
platformlarinda aktif olarak yer alan kuruluslardan bir tanesi dogal olarak ILO’dur. ILO, 2020
yili Nisan ayinda yayinladigi politika belgesinde!* uzaktan ve online egitim konusunu ele
almaktadir. Politika belgesinde pandemi nedeniyle glindeme gelen uzaktan egitim konusunu
acil bir midahale eylemi olarak degerlendirmekte ve krizin daha esnek ve yenilikci egitim
yontemleri konusunda bir firsat olusturdugu belirtilmektedir. Ancak, 6zellikle diistik ve orta
gelirli tlkelerde uzaktan ve online egitimi engelleyebilecek bircok faktér mevcuttur. Bunlar
arasinda altyap! ve kurumsal kapasite eksikligi ve egitmenlerin yeni 6gretme ve 6grenme
teknikleri konusundaki zayifliklari sayilabilir. Dijital ayrimi (digital divide) daha belirgin hale
getirecek bu faktorlere ilaveten o6zellikle kadinlar ve kizlar etkileyen sosyo-ekonomik ve

? International Centre for Technical and Vocational Education and Training

10 https.//unevoc.unesco.org/home/TVET+Forum/

1 https.//en.unesco.org/covid19/educationresponse/solutions

12 https.//en.unesco.org/covid19/educationresponse/webinars

13 https.//unevoc.unesco.org/home/Open%20Educational%20Resources%20in%20TVET
14110 Policy Brief, April 2020
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kiltirel faktorler de mevcuttur. ILO politika belgesinde AB Komisyonu tarafindan yapilan
arastirmaya referansla, online egitimlerin ¢cogunun teorik bilgilere odaklandigi, nadiren farkli
mesleklerin ihtiya¢ duydugu pratik becerilerin adim adim komutlar iceren videolarla aktarildig
belirtiimektedir. Mevcut kisa vadeli ¢6ziim sonrasinda olusturulacak uzun vadeli stratejide
asagidaki konularin dikkate alinmasi cok 6nemlidir:

e Dijital altyapi, ara¢ ve modern teknolojilere evrensel diizeyde erisimi saglamak icin insan
kaynaklari ve finansal kaynaklar harekete gecirilmelidir.

e Okul yoneticileri, 6gretmenler, is yeri egiticileri ve 6grencilerin egitime ve destege ihtiyaci
vardir.

o Okullarin egitim ve 6grenme modellerini dijital kaynak ve araglardan en iyi sekilde faydalanmak
Uzere revize etmeleri gerekmektedir.

e Dezavantajli gruplari kapsayict modeller gelistirilmelidir.

o Uzaktan temel, istihdam edilebilirlik ve girisimcilik becerilerini gelistirecek ¢ozimler
bulunmalidir.

e Uzaktan 6grenmenin taninmasi ve gecerli sayllmasi konusu ele alinmalidir.

o lgili taraflar arasi sosyal diyalog giiglendirilmelidir.

ILO web sayfalarinda asagidaki konularda hangi kaynaklara ulasilabilecegi aciklanmaktadir®:

e Online egitimde kullanilabilecek dijital araglar nelerdir?

Online egitim sistemleri (6rnegin Zoom) kurulumu nasil yapihr?

Mesleki egitim 6gretmenlerinin online egitim konusunda katilabilecegi kurslar nelerdir?

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ile ilgili acik platformlar ve aglar nelerdir?

Temel is becerileriyle ilgili online egitimler nelerdir (dijital beceriler, iletisim becerileri vb.)?

o Saglik sektoruyle ilgili becerileri gelistirmeye yonelik platformlar nelerdir?

e Kariyer danismanligi alinabilecek platformlar nelerdir?

e (Cesitli Ulkelerin Covid-19’la ilgili mesleki egitim tedbirleri hakkinda bilgi alinabilecek
platformlar nelerdir?

e Maeslek okulu yoneticileri hangi platformlardan faydalanabilir?

e Online egitim konusunda mesleki egitim 6gretmenlerine yonelik gelistirme programlari
nelerdir?

OBESSU (Organizing Bureau of European School Students Unions) tim Uyelerine danisarak
hazirladigi bildirgede, Covid-19 sonrasi uygulanan uzaktan egitimle ilgili olarak asagidaki konulara
deginmektedir:

e Egitimlerin bir standardi yoktur ve milli egitim bakanhklarinin aciklayici rehberleri
bulunmamaktadir.

e Ogretmenler asiri yiik altina girmis olup kendilerine egitim verilmemesinden sikayetcidir.
Ogretmenlerin online becerilerinin gelistirilmesi icin yatirim yapiimalidir.

e Degerlendirmenin nasil yapilacagina iliskin rehberler hazirlanmalidir.

e Ogretmenlerin bilgi ve deneyim paylasimi yapmasi kolaylastiriimalidir.

o Gelecekle ilgili kararlarda 6grencilerin goriisleri ahinmalidir.

e  “Onceki 6grenmenin taninmasi” asamasina gelindiginde, is basinda pratik egitimin
yaptlamamasinin bedelini 6grenciler 6dememelidir.

Bildirgede ayrica, egitim kurumlarinin uzaktan egitime hazirlikli olmadig belirtilerek, Covid-19’un
neden oldugu bu gecis doneminin yeni online platformlari denemek, egitim modellerini, 6grenme

” u

15 ILO Notes (2020): “ Resources for TVET Managers and Policy-Makers”, “ Resources for Students/Apprentices/Learners/Trainees”,
Resources for TVET Teachers and Trainers”
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ciktilarini ve degerlendirme metotlarini gézden gecirmek icin bir firsat sundugu ifade edilmektedir.
Bildirge su ifade ile son bulmaktadir: “Kriz bize teknolojinin, sinif egitimi ve ylz-ylze iletisimin yerini
dolduramayacagini ve 6gretme ve 6grenmenin sosyal degerinin kaybolmayacagini géstermistir.”

Yukaridaki aciklamalardan goriildiigi tzere uluslararasi platformlarda, Covid-19 krizine acil durum
refleksi olarak uygulamaya gegirilen uzaktan egitimin, egitim sistemi igin bir yenilik firsati dogurdugu
fakat beraberinde ¢oziilmesi gereken sorunlar yasandigi ve yasanacagi gibi konular ele alinmaktadir.

2.2 is bagi egitimi
2.2.1 Faaliyetlerini durduran is yerlerinde is basi egitimi

Bu konudaki uygulamalar ulkeden tlkeye farklilik gostermekte olup Ulkelerin mevzuati dogrultusunda
islem yapilmaktadir.

» Ciraklarin, “burslu 6grenci” stattisiinde oldugu tlkelerde okullar kapali oldugu siirece ciraklar
is yerlerine gitmemektedir.

» Bauz Ulkelerde isletmelerin mevzuat nedeniyle zorunlu olarak kapanmasindan dolayi ¢iraklar
gegcici olarak isten gikarilmis veya s6zlesmeleri askiya alinmistir.

> Baz Ulkelerde is sOzlesmesinin sonlanmasi, is yeri egitiminin de sonlanmasi anlamina
gelmektedir. Bu durumda is basi bileseni tamamlanmadan 6grenme c¢iktilarinin saglanip
saglanmadigini degerlendirme asamasina gec¢mek konusundaki karar okul tarafindan
verilmektedir. Bazi durumlarda 0Ogrencinin baska bir isletmeye yerlestiriimesi mimkin
olmaktadir.

» Kapanan isletmelerin ¢iraklara evde calisiimak lizere proje 6devleri vermesi seklinde yenilikgi
uygulamalar vardir. Projelerin konusu isletme yeniden acildiktan sonraki faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik olarak secilmektedir.

» Kanunen egitim sonu degerlendirme yapilmadigl takdirde, egitim siresinin uzatilmasinin
mimkin olmadigi Ulkelerde gegici bir uygulama olarak is yeri egitim sozlesmelerinin siresi
uzatilmaktadir.

2.2.2 Faaliyetlerini siirdiiren is yerlerinde is basi egitimi:

Faaliyetleri devam eden isletmelerde ilgili taraflar saglik ve glivenlik yoniinden bir tehdit gérmiiyorsa
egitim devam etmektedir. Aksi takdirde egitime ara verilmektedir.

> s basi egitimde sosyal mesafe kurali uygulanmaktadir.

» Baaz llkelerde aileler ¢ocuklarin egitime katilmasina izin vermemektedir. Bu durumda is yeri
egiticileri uzaktan yurutilebilecek proje 6devleri vermektedir. Bu sekilde degerlendirme siireci
de etkilenmemektedir. Pratik egitimin ertelenmesi segenegi de mevcuttur.

> Bauz Ulkelerde egitimin devami isletmenin ve okulun onayina, bazilarinda ise tiim taraflarin
onayina baghdir. Ulkelerin bir kisminda égrencilerin diger calisanlar gibi tam zamanli olarak
isletmede bulunmasi gerekmektedir.

> Bilgi teknolojileri konusunda egitim géren ciraklar evden calismaktadir.

2.3 Ciraklik s6zlesmeleri ve uicretler

Genel olarak sodzlesmesi sonlandirilmayan ciraklarin ddemeleri devam etmektedir. Is yeri
sozlesmeleriyle ilgili olarak en temel fark, is kanununa dayali s6zlesmelerle calisan ciraklar ve is
kanununa bagh olmayanlar arasinda gériilmektedir. ikinci gruptakiler, devlet desteginden
faydalanmaya devam etmektedir. Birinci gruba giren Ulkelerde, her llkede farkli olmak (izere su
uygulamalar goze carpmaktadir:
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> lIsletme faaliyetleri devam etmiyorsa isletme ciraklara %100 oraninda licret 6demekte
(simdilik maksimum 6 ay icin) ve bu 6demeyi devletten geri almaktadir (Avusturya).

> Ciraklara gegici issizlik statiisinde ©deme yapilmaktadir (Belgika). isyeri giivenliginin
saglanamadigl durumlarda ciraklar ise gitmemekte ve kendilerine 6deme yapilmamaktadir
(Belcika/diger eyaletler).

» Egitim slresinin azalma miktariyla orantili olarak c¢iraklara yapilan 6deme miktari
dustrilmektedir (Almanya).

> Bazi sektérlerde mecburen isten cikarilan ciraklar issizlik ticreti almaktadir (irlanda).

» Covid-19°dan olumsuz etkilenen isletmelere, ciraklara yaptiklari 6demelerin  %60-90’|
oraninda devlet destegi verilmektedir (Litvanya).

> lsyeri egitimini askiya alan isletmeler ciraklara édeme yapmaya devam etmekte, bunun icin
isletmelere devlet destegi saglanmaktadir (Polonya).

» Sozlesmenin gegici olarak sonlandiriimasi durumunda ciraklara asgari lcretin %75’i kadar
issizlik 6demesi yapilmaktadir (Romanya).

> Faaliyeti durdurulan isletmede ¢alisan ¢irakla isletme arasinda bir s6zlesme varsa, bu s6zlesme
gecici olarak durdurulmakta fakat egitim devam etmektedir. Bu durumda 6deme
yapilmamaktadir (isveg).

> s yeri kapanan cirak, 12 hafta igerisinde baska bir isletmeye vyerlestiriimektedir (Birlesik
Krallik).

ikinci gruba dahil tlkelerde (is kanununa tabi olmayan is yeri ciraklik egitimi) baslatilan uygulamalar
asagida 6zetlenmistir:

> lisletmeler tarafindan ciraklara 6deme yapilmamakta fakat hiikiimet burs vermeye devam
etmektedir (Malta).

> Egitimin kesilmesi micbir sebebe dayandigindan, burs 6demesi devam etmekte, yol, iase ve
ibate harcamalari belge karsiligi 6denmektedir (Portekiz).

» Ciraklar sdzlesmeli 6grenci statiislinde olduklari igin egitimin kesintide oldugu siire boyunca
her hangi bir 6deme yapilmamaktadir (Slovenya).

2.4 Degerlendirme ve sinav

Bircok lilke heniliz degerlendirme ve sinavlarin nasil yapilacagi konusunda kesin bir karara varmamistir.
Bazi ulkeler uzaktan sinav karari almis olmakla birlikte bunun nasil yapilacagl konusu kesinlik
kazanmamistir. Bazi Ulkelerde sinavlar ertelenmis, bazi Ulkeler ise nasil ve ne zaman yapilacagini
belirlememis olmakla birlikte sinavlari bu yil icinde gergeklestirme karari almistir. Mezuniyet
asamasinda olup uygulamali sinava girmesi gereken ciraklarin durumu o6nemli bir sorun teskil
etmektedir. Asagida cesitli Glkelerin uygulamalari 6zetlenmektedir:

» Covid-19 nedeniyle degerlendirmeye alinamayan ciraklarin degerlendirme takvimleri revize
edilecektir. Miimkiin olan durumlarda uzaktan degerlendirme uygulamasi yapilacaktir (Birlesik
Krallik).

» Haziran ayina kadar sinav yapilmayacaktir. Yaz dénemi sinavlari 16-19 Haziran 2020 tarihlerine
ertelenmistir. ilkbahar dénemi icin sinav kaydi yaptiran 6grencilerin sinavlari sonbahara
ertelenmistir. Haziran ayindan itibaren telafi sinavlari yapilacaktir (Almanya).

» Tum mezuniyet sinavlari ertelenmistir (Romanya).

» Mezuniyet sinavlari iptal edilmis olup, not ortalamasi Gizerinden degerlendirme yapilacaktir
(Litvanya).
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> Her &grenci icin bireysel yetenek gelisim plani hazirlanmaktadir. is yerinde degerlendirme
yapmak mimkin degilse, is yeri benzeri 6grenme ortamlarinda degerlendirme yapilacaktir. Bu
ortamlarin mesleki becerilerin degerlendirilmesi agisindan gergek is yeri ortamlarina ¢ok yakin
ozellikte olmasi gerekmektedir. Bu tir ortamlarin bulunamamasi durumunda sinavlar
ertelenecektir (Finlandiya).

» Bu yil mezun olmayi hedefleyen 6grencilerin en geg 15 Eylil 2020 tarihinde mezun olmasi igin
gerekli sinavlarin yapilmasi saglanacaktir (izlanda).

» Pandeminin neden oldugu egitim kesintisine ragmen 6grenciler bu yaz diplomalarini alacak ve
mezun olacaklardir. Béylece ise girdiklerinde bir “kriz damgasi” tasimayacaklardir. Teorik final
sinavi yapilmayacak, bunun yerine bugiine kadar alinan notlar degerlendirilecektir. Pratik sinav
yapilacaktir. is yerlerinin saglk ve giivenlik ydoniinden azami tedbir almasi saglanacaktir
(isvigre).

2.5 Kurumsal ¢alismalar
2.5.1 Merkezi calismalar ve destekler

Bazi llkeler Covid-19 kaynakh krizi iyi yonetebilmek icin merkezi yapilar olusturmaktadir. Bu tlkelerden
alinan ornekler asagida sayilmaktadir:

» Belgika’da sinav ve mezuniyet konulari da dahil olmak lzere ciraklik egitimi konusunda
cahismak ve 6neriler gelistirmek lizere okul temsilcileri, sosyal taraflar ve egitim uzmanlarindan
olusan bir ¢alisma grubu kurulmus olup Milli Egitim Bakanhgi bu grupla yakin temas icindedir.
Finlandiya’da Milli Egitim Bakanligi ve Ulusal Egitim Ajansi birlikte ¢alisarak webinar ve egitim
materyalleri hazirlamaktadir. Sikga sorulan sorulari yayinlanmaktadir.

Fransa Calisma Bakanligi sik¢a sorulan sorulari yayinlamaktadir.

Almanya Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi sikca sorulan sorulari yayinlamaktadir.

Hollanda’da resmi bilgiler Egitim, Kiiltir ve Bilim Bakanligl tarafindan agiklanmaktadir.

irlanda’da Egitim ve Beceriler Bakanliginin liderliginde bir calisma grubu olusturulmustur.

Grubun 6ncelikli gorevi giraklik egitiminin ve degerlendirme siireglerinin kesintiye ugramamasi

icin gerekli adimlar belirlemektir.

> Portekiz’de Covid-19 siirecinde ¢iraklik konusunda alinan tiim kararlar ve yasanan gelismelere
iliskin bilgi, istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu tarafindan online olarak aciklanmaktadir.

Ayrica rehber dokiimanlar ve sik¢a sorulan sorular yayinlanmaktadir.
> ingiltere’de Egitim ve Becerileri Fonlama Ajansi (ESFA) Covid-19 kesintisine ragmen ciraklarin

mimkin mertebe ciraklik programlarina devam etmeleri ve mezun olmalari icin gerekli

tedbirler almakta ve okullara bu zor siireci yenebilmeleri icin destek saglamaktadir.

Y

YV VY

2.5.2 Ulusal, uluslararasi platformlar

Gerek Ulke diizeyinde gerekse uluslararasi dizeyde orgitlenmis birgok kurulus Covid-19 sirecinde
arastirma calismalari yapmakta, iyi uygulama o6rnekleri dahil bilgi paylasimi yapmaktadir. Ciraklik
egitimi, bu kuruluslarin bir kisminin faaliyet alaninin tamamini bir kisminin ise 6nemli bir bolimuana
olusturmaktadir. Bu nedenle bu kuruluslar Covid-19 6ncesi dénemde oldugu gibi sonrasi donemde de
cirakhk egitimi alaninda aktif bir rol Gistlenmeye devam edecektir. Bu kuruluslarin listesi ekte verilmistir
(EK-1.D). Ancak listede yazilanlarin disinda ¢ok sayida daha kurulus mevcut olup hepsinin listelenmesi
pratik agidan uygun olmadigindan c¢alisma sirasinda incelenen kaynaklarda en fazla adi gegen
kuruluslara yer verilmistir.

2.5.3 isbirlikleri

Covid-19 krizi, ciraklik egitimi ile ilgili taraflar arasinda isbirligini arttirmis ve yeni isbirlikleri kurulmasini
tetiklemistir. Ornegin teknoloji firmalari uzaktan egitimi miimkiin kilan ¢éziimleriyle 6nemli bir aktér
haline gelirken, egitim camiasi ile isbirligi yapmasinin kaginilmaz oldugu anlasiimistir. Diger taraftan
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O0gretmen-6gretmen, ogretmen-okul, okul-okul arasi isbirlikleri ile bilgi ve deneyim paylasiminin
yogunlastig gorilmektedir. Okul 6gretmeni ile is yerindeki usta 6greticinin birbirleriyle daha yakin
calismasi gerektigi anlasilmistir. Bolim 2.5.2’de sayilan platformlar isbirliklerini kolaylastirmaktadir.

2.6 Alan arastirmalari

Covid-19 sirecinde egitim alaninda cesitli ilkelerde gelistirilen stratejiler ve kullanilan araglarla, bu
Ulkelerde olusan bilgi ve deneyim birikimini ortaya cikarmak ve paylasmak lzere ¢esitli kurumlar
tarafindan arastirma calismalar yiritiilmektedir. Karar vericiler, sosyal ortaklar, egiticiler ve diger
mesleki egitim paydaslarinin gegis donemi egitim ve 0Ogrenim siireglerini verimli bir sekilde
yonetebilmeleri icin bu bilgi ve deneyim birikiminden faydalanmalari 6nemlidir. Boylece pandeminin
mesleki egitim sistemi Uzerindeki etkilerini kontrol altina almalari ve esneklik ve dayaniklilik
yeteneklerini gelistirmeleri miimkin olabilir.

Bu arastirmalardan bir tanesi ILO, UNESCO ve WBG (World Bank Group) tarafindan 3 Nisan-15 Mayis
2020 tarihleri arasinda anket ¢alismasi olarak gergeklestirilmistir. Anketin hedef kitlesi mesleki egitim
veren kurumlar, karar vericiler ve sosyal ortaklardir. 23 Nisan 2020, tarihi itibariyle anketlere 80
Glkeden 355 cevap alinmistir. Kirk sorudan olusan ankette, pandeminin mesleki egitim Uzerindeki
etkileri asagidaki cercevede arastiriimistir.

o Mesleki egitimde kesinti yasanmasi

e isletmelerin kapanmasinin giraklik egitimine etkisi

e Ogrencilerin ve egitmenlerin nasil etkilendigi

e Sertifika sinavlarinin kesintiye ugramasi

e (Ciraklarin is yerinde kazanilabilecekleri becerilerin nasil telafi edilecegi
e Pandemi 6ncesi uzaktan egitim deneyimi

e Pandemi sirasinda kullanilan egitim araclari

e Uzaktan egitim verilmesinin/verilmemesinin nedenleri

e Saglik ve glivenlik konusunda alinan tedbirler

e Gocmenlerin uzaktan egitime katilabilme durumu

e Kurumun uzaktan egitim amaciyla ne tir kaynaklari harekete gecirdigi
Mevcut/yeni 6grencilere yonelik uzaktan egitim programlari

Pandemi 6ncesinde okulun sahip oldugu risk stratejisi

Uzaktan egitim uygulamasi sonucu elde edilen deneyim

Uzaktan egitimin 6nlindeki engeller

e Uzaktan egitim konusunda egitmenlere saglanan destekler

e Ogretmenler icin hazirlanan rehber dokiimanlar ve diger destekler

e Pandemi doneminde giraklik egitimine iliskin devlet politikasi

e isletmelere uzaktan egitimi kolaylastirmaya yonelik destek saglanmasi

Arastirmanin erken sonuglarina gore (23 Nisan 2020 tarihi itibariyle) meslek okullarinin %92’si
tamamen kapanmistir. Anketi cevaplayanlarin %55’i tamamen uzaktan egitime gecildigini bildirmistir.
Uzaktan egitime gegmeme nedeni olarak altyapi eksikligi, egitmenlerde ve 6grencilerde yeterli dijital
becerilerin olmamasi, pratik egitimin uzaktan verilmesinin zorlugu, ¢cok ani olan kriz karsisinda hazirhk
zamani bulunmamasi gibi nedenler sayillmistir. Bazi Ulkeler saglik tedbirlerini alarak is yeri bazli yiiz-
ylze egitime devam etmektedir. Pratik becerilerin uzaktan egitimle verilmesine yonelik 6rnekler
arasinda video konferansi ve similatér ve sanal gergeklik araglarinin kullanilmasi, tasarim, bilgi
teknolojileri gibi dallarda okuyan 6grencilere donem sonu 6devi verilmesi, vaka g¢alismasi, rol oynama
ve problem analizi yontemlerinin kullanilmasi, teknokartlarin ve diyagramlarin c¢izdirilmesi gibi
uygulamalar agiklanmistir. Uzaktan egitimden mevcut 6grenciler yararlanmaktadir. Birgok tilkede saglik
alaninda beceriler kazandirmaya yonelik uzaktan egitim baslatiimistir. Anketlerde uzaktan egitim
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pedagoijisinin ve 6gretmenler icin akranlar arasi 6grenimin dnemi vurgulanmistir. Ogrenciler agisindan
ise “bagimsiz 6grenme” ve “Ogrenmeyi 6grenme” becerilerinin gerekliligi belirtilmistir. Beceri
gelistirmeye yonelik okul stratejileri icerisine risk yonetimi ilave edilmelidir. Mifredat veya egitim
moduli hazirlanirken uzaktan egitim boyutu dikkate alinmaldir. Taslak!® raporun son bélimiinde
uzaktan mesleki egitimle ilgili kaynak listesi yer almaktadir. Bu liste ekte verilmistir (EK-1.F).

Bir baska arastirma calismasi isletmelere ve egitim kurumlarina yonelik olarak Afrika Kalkinma
Bankasi, Asya Kalkinma Bankasi, Avrupa Komisyonu, Avrupa Egitim Vakfi (ETF), Avrupa Mesleki
Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP), Kiiresel Ciraklik Agi (GAN), ILO, OECD, UNESCO ve WBG
tarafindan ortaklasa gergeklestirilmistir. Arastirmanin amaci, Covid-19’un ciraklar, stajyerler ve
calisanlar Uzerindeki etkisini belirlemektir. Otuz sekiz sorudan olusan ankette ciraklikla ilgili olarak
asagidaki basliklar ele alinmistir.

e Egitimin kesintiye ugramasi

e (Ciraklara lcret 6demenin sirdirilmesi

e Egitimi slirdlirmek i¢in alinan tedbirler

e  Egitimi slirdlirme konusunda karsilasilan zorluklar

e Devlet destekleri

e Sinav icin hazirlanan mevzuat

27 Nisan-5 Haziran tarihleri arasinda yuritilen calismanin 24 Mayis 2020 tarihi itibariyle heniiz
sonuglari agiklanmamistir.
ILO ve GAN tarafindan bir baska arastirma uzmanlarin katilimiyla, asagidaki sorulara cevap bulmak
Gzere Nisan 2020’de webinar lizerinden gerceklestirilmistir.
e Kurumlar ve isletmeler Covid-19 siirecinde neler yasiyor? Nasil bir reaksiyon gdsteriyor?
e Egitim metodolojisiyle ilgili gelismeler neler? Dijital uygulamalar etkin mi?
Covid-19 ishasinda olmasi gereken pratik egitimleri nasil etkiliyor?
Hikimetler ne tir tedbirler aliyor?
o Ne tir tedbirler ahinmali?

Webinarda uzmanlar tarafindan dile getirilen konular asagida 6zetlenmektedir.
e Covid-19 tum ulkelerde is yeri egitimlerini etkilemistir, fakat etkilenme diizeyleri farklidir:

o Yerel diizeyde bazi isverenler “havuz” uygulamasindan faydalanmakta, isletmenin
kapanmasi nedeniyle egitimi kesintiye ugrayan cirakliklar baska isletmelere
yonlendirmektedir.

o Uzun vadeli stratejiler genglere odaklanmalidir.

o Uluslararasi isverenler Organizasyonu (IOE) gelecegin beceri ihtiyaglarina yénelik bir
arastirma yiriatmektedir.

o Pandemi 6ncesinde G-20 tarafindan “ciraklikta kalite saglama” konusunda bir politika
belgesi hazirlanmistir. ILO’nun da ¢alisma hayati, informal sektor ve giraklik konusunda
cesitli tavsiye belgeleri bulunmaktadir. Bu kriz, bu tiir belgelerde yer alan 6nerilerin
hikiimetler tarafindan dikkate alinmasinin 6nemini ortaya koymustur.

o Birlesik Krallikta ¢iraklik egitiminin sinif ici bilesenine yonelik sire arttirilmistir.
isverenler evden ¢alisan ciraklarin motivasyonunu arttirmaya calismaktadir. ise yeni
baslayan ciraklarin network baglantilari zayiftir. Egitmenler, ruhsal olarak etkilenen
ciraklarla nasil iletisim kurulacagi konusunda egitilmektedir. Elli kurulusun temsilcileri
bir araya gelerek bir diistince platformu olusturmustur. Bu temsilciler 6nceki krizlerde
deneyim sahibi olmus kisilerdir. Grubun gorevi hiikiimete sunulmak (zere politika
Onerileri gelistirmektir.

16 Sonug raporu 24 Mayis 2020 tarihi itibariyle hentiz yayinlanmamistir
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o Ciraklar, krizlerden en ¢ok etkilenen gruplar arasindadir. Bu nedenle diger ¢alisanlarin
durumu tartisilirken ¢iraklar da konuya dahil edilmelidir.

e Devlet destekleri:

o Avusturalya’da isletmelerin ciraklara ticret 6demeye devam etmesini saglamak lzere
destek verilmektedir. Ciraklara rotasyon esnekligi getirilmistir. Bu rotasyonlar
ciraklarin hukuki isvereni olan Grup Egitimi Kuruluslar (GTO) tarafindan organize
edilmektedir. Hikimet desteklerinde dezavantajli gruplar icin (yerliler, kadinlar) kota
ayrilmasi glindemdedir.

e Bazi sektorler az etkilenmistir:

o lsvicre’de hizmet sektériindeki ciraklar evden calisma konusunda daha az sikinti
yasamis olup is akitlerinde revizyon yapilmistir. Ulkelerin evden calisma diizenine
gecebilmesi icin uygun altyapinin mevcut olmasi ¢cok 6nemlidir. Altyapiya erisim
kolaylastiriimali ve esitsizlik olusmamahdir.

o ILO temsilcisi, cok kanalli stratejilerin Gnemini vurgulamis ve uzaktan egitimde yliksek
ve duslk teknolojili alternatiflerden (kitlesel agik 6gretim, web ve telefon konferansi,
mobil uygulamalar, online platformlar, radyo, TV vs.) yararlanan (lke uygulamalariyla
dijital ayrimin derinlesmesinin énlenebileceginden bahsetmistir.

e Covid-19 saglik, perakende ve tarimsal sanayi sektorlerinde isgiicl ihtiyacini arttirmistir. Bu
sektorlerde daha cok c¢irak ihtiyacinin ortaya cikacagi soylenebilir. Otelcilik, turizm, imalat
sektorlerinde ise giraklarin is kaybetme olasiligi yiiksektir. Yine de Ulkeler ve bolgeler arasinda
farkh durumlar yasanmaktadir.

Avrupa Komisyonu (EC), 18 Mart-11 Mayis 2020 tarihleri arasinda 36 Ulkeyi kapsayan bir online
arastirma yapmistir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.
e Covid-19 mesleki egitimi nasil etkiledi?
e Ciraklara mesleklerine 6zgu pratik egitimler nasil verildi?
e Mesleki ve genel konularda ne tir online egitimler yapildi?
Meslek okullari ne tiir online egitim materyalleri kullandi?
Hangi deneyimlerin paylasilmasi 6nerilebilir?
e Avrupa Birligi’'ne yonelik politika dnerileri nelerdir?

Arastirma sonuglari asagida 6zetlenmektedir.
e Maesleki egitim nasil etkilendi?

o Tum Ulkeler uzaktan egitim uygulamasi yapmaktadir. Online egitimlerin ¢ogu teorik
bilgilere odaklanmakta, nadiren farkli mesleklerin ihtiya¢ duydugu pratik beceriler
adim adim komutlar iceren videolarla aktarilmaktadir.

o Uzaktan egitimler mesleki konulardan ¢ok genel egitim konularini kapsamaktadir. Bu
acidan ciraklar ve mesleki egitim alanlar dezavantajli konumdadir.

o Bazen online grup galismalari yapilmaktadir ancak uzaktan egitimde teknik olmayan
(sosyal) becerilerin gelisemedigi gértlmektedir.

o Baz llkelerde mesleki egitim konulari 6gretmenler tarafindan videoya c¢ekilip
yayinlanmaktadir.

o lsbasi egitim bileseni ¢ok etkilenmistir. Covid-19 tehlikesi sona erdikten sonra nasil
telafi edilebilecegi konusu tartisiimaktadir.

o Covid-19 krizi dijital becerilerin gelismesi i¢in bir firsat dogurmustur.

e Pratik egitimler nasil verildi?
o lIsletmelerin kapanmak zorunda kaldigi sektdrlerde egitimler durmustur.
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o Sozlesmelerin durumu is kanununa tabi olarak galisan ve is kanununa tabi olmayan
ciraklar icin farklihk géstermektedir.

o s yeri bilesenini tamamlamadigi icin mezun olamayan ciraklara yénelik bilgilendirme
yapilmalidir. ispanya’da is yeri egitim bileseninin siiresi kisaltilarak danisman gézetimli
proje modiiliine entegre edilmistir.

o Bazl sektorler simiilasyon destegiyle evden ¢alismayi desteklemektedir.

o Almanya’da egitim ortaklariyla iletisim kurmak amaciyla connect2company platformu
olusturulmustur. Siemens ¢iraklara online egitim saglamaktadir.

e Mesleki ve genel konularda verilen online egitimler

o Mesleki derslere 6zel online egitim materyaline sahip Ulke sayisi azdir. Hirvatistan’da
bir platform olusturulmus ve oOgretmenlerin kullandiklari egitim materyallerini
paylasmalari istenmistir.

o Mesleki egitim icin similasyon/sanal gerceklik uygulamalari gelistirmek icin destek
ihtiyaci vardir.

e Kullanilan online egitim materyalleri

o Arastirmada 6nerilen kaynaklar listelenmistir. Kaynaklar ingilizce ve diger dillerde
hazirlanan materyalleri icermektedir.

o Avrupa’da bazi ¢ok dilli platformlar bulunmaktadir. Ornegin, e-twinning egitmenlerin
iletisimi ve ortak projeler gelistirmesini saglamaya yoneliktir.

e Deneyim paylasimi
o Deneyim paylasiminin gerceklesebilmesi icin egitmen ve 6gretmenlerin bu konuda
istekli olmasi gerekir.
o Online egitim icin gecirilen zaman gercek diinyadan uzaklasmaya neden olabilir.
Bu yil, gelecek yila ait teorik dersleri de okutup, gelecek yil pratige agirlik vermek bir
secenek olabilir.
Ogrencilerin uzaktan isbirligi yapmalarini saglayacak proje édevleri verilebilir.
Her 6grenci bireysel olarak izlenmelidir.
Degerlendirme asamasi i¢in yaratici ¢ozimler gereklidir (quiz, anket vb.)
Egitmenlerin dijital becerilerini gelistirmek icin online egitimler verilebilir.
Uzaktan egitim konusunda ogretmenler, egiticiler, 6grenciler, isletmeler ve ailelere
bilgi verilmeli ve rehberlik yapiimaldir.
Her 6grenci evinde esit altyapi imkanlarina sahip hale getirilmelidir.
o Hukimetler online egitim icin kalite standartlar gelistirmeli, verilerin korunmasi ve
telif haklari konularinda tedbir alinmalidir.
o Ogrencinin ihtiyacglari ve dgrenme hizina adapte olabilen akilli sistemler tercih
edilmelidir.
Egitim yili uzatilmalidir.
Sanal sinav teknikleri konusunda rehberler hazirlanmalidir. Almanya’da ASCOT+
Projesi kapsaminda yeteneklerin dijital 6lcim konusunda ¢alisma yapilmaktadir.
Meslek okullari Covid-19’la miicadelede rol Gistlenmelidir.
Bask bolgesindeki Mesleki Miikemmellik Merkezinde (¢ boyutlu (3D) vyazic
kullanilarak solunum cihazi iretilmektedir. KOBi’lere ve mikro isletmelere uzaktan
calisma konusunda egitim verilmektedir.
o Covid-19lailgili kararlarda 6grencilerin ve ailelerin gérisid alinmalidir.
o Siber tehlikelere karsi tetikte olmak gerekir.
e ABicin o6neriler

o O O O O
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o Mevcut calismalar ve platformlar (CEDEFOP, EPALE)Y gliclendirilerek ¢ok dilli, ortak bir
platform olusturulmahdir.

o lIsverenler ve diger ortaklar online materyaller ve dijital 6grenme araglari gelistirmeli
ve paylasmalidir.
Yayinevleriyle anlasarak kitaplarin online olarak paylasiimasi saglanmalidir.

o Sanal similasyon sistemleri gelistirilmelidir.
Bir BIT platformu (izerinde (6rnegin EPALE) acik mesleki egitim bolimi
olusturulmalidir.

o Erasmus+ projeleri taranarak online malzemeler gelistirilmelidir.

o TV'deveya YouTube’da tim dillerde altyazili AB Mesleki Egitim kanali olusturulmalidir.

o AB projelerinin basvuru siireleri uzatiimahdir.

o ESF®fonlarindan faydalanilarak uzaktan egitim sistemleri gelistirilmelidir.

o Yeni proje ¢agrilari yapiimaldir.

OECD, Covid-19 pandemisinin egitim sektorii Gzerindeki etkileri ve yapilan uygulamalari belirlemeye
yonelik olarak bir arastirma ¢ercevesi belirlemistir’®. Bu cerceve asagida dzetlenmektedir.

e  Okullarin kapanma durumu

o Acik/kapali/askida
e En ¢ok sikinti yasanan konular
o Egitimin devamhligini saglamak
Ailelere 6grencilere yardim etmesi yoniinde destek vermek
Degerlendirme konusunun sirekliligini ve btlinlGgliniG saglamak
Mezuniyet kurallarini degistirmek
Ogrencilere yonelik gida destegini stirdiirmek
Ogrencilere yonelik diger hizmetleri siirdiirmek
Ogrencilerin saglkli olmasini saglamak
Covid-19’dan etkilenen 6grencilere tibbi destek saglamak
Ogretmenlere profesyonel destek saglamak
Ogretmenlerin saglkl olmasini saglamak
o Covid-19’dan etkilenen 6gretmenlere tibbi destek saglamak
e Alinan tedbirler/uygulamalar
o Egitimin devamliligini saglamak igin hiikiimet tarafindan alinan tedbirler
o Ogrencilerin okula gelmedigi ddnemde faydalandiklari egitim kaynaklari
*  Online web sitesi (web sitesinin adi:..)
* Yazih materyaller (aciklayiniz)
= Radyodan egitim
= TV egitimi
*  Online uzaktan egitim araclari (mevcut)
* Online uzaktan egitim araclari (yeni)
= Qzel egitim platformlari ile isbirligi
= Dezavantajli 6grencilere yonelik uygulamalar
o Ogrencilere saglanan sosyal destekler/saglik destekleri
o Ogretmenlere saglanan mesleki destekler
* Online web sitesi
*  Yazil materyal

0O O O 0O 0 0O o0 O ©O

17 Electronic Platform for Adult learning in Europe
18 The European Social Fund
19 OECD, A framework to guide an education response to the Covid-19 Pandemic of 2020
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*= Radyo egitimi
= TV egitimi
*  Online uzaktan egitim araclari (mevcut)
=  Online uzaktan egitim araglari (yeni)
= Ozel egitim platformlari ile isbirligi
=  Bilgi paylasim platformlari
o Cocuklara 6grenme ve saglik konusunda destek veren ailelere yonelik ¢alismalar
o Uygulamada karsilasilan zorluklar
= Teknolojik altyapi eksikligi
= |T altyapisinin yénetimi
= Dijital ve ekransiz faaliyetler arasinda denge kurulmasi
= Cocuklarin ruh sagliginin korunmasi
= Ogretmenlerin degisim konusundaki yetersizligi /ilgisizligi
= Ailelerin ¢cocuklara destek olamamasi
= Ailelerle iletisim eksikligi
o Pandemiye yonelik tedbirlerin dogurdugu olumlu sonuglar
» Teknoloji ve diger yenilik¢i ¢ozlimlerin kullanimi
= Ogretmenlerin pedagojik bagimsizliginin artmasi
»= Kiresel konularin egitim icine dahil edilmesi (sorumlu vatandaslik vb.)
= Ailelerle isbirliginin artmasi
= Ogrencilerin bagimsiz 6grenme kapasitesinin gelismesi
= Sektorler arasi isbirliginin artmasi (6rnegin, egitim-saglik sektori isbirligi)
»  Kamu-6zel sektor isbirliginin artmasi

Raporun Dordiincli Bolimi hazirlanirken yukarida 6zetlenen arastirmalar, icerik, tasarim ve ¢ergeve
bakimindan g6z 6nlinde bulundurulmustur.

2.7 Pandemi sonrasina iligkin planlar
B6lim 1’de pandemi sonrasina iliskin genel beklentilerden bahsedilmistir. Heniiz kesin sonuglardan
bahsetmek mimkiin olmasa da pandemi sonrasi yeni ekonomik, politik ve sosyal ortamin giraklik
sistemi ve ciraklar Uzerinde de etkili olacagini séylemek mimkiindir. Krizle micadelede Ulkeler
genellikle 3 asamali bir yaklasim benimsemistirZ.

1. Acil durum tedbirlerinin alinmasi

2. Uygulanan tedbirlerin gozden gecirilmesi

3. Ortave uzun vadeli plan yapilmasi
Raporun yukaridaki bolimlerinde pandemi siirecinde Ulkeler tarafindan ciraklk egitimi konusunda
alinan kisa vadeli acil durum tedbirleri agiklanmistir. Sonraki adim bu tedbirlerin gézden gecirilmesi ve
ne derecede isabetli olduklarinin belirlenmesidir. Bu siirecte elde edilen dersler, kriz sonrasi siireg igin
onemli bir kaynak olusturacaktir. Degerlendirilmesi gereken konular arasinda uzaktan egitimin etki ve
sonuglari, devlet desteklerinin yeterliligi, iletisim stratejisinin etkinligi vb. konular bulunmaktadir. Kriz
sonrasina iliskin varsayimlar arasinda, asagida siralanan varsayimlar 6ne ¢ikmaktadir.

e (Ciraklarin cogunun (mevcut ve yeni) 2020 yil icerisinde yiz yiize egitime baslama olasiligi

zayiftir.
e Yiiz ylze ve online bilesenler iceren karma egitim modelleri yayginlasabilir.
e Kriz sonrasi ekonomide daralma devam edecektir. Bu da ¢irak sayisinin azalmasi anlamini
tasimakla birlikte heniz nicel bir degerlendirme yapmak zordur.
e Egitim mekanlarinin ¢cogu sosyal mesafeyi destekleyecek fiziki blyiklige sahip degildir.

20 Srnek: Welsh Government Covid-19 resilience plan (2020)

T.C. MILLI EGITiM
BAKANLIGI

GE) @ EXPERTISE (gl
‘\ e

EDUSER




This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
w9938 sl U8 o digai W £ g all 2

Diger taraftan, pandemi sirecinde elde edilen kazanimlar vardir. Bunlari su sekilde siralamak
mUmkanddr:
e Hizli ve seffaf karar alma siireclerinin gelismesi,
e Paydaglar arasi iletisimin gliclenmesi,
e Toplumsal sorumluluk farkindahginin artmasi,
e Birokrasinin azalmasi,
e Ogrencilerin kendi kendine 6grenme yeteneginin gelismesi
e Dijitallesmenin ivme kazanmasi
Pandemi sonrasi ortaya c¢ikacak yeni normal dénemde bu kazanimlarin kaybedilmemesi
gerekmektedir.
Acil durum uygulamalarindan elde edilen sonuglari g6z oniinde bulundurarak orta ve uzun vadeli
planlar asagidaki konular etrafinda sekillenmektedir.
e (Ciraklarin ve diger paydaslarin saglik ve glvenliginin saglanmasi en énemli konudur.
e Online teorik ve pratik egitimin llke genelinde tutarliligi saglanacaktir.
e Cirakhk sistemiyle ilgili kararlarda giraklarin da gortsleri alinacaktir.
e Tum taraflari bilgilendirmek amaciyla etkin bir iletisim stratejisi belirlenecektir.
e Online ve karma egitim icin pedagojik yontemler gelistirilecektir.
e Ogretmenlere destek olmak lizere online ders icerikleri hazirlanacaktir.
e Uzun sureli online egitime iliskin riskler ve firsatlar degerlendirilecektir (glivenlik, siber
glvenlik, network kapasitesi gibi).
e Covid-19 nedeniyle egitimi terk etme ve is yeri iliskisinin kesilmesi oranlari incelenecektir.
e Covid-19’la miicadeleye yonelik olarak uygulanan tedbirlerin etkileri degerlendirilecektir.
e (Ciraklarin uzaktan egitimi ile ilgili yenilik¢i uygulamalar ve iyi 6rnekler paylasilacaktir.
e Sirecteki kazanimlarin stirekli olmasi saglanacaktir.
e Bazi mesleklerin gegerliliginin azalacagl gerceginden hareketle beceri arttirma ve yeni beceri
kazandirma programlari gelistirilecektir.
e Bilgi-islem ve saghk sektorlerinde beklenen gelismeler cirak gelistirme planlarina
yansitilacaktir.
e Beklenmedik durumlara karsi risk planlari hazirlanacak ve egitimin strekliligi bu planlarin odak
noktasi olacaktir.

2.8 Ozet ve sonug
Cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yapilan galismalar incelendiginde asagidaki konular
one gikmaktadir.
» Ciraklik egitiminde bugiine kadar baskin olan kalite odakl olmak anlayisi yerini kalite ve
siireklilik** odakl olmak anlayigina birakacaktir.
» Covid-19 krizi toplumun birgok kesimini etkilemistir. Ciraklik egitimi kapsaminda etkilenen
gruplar sunlardir:
Cirak 6grenciler
Ogretmenler
MEM yonetimleri
Aileler

Meslek kuruluslari

o O O O O

isletmeler

21 Egitimin kesintiye ugramamasi
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» Cirak ogrenciler egitim kesintisi, sozlesme ve (cret, sinav, degerlendirme, sinif gegme ve
mezuniyet konularinda etkilenmistir. Ayrica salgin psikolojik sorunlara yol agmaktadir.

» Ciraklarin ve ailelerin okullar tarafindan gesitli kanallarla bilgilendirilmesi, yardim masalari ve
“sik¢a sorulan sorular platformlar” olusturulmasi 6nemlidir.

» Hukimetler egitimin kesintiye ugramamasi icin basta uzaktan egitim olmak Uzere cesitli
tedbirler almistir (sinav erteleme, uzaktan sinav vb.).

» Hukumetler etkilenen isletmeler icin finansal ve finansal olmayan destekler saglamaktadir.

» Okullar ve 6gretmenler uzaktan egitim konusunda hizl bir reaksiyon géstermistir, ancak verimli
ve olumlu sonuglarin yani sira sorunlar da yasanmaktadir. Ogretmenlerin farkli deneyime sahip
olmasi ve standart uygulamalarin olmamasi yasanan sorunlar arasindadir.

» Uzaktan egitimin, egitim sistemi icindeki payinin artacagi 6ngoérilmektedir. Bu gelisme dijital
dénisim cagina uygun olmakla birlikte dijital ucurumu?? daha ¢ok derinlestirme tehlikesi
tasimaktadir.

» Covid-19 salginindan bazi sektdrler olumlu bazilari ise olumsuz etkilenmistir. Olumsuz etkilerin
cok kisa bir siirede ortadan kalkmayacagi 6ngorilmektedir. Gelecegin becerileri icerisinde
dijital beceriler 6nem kazanmaktadir.

> Belirli alanlarda yetismis olan c¢iraklarin beceri gelistirme veya farkli beceri alanlarina yonelme
ihtiyaclari dogacaktir.

> Teknoloji firmalarinin egitimdeki roll artacaktir.

> Bilgi ve deneyim paylasimi 6nem kazanmistir (6gretmenler ve okullar arasi). Bu konuda
olusturulmus bircok uluslararasi platform bulunmaktadir.

> Ciraklik egitiminde kamu ve 6zel sektor isbirliginin 6nemi artmistir.

» Krizden cikarilacak dersler kriz sonrasi stratejilerin hazirlanmasinda dikkate alinmaldir (okul
stratejileri, makro stratejiler).

1
Ciraklik egitiminde bugiine kadar baskin olan kalite odakli
olmak anlayisi yerini kalite ve stireklilik odakli olmak

anlayisina birakacaktir.

22 Dijital imkanlara (6rnegin internet, bilgisayar) sahip olanlarla olmayanlar arasindaki ucurum

L’ EXPERTISE &
() EDUSER




This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
w9938 sl U8 o digai W £ g all 2

3. COVID-19 KRizi TURKIYE’DEKi CIRAKLIK EGiTiMiNi NASIL ETKILEDI? TURKIYE
NASIL BiR REAKSIYON GOSTERMEKTEDIR?

Tum diinyada oldugu gibi Covid-19’un etkisi Turkiye’de de ¢ok genis bir alanda hissedilmistir.
Egitim dahil tim sektorler, bireyler, tiiketiciler, kamusal alanlar beklenmedik bir krizle karsi
karsiya kalmiglardir. Salginin énlenmesine yonelik tedbirler kapsaminda okullarin kapanmasi diger
taraftan 6nlemler kapsaminda veya ekonomik nedenlerle isletmelerin kapanmasi ¢iraklari ve ¢iraklik
egitimini iki yonli olarak etkilemistir.

Covid-19 miicadelesi kapsaminda MEB tarafindan alinan tedbirler asagida gésterilmektedir®.

> Ogrencileri akademik ve sosyal agidan destekleyen bir uzaktan egitim sistemi kurma
o “Egitim Bilisim Ag1” (EBA)'nin gliclendirilmesi
o Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) ile isbirligi yapilmasi
» Yardim hatti ve rehberlerden olusan psiko-sosyal destek sistemi kurulmasi
» Mesleki ve teknik egitim (MTE) kurumlarinin Gretim ve uyum potansiyelinden yararlanarak
toplumun salgin giinlerindeki taleplerini karsilamak Gzere bu kurumlarin organize edilmesi

EBA'nin ana platform oldugu uzaktan egitim uygulamasi Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2011-12
ogretim yilindan bu yana sirdirtlmektedir. Bu portalda yer alan mifredatla uyumlu videolar,
dokimanlar, e-kitaplar, testler okul dncesinden lise seviyesine kadar tiim 6grencilere hitap etmektedir.
Uzaktan egitim programina eklenen aile bileseni ile EBA Covid-19 doneminde énemli bir egitim kaynagi
haline gelmistir. Bu dénemde yapilan faaliyetler su sekilde 6zetlenebilir (Ozer, 2020):

> EBA altyapisi gticlendirilmistir.

> Ogrencilere iicretsiz internet erisimi saglanmistir.

» 8.ila 12. siniftaki 6grencilere interaktif canh dersler verilmektedir.

» Lise giris sinavinin kapsami yeniden belirlenmis ve &grencilerin otomatik kayit yapmasi
saglanmistir.

» UNESCO ile isbirligi yapilarak 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin bir program hazirlanmistir.

125,000 6gretmen okullarin kapali oldugu siire boyunca mesleki konularda gelistirilecektir.

» Ogrencilerin ve ailelerin psikolojik yénden desteklenmelerini saglamak Uzere psiko-sosyal
rehberler hazirlanmis ve paylasiimistir. Ayrica Bakanlik bir yardim hatti olusturarak rehberler
vasitasiyla psikolojik destek saglamaktadir. Bu amacla yurt capinda 1,375 rehber 6gretmen
gorevlendirilmistir.

» Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklar igin 6zel kurslar ve aktiviteler hazirlanip EBA portalina
yuklenmistir.

> Sivil kuruluslarla isbirligi yapilarak dezavantajli gruplar icin 6z bakim ve temel beceriler konulu
videolar hazirlanmistir.

» Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklar icin ”Ben 6zelim. Ben evdeyim” adli mobil uygulama
gelistirilmistir.

» Mesleki egitim kurumlarinin Gretim kapasitelerinin gelistiriimesine yonelik cabalarin bir sonucu
olarak bu kurumlar Covid-19 salgini sirasinda maske, kimyasal malzeme, tek kullanimlik
koruyucu onlik gibi hayati 6nem kazanan malzemeleri Ureterek Covid-19 miicadelesine
katkida bulunmuslardir. Bakanhgin ar-ge destegiyle ameliyat maskesi iretim cihazi ve solunum
cihazi Gretilmistir.

23 M. Ozer, Educational Policy Actions by the Ministry of National Education in the times of COVID-19
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16 Mart 2020 tarihinde?* yapilan aciklamada Bakanlik, Milli Egitim Bakanhgi, 'usta &greticilik'
egitimlerinin de uzaktan egitimle yapilmasina imkan taniyan yeni bir diizenlemeyi hayata gecirdigini
belirtmistir. Yapilan yonerge degisikligiyle, mesleki egitim merkezlerinde 6grencilerin beceri egitimi
almasinda anahtar rol oynayan ‘'usta Ogreticilerin' uzaktan egitim vyoluyla egitimlerini
tamamlayabilmesine imkan tanindigl, usta Ogretici sinavlarinin elektronik sinav (e-Sinav) olarak
yapilabilmesi icin de degisiklige gidildigi agiklanmugtir.

Fisek Enstitlist yaptigi agiklamada Covid-19 nedeniyle is yerine gidemeyen giraklarin ticretlerinin telafi
edilmesi yéniinde éneride bulunmustur®.

Bakanlik Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi’niin 20 Mart 2020 tarihli genelgesi ile saglikla ilgili
konularda gerekli tum tedbirler alinmak kaydiyla isletmelerde 6grenci/cirak 6grencilerden sorumlu
asgari sayida usta 6gretici/egitici personel bulundurulmasi sartiyla sinirli sayida 6grencinin, donisimlu
olarak beceri egitimi veya staja devaminin miimkiin olabilecegi agiklanmistir.

Okullarin  kapanmasi c¢iraklarin teorik egitimini etkilerken, isletmelerin kapanmasi da pratik
egitimlerinin etkilenmesine sebep olmustur. Devlet destekleriyle isletmelerin faaliyetlerini
sirdirmelerinin  saglanmasi dolayh olarak pratik cirakhk egitimine saglanan bir katki olarak

degerlendirilebilir. Covid-19 suirecinde isletmelere saglanan kamu destekleri asagida belirtilmistir?.

KURUM
iSKUR
TUBITAK

TiICARET BAKANLIGI

HALKBANK
VAKIFBANK

ZIRAAT BANKASI

GELIR IDARESI BASKANLIGI
SGK
KGF

Vakif Katilim
KOSGEB

DESTEK?’

Kisa ¢alisma 6denegi

COVID-19’un teshis ve tedavisinde kullanilan Urtinler, ortam kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik ekipman ve hastaliklarin 6nlenmesinde etkili koruyucu drinlerin gelistirilmesine
yonelik Ar-Ge projelerine hizli destek verilmektedir.

Tek kullanimlik tibbi maskelerde % 20 olarak uygulanan ilave gimrik vergisi kaldiriimistir.
Ventilator, oksijen konsantratorii gibi solunum cihazlari igin % 13 oraninda uygulanan ilave
glimrik vergisi kaldirilmis olup kolonya ve dezenfektan iretiminde ham madde olarak
kullanilan dékme etil alkol ithalatinda halihazirda % 10 olarak uygulanan giimrik vergisi
kolonya ve dezenfektan lreten sanayiciler igin sifirlanmistir.

“Esnaf Destek Paketi” ile isletme Kredisi ve Paraf Esnaf Kart Griinleri sunulmaktadir.
Salgindan olumsuz etkilenen basta KOBI’ler olmak lizere kurumsal ve ticari 6lgekteki tiim
firmalarin isletme sermayesi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla “IiSE DEVAM KREDI
DESTEGI” sunulmaktadir. S6z  konusu destek icin herhangi bir sektér ayrimi
gozetilmemektedir.

Salgindan etkilenen isletmelerin isletme sermayesi ihtiyaglarini uygun kosulda finanse
edilebilmelerine yénelik KGF?® Teminatli ise Devam Kredi Destegi Paketi ve ¢ek bedellerini
uygun finansman kaynagi kullanarak édeyebilmelerine imkan saglayan Cek Odeme Destek
paketi sunulmaktadir.

Bircok sektorde faaliyet gosteren miikelleflerin vergi 6devleri uzatilmistir.

Sigorta primleri ertelenmistir.

is’e Devam Destek Paketi, Opex Kredi Destek Paketi, Cek Odeme Destek paketi kapsaminda
kefalet verilecektir.

is’e Devam ve Cek Odeme destekleri kapsaminda kredi destegi verilecektir.

Geri 6demeli destek kapsamindaki 6demeler ve borglar ertelenmistir.

Proje bazli destekler icin ek slire taninmigtir.

Kredi faiz destegi kredi taksit vadeleri uzatiimistir.

Orta-yuksek ve yliksek teknoloji Girlinlerinin Gretimi ve ticarilestirilmesi desteklenecektir.

24 https.//www.milliyet.com.tr/gundem/bakan-selcuk-acikladi-usta-ogreticilik-egitimlerini-uzaktan-egitimle-yapacagiz-6 166809

25 https://fisek.org.tr/en/covid-19-gunlerinde-ciraklarin-ucret-kaybini-telafi-edici-onlemler-alinmali/

26 https.//www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/covid19detay/5/iskur-destekleri-kisa-calisma-odenegi

27 Destek kosullari ilgili tebliglerde belirtilmektedir.

28 Kredi garanti Fonu
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KALKINMA AJANSLARI Covid-19

desteklenecektir.

ile  Micadele ve Dayanikliik Programi

kapsaminda sunulan projeler

Diger taraftan Turkiye’de Covid-19 siirecinde ¢ok sayida arastirma galismasi gergeklestirilmis
ve raporlar yayinlanmistir. Asagida belirtildigi (izere hemen her sektori kapsayan calismalar
mevcuttur. internet incelemesinde belirlenen arastirma calismalari ve raporlar asagida

gosterilmektedir.

ARASTIRMA

Vocational Education and Training as “A Friend in Need”
During Coronavirus Pandemic in Turkey

Corona viris salginina bakis agisi

Covid- 19 isletme Etki ve ihtiyac Anketi

Covid-19 salgini Turkiye’de hangi sektorleri ne kadar
etkiledi?

Covid-19 anket raporu

Covid-19 Anketi

Koronaviris (covid-19) etki 6lcim anketi

is diinyasi géziinden covid-19'un etkileri anketi

Kuresel Covid-19 salgininin

Tarkiye’de farkli kategorilere etkileri

Covid-19 tedbirlerinin Tirkiye ekonomisine etkisi ve ¢6ziim
Onerileri

Covid-19

Pandemi degerlendirme raporu

3RP Partner Support to Turkey’s Response to Covid-19
Covid-19’un Sirket degerleri Gizerine etkisi

Corona viris salgininin giindelik aliskanhklarimiza etkisi
Covid-19’un Tiketici Harcamalarina Etkisi

Covid-19 DISK Raporu

Covid-19 Krizinin ekonomi, enerji ve emisyonlara etkileri
Covid-19 Pandemik krizinin yonetim ve ekonomi politik
Uzerine olasi etkileri

COVID-19’un savunma sanayii sektoriine etkisi nasil oldu?
Dijital tiiketim trendlerine coronavirus etkisi

Covid-19 salgininin Turkiye’de gelir dagilimina etkisi
Covid-19 and the effects on Turkey

Covid-19’un kurumsal egitimlere olan etkisi

Educational Policy Actions by the Ministry of National
Education in the times of COVID-19

Covid-19 salgininin Turkiye’de faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarina etkisi anketi raporu

Covid-19 krizi siirecinde Turkiye’deki multecilerin durum
analizi

Impact of covid-19 on refugee populations
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Raporun ikinci Béliimiinde yer alan calismalara bakildiginda Tiirkiye’de Ciraklik Egitimi konusunda
Covid-19 nedeniyle yasanan sikintilarin ve alinan énlemlerin benzer oldugu gortlmektedir. Avrupa’da
bilgilendirme c¢alismalarinin daha kapsamli oldugu, uzaktan egitim konusunda daha c¢ok cesitli
platformlardan faydalanildigi, online bilgi ve deneyim paylasimina yonelik ¢alismalara dnem verildigi,
kamu ve 6zel sektor isbirliklerinin arttigi gérilmektedir.
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Turkiye’de Millt Egitim Bakanhgi tarafindan yapilanlar harig, 29 Mayis 2020 tarihi itibariyle internet
taramasinda ¢iraklik konusuna 6zel bir ¢alismaya rastlanilmamistir.

4. BU BILGILER ISIGINDA NASIL BiR ARASTIRMA CERCEVESi ONERILEBILIR?
Covid-19 salgini sonrasinda yapilan arastirmalardan elde edilen ve Bolim 2.8’de Ozetlenen bilgiler
Isiginda 6nce alan arastirmasi icin genis bir cerceve belirlenmis, projenin kaynaklari ve anket yapilacak
gruplara erisilebilirlik kisitlari géz 6niine alinarak bu cergeve daraltilmistir. Hedef kitle gruplarina gére
soru alanlarini ve incelenebilecek konulari kapsayan genis cerceve EK-1.F'de tablo halinde
verilmektedir. Bu tablo, anket sorusu Uretilebilecek bir havuz niteliginde olusturulmustur. Arastirmanin
kisitlari g6z 6nilinde bulundurularak bu tablonun tamaminda yer alan arglimanlarin anket sorusuna
donustiridlmesi uygun olmayacaktir. Ancak tablo, ileride yapilabilecek arastirma g¢alismalarina 1sik
tutabilir.

Bu cercevede alan arastirmasinin asagida gosterilen cerceve kapsaminda gerceklestirilmesi uygun
gorulmustir.

HEDEF KITLE SORULAR
a. Nasil etkilendiler?

MEM’de gorevli 6gretmenler
& 5 Naslil reaksiyon gosterdiler?

MEM Y6netimi

) Hangi desteklerden faydalandilar?

Isletmeler Desteklerden memnun kaldilar mi?
d. Bu suregte hangi  sikintilari

Meslek kuruluglari (oda ve birlikler) yasiyorlar?

e. Olumlu gordikleri kazanimlar neler?
Ne tir beklentileri var?
g. Salgin sonrasiicin ne dislintiyorlar?

sl
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EK-1.A-BIRLESIK KRALLIK HUKUMETI TARAFINDAN COVID-19 KAPSAMINDA

CIRAKLAR, iSVERENLER, EGiTiM KURUMLARI, DEGERLENDIRME KURULUSLARI VE
KALITE GUVENCE KURULUSLARI iCiN HAZIRLANAN REHBER?®

Covid-19 krizinin baslangicindan bu yana, Birlesik Krallik Hikiimeti tarafindan ¢iraklhk egitimi
kapsaminda alinan tedbirler, gerekli bilgi ve duyurular bir rehberde toplanmakta ve bu rehber
dizenli olarak glincellenmektedir. 19 Mayis 2020 tarihinde glincellenen rehberde asagidaki
konular yer almaktadir.

isletmelerin ve galisanlarin desteklenmesi3°

e Covid-19 nedeniyle gegici izne (furlough) ayrilan calisanlarin Ucret ve sosyal gilivenlik
sigortalarinin %80’inin devlet tarafindan 6denmesi

e Covid-19 nedeniyle hastalik raporu alan ¢alisanlarin licretlerinin karsilanmasi

e KDV ve diger vergilerde erteleme

e Perakende, otelcilik, eglence sektorleri ve kresler igin bina vergisi (business rate) indirimi

e KOBI'ler icin hibe destegi

e Perakende, otelcilik, eglence sektorleri icin hibe destegi

e Kendiadina galisanlar igin hibe destegi

e KOBV'ler igin kredi destegi

e Blyik isletmeler igin finansman destegi

Girakhk okullari (isletmeler) ve c¢irak c¢alistiran isletmeler uygun desteklerden
faydalanabilir.

Cirakhik egitimine iliskin tedbirler

e Ciraklarin mimkiin oldugunca egitimlerini tamamlamalari saglanacaktir.

e Ciraklar igin saghk ve guvenlik tedbirlerini alan isletmelerde ciraklk egitimi devam edebilir
(mevzuatin isletmenin acgik kalmasina izin verdigi durumlarda). Gegici izinde olan giraklar evden
calisabilir.

e 1 Haziran 2020 tarihinden itibaren teorik egitimler (egitim merkezlerinde) baslayabilir. Saglik
kurallari ilgili mevzuatta belirtilmistir.

e Mimkiin olan durumlarda uzaktan egitim tesvik edilmektedir.

e Egitim merkezinin 4 haftadan az slireyle kapanmasi durumunda egitim kurulusunun kapanma
bildirimi yapmasina gerek yoktur.

e Egitim hizmet saglayicilari yapmis olduklari egitim icin belgelendirmek kaydiyla 6demelerini
alabileceklerdir.

e Egitimi kesilen Ogrenciler icin hizmet saglayiciya 6deme yapilmayacaktir. Ancak hizmet
saglayicilar isletmelere yonelik destekler i¢in basvuru yapabilir.

29 https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-apprenticeship-programme-response/coronavirus-covid-19-

guidance-for-apprentices-employers-training-providers-end-point-assessment-organisations-and-external-quality-assurance-pro

30 https://www.qgov.uk/qgovernment/collections/financial-support-for-businesses-during-coronavirus-covid-19
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e Degerlendirmenin kesintiye ugramasi durumunda giraklik programinin bitirilebilmesi igin
uzaktan degerlendirme ve similasyon uygulamalarindan faydalanilabilecektir. Bu konuda
esneklik getirilen mesleklerin listesi yayinlanmistir.

e Degerlendirmelerin 12 haftaya kadar ertelenmesi miimkunduir.

e Degerlendirmeyle ilgili degisiklikler IFATE®! onayina tabidir.

e Gegici izinde olan giraklar egitimine uzaktan devam edebilir (bu durumda Ucretlerin
ddenebilmesi icin devlet destegi bulunmaktadir). Ucretsiz izinde olanlar egitime ara verebilir.
issiz kalanlar icin yeni bir is yeri bulunacaktir.

Sik¢a sorulan sorular

e s yerine devam eden ciraklarin teorik egitimi nasil saglanacak?

o Uygun zamanlarda uzaktan egitime katilabilir

o lsletmede ilave mentdr destegi alabilir

o Egitime 4 hafta ara verip, planlanan zamanda bitirebilir

o Egitime daha uzun sire ara verip, egitim zaman planini degistirebilir.

e Ciraklar kendi alanlari disinda kritik islerde ¢alistirilabilir mi?

o Ciraklarin kendi alaninda egitim gérmesi esastir. Bunun gegici olarak kesintiye
ugramasi durumunda hedef, kendi alanina doénerek ileri bir tarihte yapilacak
degerlendirmede basarili olmasidir.

e (Ciraklar kendi alaninda, kritik bir iste calistirilirsa teorik egitime devam etmek zorunda
midir?

o %20 teorik egitim zorunlulugu devam eder. Uzaktan veya baska bir yontemle
telafi edilmesi mumkiindir. igbasi egitiminin bir kisminin teorik egitim
kapsaminda sayilabilmesi icin okul ve is yeri arasinda mutabakat saglanmalidir.

e Kendimi izole edersem egitimim nasil etkilenecek?
o Egitime ara vermekle ilgili segcenekler:
= Uzaktan egitim
= 4 haftadan az sireli bir kesinti programi bitirme tarihini etkilemez.
= 4 haftadan uzun siireli kesinti egitim zaman planini degistirir.
= Degerlendirme tarihi ertelenebilir.
e Egitime devam edemezsem licret almaya devam edecek miyim?

o Giraklik, egitim bileseni olan istihdamdir. Bu nedenle iicret 6demesi devam eder.
Calisamayan giraklar durumu isverenle goriisebilir. isverenler icin bu konuda bazi
devlet destekleri bulunmaktadir.

e Egitimi kesilen ve evden ¢alismaya baslayan ciraklar icin mevcut secenekler nelerdir?

o Uzaktan egitim

o 4 hafta sireli kesinti ve programi zamaninda tamamlama

o 4 haftadan uzun siireli kesinti ve egitim programinin revizyonu

e Evden calisan ¢iragin yaptig herhangi bir sey teorik egitime sayilir mi?
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o lIsverenin verdigi ciraklik alant ile ilgili egitim gdrevleri Covid-19’un sebep oldugu
olagansti durum nedeniyle teorik egitime sayilabilmektedir.

Burada sik¢a sorulan sorulara iliskin bazi 6rnekler verilmistir. www.gov.uk sayfasinda daha
fazla soru dolayisiyla daha fazla aciklama yer almaktadir. Burada 6nemli olan ¢iraklarin, hizmet
saglayicilarin, okullarin, isletmelerin covid-19 sirecinde sormak isteyecekleri hemen her
sorunun cevabini bulabilecekleri bir online kaynagin mevcut olmasidir. Sik¢a sorulan sorularin
disinda kalan her soru igin bilgi almak mimkinddr.

EK-1.B-UNESCO UZAKTAN EGIiTiM KAYNAK LiSTESI

UNESCO Aciklamasi: Bu listede yer alan uygulamalar UNESCO tarafindan akredite edilmis
olmamakla birlikte okullarin kapali oldugu bu dénemde 6grencilerin, 6gretmenlerin, ailelerin
ve okullarin uzaktan egitim kapsaminda yararlanacagl bir kaynak olarak sunulmaktadir.
Uygulamalarin ¢ogu Uicretsizdir ve birden fazla dili desteklemektedir.

Psiko-sosyal destek saglayan kaynaklar

e InterAgency Standing Committee: Rehberler

e  WHO Covid-19: Ruhsal saglik rehberligi

e UNICEF Rehberi: Ogretmenler Covid-19 konusunu ¢ocuklara nasil anlatmali?
e UNICEF Rehberi: Aileler Covid-19 konusunu ¢ocuklara nasil anlatmali?

Dijital 6grenme sistemleri

e CenturyTech) — Kisisel 6grenmeyi destekleyen mikro-dersler

e ClassDojo — Ogretmen, dgrenci ve aileleri bir araya getiren topluluk olusturma
programi

e Edmodo — Bir¢ok dilde sinif yonetimi ve 6grencilerin uzaktan yonetimi ile ilgili araclar

e Edraak — Ogrenci ve d6gretmenler igin Arapga kaynak

e EkStep — Okuma yazma ve aritmetik agik platformu

e Google Classroom — Siniflarin uzaktan birbirine baglanmasi ve iletisimi

e Moodle — Kiresel diizeyde desteklenen agik 6grenim platformu

e Nafham — Misir ve Suriye mifredatina uygun Arapca egitim videolari

e Paper Airplanes — ingilizce ve Tiirkce dilinde, &grencilerle bireysel egitmenlerini bir
araya getiren 12-16 haftalik video konferans platformu

e Schoology —ders, not verme, is birligi ve degerlendirmeye imkan veren ara¢ Seesaw —
Paylasilabilir nitelikte ve isbirligiyle dijital 6grenme portfoyl olusturulmasi_Skooler —
Microsoft Ofis yazilimini egitim platformuna donUstiiren arac

Mobil telefonda kullanilabilecek sistemler

e Cell-Ed — Ogrenci merkezli, beceri odakli, cevrim disi secenegi olan 6grenme platformu

e Eneza Education - Basit telefonlar icin 6grenme materyalleri

e Funzi — Blylk gruplar icin mobil 68renme hizmeti

e KaiOS — Ucuz telefonlara akill telefon 6zelligi kazandiran ve egitim portallarina ulasimi
saglayan yazilim.

e Ubongo — Kiswahili ve ingilizce dillerinde eglence medyasi araciligiyla Afrikali ailelerin
egitimi
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http://www.gov.uk/
https://www.who.int/mental_health/emergencies/9781424334445/en
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/mental-health-considerations.pdf
https://www.century.tech/
https://www.classdojo.com/
https://new.edmodo.com/?go2url=%2Fhome
https://www.edraak.org/
https://ekstep.in/
https://classroom.google.com/h
https://moodle.org/
https://www.nafham.com/
https://www.paper-airplanes.org/
https://www.schoology.com/
https://web.seesaw.me/
https://skooler.com/
https://www.cell-ed.com/
https://enezaeducation.com/
https://www.funzi.fi/
https://www.kaiostech.com/
https://www.ubongo.org/
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Ustad Mobile — Kiswahili ve ingilizce dillerinde cevrim disi egitim icerigine erisim ve

paylasim platformu

Cevrim-disi 6zelligi olan sistemler

Kolibri — 20 dilde evrensel 6grenmeyi destekleyen aplikasyon
Rumie — Dezavantajli topluluklar icin hayat boyu 6grenim araclari ve icerikleri
Ustad Mobile — Egitim igeriklerine gevrim digi erisim ve paylasim

Kitlesel agik 6grenim platformlari

Alison — Uzmanlar tarafindan 5 dilde verilen online dersler

Canvas Network — Hayat boyu 6grenim ve mesleki gelisim konularinda 6gretmenlerin
Ucretsiz erisebilecegi ders katalogu

Coursera — Taninmis akademisyenler ve sirket egitmenleri tarafindan verilen online
dersler

European Schoolnet Academy — Ogretmenler icin {icretsiz mesleki gelisim kurslari
EdX — Taninmis egitim kurumlari tarafindan verilen online dersler

Future Learn — Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve uzmanlarla iletisime
gecmelerini saglayan online kurslar.

Icourses — Universite dgrencileri icin Cin dili egitimi

TED-Ed Earth School — Diinya Giini (22 Nisan) ve Diinya Cevre Glnl (5 Haziran(
arasinda 5 hafta sureli online doga dersleri

Udemy — ICT becerileri ve programlama kurslari

Kendi kendine 6grenme uygulamalari

BAKANLIGI

T.C. MILLI EGITiM

ABRA - 33 adet okuma, anlama ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik oyun benzeri
faaliyet

British Council — ingiliz dili egzersizleri

Byju’s — Cesitli 6grenme duizeyleri icin kaynak listesi

Code It — Cocuklara temel programlama kavramlarini 6greten online kurs ve canli
webinerler

Code.org — K-12 i¢cin siniflandiriimis kodlama kaynaklari (licretsiz)

Code Week — Online kodlama 6greten kaynaklar listesi.

Discovery Education - Virls ve salginlarla ilgili Gcretsiz egitim kaynaklari

Duolingo — Dil 68renme destegi aplikasyonu

Edraak - Ogrenci, 6gretmen ve ailelere yonelik K-12 egitim kaynaklari (Arapca)
Facebook Get Digital - Ogrenciler icin ders plani, video, faaliyetler ve diger kaynaklari
iceren dijital iliski platformu

Feed the Monster — Cocuklara okuma 6gretmeye yonelik Android aplikasyon

History of Africa — Afrika tarihi ile ilgili belgesel

Geekie — Web bazli kisisellestirilmis 6grenme icerigi (Portekizce)

Khan Academy — Ucretsiz online matematik, fen ve sosyal bilim egitimi, Aileler ve
ogretmenler icin 6grencinin ilerlemesini takip etmeye yonelik araglar (40+ dilde)

KitKit School - Erken ¢ocukluk donemi icin tablet bazh 6grenme
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https://www.ustadmobile.com/lms/
https://learningequality.org/kolibri/
https://www.rumie.org/
https://www.ustadmobile.com/lms/
https://alison.com/
file:///C:/Users/m_west/Desktop/Lifelong%20learning%20and%20professional%20development%20for%20educators
https://www.coursera.org/
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/
https://www.edx.org/
https://www.futurelearn.com/
http://www.icourses.cn/
https://ed.ted.com/earth-school
https://www.udemy.com/courses/free/?utm_source=org-blog&utm_medium=blog&utm_campaign=resourcecenter
https://literacy.concordia.ca/en/
https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
https://byjus.com/
https://code-it-studio.de/?lang=en
https://hourofcode.com/fr/en/learn
https://codeweek.eu/resources
https://app.discoveryeducation.com/learn/channels/channel/9ccf523a-5b7a-4856-ae5c-602e40d1e50f
https://www.duolingo.com/
https://www.edraak.org/k12/
https://www.facebook.com/fbgetdigital
https://play.google.com/store/apps/developer?id=Curious+Learning
https://www.youtube.com/playlist?list=PLajyiGz4JeyPq2lpEt2skZRhQsAspIQCp
https://www.geekie.com.br/
https://www.khanacademy.org/
https://enuma.com/

This project is funded by the European Union.
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
w9938 sl U8 o digai W £ g all 2

e LabXchange — Egitim ve arastirma deneyimi saglayan kullanici tarafindan olusturulmus
dijital icerik

e Madrasa — Arapga STEM egitimi (bilim, mihendislik, matematik)

e Mindspark — Ogrencilere matematik pratigi yaptirmaya yénelik online egitim

e Mosoteach — Cin dilini 6gretmeye yonelik bulut aplikasyonu

e Music Crab — Miizik egitimi mobil aplikasyonu

e OneCourse — Cocuklar icin okuma, yazma ve aritmetik egitimi aplikasyonu

e Polyup — ilkokul 6grencileri icin matematik ve hesaplama becerileri

e Quizlet — 15 dilde 6grenmeyi destekleyici oyunlar.

e SDG Academy Library - Stirdirulebilir kalkinma konusunda 1200 egitim videosu

e Siyavula — Glney Afrika mifredatiyla uyumlu matematik ve fizik egitimi

e Smart History — Tarihciler ve akademisyenler tarafindan hazirlanmis sanat tarihi sitesi

¢ YouTube — Egitim videolari konusunda zengin bir kaynak

Mobil okuma uygulamalari

o African Storybook — Afrika dillerinde resimli hikaye kitaplari.

e Biblioteca Digital del Instituto Latinoamericano de la Comunicacidn Educativa —
ispanyolca dilinde yazilmis kitap koleksiyonu

e Global Digital Library — Mobil telefon veya bilgisayardan ulasilabilecek dijital hikaye
kitaplari

e Interactive Learning Program — Okuma, yazma ve aritmetik becerilerini gelistirmeye
yonelik mobil aplikasyon

e Reads — Cesitli dillerde hazirlanmis dijital hikayeler

e Room to Read — Okuma becerilerini gelistirmeye yonelik kaynaklar (6zellikle kiz
cocuklar igin)

e StoryWeaver — Cocuklar icin dijital hikayeler

e Worldreader — Mobil araglardan erisilebilecek dijital kitap ve hikayeler (52 dilde)

Canli video iletisimi saglayan isbirligi platformlari

¢ Dingtalk — Konferans, takvim yonetimi, katiim izleme ve mesajlasmayi destekleyen
iletisim platformu

e Lark — Sohbet, takvim, bulutta saklama bilesenli butinlesik isbirligi araci

¢ Hangouts Meet — Google araglariyla entegre video uygulamasi

e Teams — Mikrosoft ofis yazilimiyla entegre sohbet, tanisma isbirligi bilesenli aplikasyon

e Skype — Sohbet, konusma ve isbirligi bilesenli video ve ses paylasimi uygulamasi

e WhatsApp — Video ve ses paylasimi, mesajlasma ve igerik paylasimi saglayan mobil
aplikasyon

e Zoom — Gorlintlll ve sesli konferans, sohbet, webinar imkani sunan bulut platformu

Ogretmenler icin dijital icerik hazirlama araglari

e Thinglink — interaktif goriintli, video ve resim olusturma araglari, multi-medya
kaynaklari

e Buncee— Ogrenme iceriginin gorsel olarak raporlar, biltenler, sunumlarla
zenginlestirilmesini saglayan arac
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https://about.labxchange.org/
https://madrasa.org/
https://mindspark.in/
https://www.mosoteach.cn/
http://www.musiccrab.com/
https://onebillion.org/onecourse/app/
https://www.polyup.com/
https://quizlet.com/
http://sdgacademylibrary.mediaspace.kaltura.com/
https://www.siyavula.com/
https://smarthistory.org/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=youtube
https://www.africanstorybook.org/
http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/
https://www.digitallibrary.io/
http://ilp.unrwa.org/
https://grover.concordia.ca/reads/
https://www.roomtoread.org/
https://storyweaver.org.in/
https://www.worldreader.org/
https://www.dingtalk.com/en
https://www.larksuite.com/
https://gsuite.google.com/products/meet/
https://www.microsoft.com/en-us/education/products/teams
https://education.skype.com/
https://www.whatsapp.com/coronavirus/educator/
https://zoom.us/
https://www.thinglink.com/
https://app.edu.buncee.com/
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e EdPuzzle — Ders videosu olusturma yazilimi

e Kaltura — Cesitli 6grenme sistemleri icin Video ve icerik yaratma araglari

e Nearpod — Ders olusturma amagli, interaktif degerlendirme imkani sunan yazilim
e Pear Deck — egitim materyali tasarimi.

e Squigl — Konusma veya yaziyl animasyonlu videoya donistiren igerik olusturma
platformu

e Trello - Ders plani hazirlama, fakdlte isbirligi, sinif organizasyonu amach gorsel isbirligi
araci

Uzaktan 6grenimle ilgili diger kaynaklar

e Brookings — Ogrenme konusunda yaklasik 3000 inovasyon iceren katalog. Bircogu
dijital iceriklidir.

e Common Sense Education — Okullarin kapanmasiyla baglantili online ve evden
o0grenmeyi destekleyen araglar

e Commonweatlh of Learning — Egitim kurumlarinin kapanmasi sirecinde 6grenmeyi
desteklemeye yonelik olarak, karar vericiler, aileler, 6gretmenler ve 6grenciler igin
hazirlanmis kaynak listesi

e Education Nation — Kuzey tUlkelerinin okullarin kapanma slrecinde tiim diinyaya
Ucretsiz olarak actigl 6grenme ¢éziimleri

e EdSurge — edtech urinler listesi, ilkokul-orta 6grenim sonrasi 6grenciler, 6gretmenler
ve okullar igin uzaktan 6grenme kaynaklari

e Global Business Coalition for Education — e-6grenme, bilgi paylasimi ve iletisim
platformlari listesi

o Keep Learning Going — online egitimle ilgili ara¢ ve strateji koleksiyonu, 600 den fazla
dijital 6grenme yontemleri

e Koulu.me — Finlandiyal edtech sirketleri tarafindan olusturulan ilkokul éncesi, ilk ve
orta okul 6grencilerinin uzaktan 6grenimini destekleyen uygulamalar ve pedagojik
¢Ozlimler koleksiyonu

e Organisation internationale de la Francophonie - ilk ve ortaokul &grencileri ve
ogretmenleri icin Fransizca dili

e UNEVOC Resources — Mesleki ve teknik egitim araglari, rehberleri, kitlesel agik 6grenim
kaynaklari

¢ UNHCR - 600’den fazla uzaktan 6grenme ¢6zimii

T.C. MILLI EGITiM
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https://edpuzzle.com/
https://corp.kaltura.com/solutions/education/
https://nearpod.com/international?utm_expid=.0dkcszR9SP2jr9OT7IpJhA.1&utm_referrer=
https://www.peardeck.com/
https://squiglit.com/what-is-squigl/
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2017/09/leapfrog-innovations-catalog-20170919.xlsx
https://www.commonsense.org/education/coronavirus-resources
https://www.col.org/resources/keeping-doors-learning-open-covid-19
https://education-nation.99math.com/
https://www.edsurge.com/product-reviews
https://gbc-education.org/covid19/
https://www.learningkeepsgoing.org/
https://koulu.me/
https://www.francophonie.org/la-langue-francaise-la-maison-1182
https://unevoc.unesco.org/home/COVID-19+disruptions
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Yn2rrbhHViGDMPvrioQPmXStWT2gQzH3rIKV60KTaHw/edit#gid=1092357953
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EK-1.C-UNEVOC TARAFINDAN DERLENEN ACIK KAYNAK EGIiTiM PLATFORMLARI?3?

Kaynak

Athabasca University
Open Courseware
BCcampus OpenkEd
BX businessXplainer

CC Search

Curriki

Digital Green
Community Videos

DOER - Directory of
Open Educational
Resources

GIZ Crystal e-Learning
Google Search

Jorum (Jisc)

Khan Academy
Knowledge to Work

Learning Design Tool
LibreTexts
Merlot

MIT OpenCourseWare
NDLA

Web adresi

ocw.lms.athabascau.ca

open.bccampus.ca
www.businessxplainer.com

search.creativecommons.org

www.curriki.org

solutions.digitalgreen.org/videos/library/

doer.col.org/

www.giz.de/expertise

www.google.com

https://www.jisc.ac.uk/content/resource
www.khanacademy.org

knowledgetowork.com

Idt.eworks.edu.au

chem.libretexts.org

www.merlot.org

ocw.mit.edu
ndla.no

icerik

Uzaktan egitim
Universitesi

Ucretsiz ders kitaplari
is plani, pazarlama,
lojistik konularinda
icerik ve topluluk
olusturma programi
Multimedya igerigi
(Youtube, Commons
vs.)

K-12 igerigi
olusturmak ve
paylasmak

Tarim, hayvancilik,
saglik konularinda 50
dilde hazirlanmis
videolar

Mesleki ve teknik
egitim

Mesleki egitim

Her konuda arama
yapmak icin
Kuaforliik

K-12

Yeterlilik cergevesi,
egitim materyali
(saghk bilgi sistemi
yonetimi, IT)
Ogrenme materyali
tasarimi ve sablonlari
Fen bilimleri ders
kitaplar

icerik olusturma web
sayfalar

Tim MIT mifredati
Ortaokul ve meslek
egitimi
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http://ocw.lms.athabascau.ca/
https://open.bccampus.ca/find-open-textbooks/
https://www.businessxplainer.com/
https://search.creativecommons.org/
http://www.curriki.org/
https://solutions.digitalgreen.org/videos/library/
http://doer.col.org/
http://www.giz.de/expertise
http://www.google.com/
http://www.khanacademy.org/
https://www.knowledgetowork.com/home.php
https://chem.libretexts.org/
http://www.merlot.org/
https://ocw.mit.edu/index.htm
http://ndla.no/
https://unevoc.unesco.org/home/commented+list+of+platforms+and+services&context=
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NSDL nsdl.org STEM egitimi

NPTEL nptel.ac.in Muhendislik ve bilim

OASIS oasis.col.org Mesleki ve teknik
egitim (pdf)

OER Commons WWW.0ercommons.org Mifredat gelistirme,
ders plani hazirlama

OER Africa www.oerafrica.org/findoer Yiksek 6érenim

OpenlLearn www.open.edu/openlearn/skills-for-work Mesleki eéitim

Openlearn Create www.open.edu/openlearncreate Kullanicinin igerik

(LabSpace) olusturmasina uygun

sosyal beceriler ve
0grenme becerileri

Open SUNY Textbooks textbooks.opensuny.org Ders kitaplarina agik
erisim
OpenStax CNX Cnx.org K-12 den yuksek

0grenime kadar tiim
seviyeler icin on-line
kittiphane

Open Textbook Library open.umn.edu/opentextbooks Cesitli konularda, agik
erisim

PhET Interactive phet.colorado.edu Matematik ve bilim,

Simulations arastirma ve
kesfetmeyi
kolaylastirici oyun
teknigiyle

Procomun procomun.educalab.es Ispanya Egitim ve
Bilim Bakanligi
tarafindan hazirlanan
egitim materyalleri

Saylor Academy learn.saylor.org Ogrenci hizina
uyarlanmis kolej
diizeyinde ve mesleki
kurslar

Skills Commons www.skillscommons.org ABD meslek
siniflandirmasina gore
dizenlenmis kurslar

Smart Study smart.study/blog Lise ve Kolej
diizeyinde yaklasik
1000 adet ders kitab.

TED-Ed ed.ted.com Profesyonel
animatorler
tarafindan
hazirlanmistir. Sinav

T.C. MILLI EGITiM
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http://nptel.ac.in/
http://www.oerafrica.org/findoer
http://www.open.edu/openlearn/skills-for-work
https://textbooks.opensuny.org/open-source-textbooks/
http://open.umn.edu/opentextbooks/
https://procomun.educalab.es/
https://www.skillscommons.org/
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ve tartisma bolimleri
vardir.

TESDA Online Program e-tesda.gov.ph Cesitli konularda

(e-tesda) mesleki egitim (masaj
tedavisi, ev idaresi)

The Orange Grove www.floridashines.org/orange-grove Kalkulus, okyanus
bilimi gibi gesitli
konularda ders
kitaplan

TVET Academy www.tvetacademy.org Mesleki ve teknik
konularda kurslar
(gelistirme asamasi
devam ediyor)

UNESCO-UNEVOC WWW.UNEVOC.UNESCO.0rg Geleneksel teknik
Learning and Working becerilerle ilgili kisa
campaign filmler (metal isleme,

agac isleme, seramik)
Ekonomik olarak
dezavantajli
bolgelerde gegim
kaynagi olabilecek
beceriler kazandirma
amagl (Haiti)

Vimeo vimeo.com Video indirme,
ylkleme ve paylasim
platformu.

Wikibooks en.wikibooks.or Wikijunior: 12 yas alti
icin
Cookbook: Yemekle
ilgili konular

Wisconsin Online www.wisc-online.com Kuaforlik, kaynak vb.

Resource Center ¢ok cesitli konularda
icerik

XPERT xpert.nottingham.ac.uk Arama motorunda
konulara gore tarama
yapilabilir.

XtLearn.net xtlearn.net/NLN Mesleki egitim
bolimi mevcut (sag
bakimi ve glizellik,
yemek, konaklama)

YouTube www.youtube.com Zengin video
platformu. Egitim
amacl kullanilabilme
potansiyeli
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http://www.tvetacademy.org/
https://unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources+-+Learning+and+Working
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EK-1.D-COVID-19 MUCADELESINDE AKTiF ROL USTLENEN ULUSAL-ULUSLARARASI

KURULUSLAR LISTESI

World Health Organization

WHO

World Economic Forum

COVID Action Platform

Global Apprenticeship Network

GAN

European Apprentices Network

EAN

Institute for Apprenticeship and Technical Education
UNESCO

UNESCO Global Covid 19 Education Coalition

UNESCO-UNEVOC

American Institute for Innovative Apprenticeship
AllIA

Institute for Apprenticeship and Technical Education
IFATE

2020 VET Working Group on Innovation and
Digitalization

EfVET

Organizing Bureau of European School Student Unions
OBESSU

EC Croatian Presidency

Amazing Apprenticeship

Business Eurrope Education can not wait platform
(Global Fund for Education in Emergencies)
Commonwealth of Learning

ColL

Quality assurance Agency for Higher Education in UK
QAA

European Alliance for Apprenticeship

EAfA

Education and Skills Funding Agency

ESFA

Office of Qualifications and Examinations Regulation
Ofqual

International Organization of Employers

IOE

T.C. MILLI EGITiM
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https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019
https://www.weforum.org/covid-action-platform

https://www.gan-global.org/
https://apprenticesnetwork.eu/
https://www.instituteforapprenticeships.org/
https://en.unesco.org/
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/glob
alcoalition

https://unevoc.unesco.org/home/
https://innovativeapprenticeship.org/

https://www.instituteforapprenticeships.org/

https://www.efvet.org/2019/01/25/et-2020-wg-on-
innovation-and-digitalization/

https://www.obessu.org/

https://eu2020.hr/
https://amazingapprenticeships.com/
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-
documents/10497.pdf

https://www.col.org/

https://www.qaa.ac.uk/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147
https://www.gov.uk/government/organisations/educati
on-and-skills-funding-agency

https://www.gov.uk/government/organisations/ofqual

https://www.ioe-emp.org/
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General konular
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<

Moodle: https://moodle.org/
Google classroom: https://classroom.google.com/

Commonwealth of Learning: www.Col.org

Scientific Animation Without Borders (SAWBO): https://sawbo-animations.org/home/
Thinkific: https://www.thinkific.com/blog/low-cost-tools-create-online-course/
Canvas: https://canvas.instructure.com/login/canvas

Zoom: https://zoom.us/

Skype: https://www.skype.com/en/

Google Hangouts: https://hangouts.google.com/

Schoology: https://www.schoology.com/

Microsoft Teams: https://www.microsoft.com/en-US/microsoft-365/microsoft-teams/group-
chat-software

Emodo: https://new.edmodo.com/?go2url=%2Fhome

Blackboard (requires subscription): https://www.blackboard.com
Padlet: https://fr.padlet.com/

Google Meet: https://meet.google.com/ (soon to become a free platform)
Telegram: https://telegram.org/

Tencent Meeting: https://meeting.tencent.com/sg/en/

DingTalk: https://www.dingtalk.com/en

Workplace: https://sos-youthlinks.workplace.com/

Ogretmenler icin uzaktan egitim rehberleri

\

AN NN N

UNESCO: https://en.unesco.org/news/covid-19-10-recommendations-plan-distance-
learning-solutions
Australian guidelines for TVET: https://www.dese.gov.au/covid-19/vet

Joint Education Trust (JET): https://www.jet.org.za/research-bootcamp
UNESCO-UNEVOC https://unevoc.unesco.org/home/COVID-19+disruptions

The Open Education Consortium (OEC): https://www.oeconsortium.org/about-oec/
Open Educational Resources (OER): https://www.oercommons.org/

Canadian information on COVID 19 for education and training:
http://www.education.gouv.qc.ca/coronavirus/

Kiiresel/bodlgesel diizeyde hazirlanmis icerikler

AN N NN

Khan Academy: https://www.khanacademy.org/
OSM Maritime Leaders Academy (MLA): https://mla-ilearn.osm.no/

Regional platform (in Spanish): https://www.aprendoencasa.org/

Public Health Virtual Campus (Campus Virtual de Salud Publica) — Pan-American Health
Organization/WHO (in Spanish): https://www.campusvirtualsp.org/es

33 1LO-UNESCO-WBG Joint Survey Early Results, May 2020
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Educational contents provided by Ministry of Labour, TVET and Handicraft (in French):
https://e-jang.sec.gouv.sn/ (Senegal)

Online courses by South African TVET colleges: https://online.tvetcolleges.co.za/home
(South Africa)

XuetangX, online learning platform by Tsinghua University (in English):
https://next.xuetangx.com/ (China)

"Learning portal by the Education and Youth Affairs Bureau (in English):
https://portal.dsej.gov.mo/webdsejspace/site/studyarrange/index-e.jsp (Macau, China)

China United Training (in Chinese): www.zlpx.cn
Vocational Education Digital Learning Center (in Chinese): https://www.icve.com.cn/

TESDA Online Programme: https://www.e-tesda.gov.ph/ (Philippines) CeLT (Center for
elLearning and Teaching): http://cidos.edu.my/ (Malaysia)Polyteknik Learning
Management System: http://psmza.cidos.edu.my/ (Malaysia)

Campusil: https://campus.gov.il/en/about/ (Israel)
Pravo Academy (in Arabic): www.pravo.academy (Jordan)

Contents for basic and secondary education provided by the Austrian Ministry of
Education (in German): https://eduthek.at/schulmaterialien (Austria)

Belfast Met: www.belfastmet.ac.uk (Northern Ireland)

Honduras Educational Portal:
https://www.youtube.com/channel/UCUgEDDVzvtkMMWoGhFppA6Q/featured
(Honduras)

Online learning material (basic and secondary education) provided by Chilean Ministry of
Education (in Spanish): https://curriculumnacional.mineduc.cl/estudiante/621/w3-
propertyname-822.html (Chile)

INTECAP Guatemala (Productivity and Technical Training Institution) (in Spanish) -
https://intecap.edu.gt/ (Guatemala)

Online learning material (Fundacién Carlos Slim) (in Spanish):
https://capacitateparaelempleo.org/ (Mexico)

MOOC platform “MéxicoX” by the Mexican Secretariat of Public Education (in Spanish):
https://www.mexicox.gob.mx/ (Mexico)

Aula Central: https://mi.aulacentral.rocks (Mexico)

Conalep: https://cursos.conalep.edu.mx/(Mexico)NT3LM https://nt3Im.com/ (Egypt)
Bharat Skills: https://bharatskills.gov.in/ (India)

Sovorir: https://sovorir.am/ (Armenia)

HRD Korea information platform: http://www.hrd.go.kr/hrdp/ma/pmmao/indexNew.do
(Republic of Korea)

TESDA online programme https://www.e-tesda.gov.ph/ (Philippines)
Online skills platform https://www.confederationcollege.ca/ (Canada)
Skills gateway https://idan.is/um-okkur/english/ (Iceland)

Ucidoma https://www.ucidoma.me/ (Montenegro)

Virtual professional learning https://nastava.asoo.hr/ (North Macedonia)
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National skills gateway https://soutiensco.men.gov.ma/ (Morocco)

National skills gateway http://www.emploi.nat.tn/fo/Fr/global.php (Tunisia)
Meseria Mea: http://meseriamea.com/ (Moldova)

Skills gateway https://www.rea.ru/ (Russia)

NSRRI

Careerforce: https://www.careerforce.org.nz/hand-hygiene-and-infection-prevention/ (New
Zealand)

MIT Open Courseware: https://ocw.mit.edu/index.htm (United States)

(\

v" National Board of Education (available solutions, tools, games and resources for online
learning in TVET): https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/etaopetuksen-erilaisia-
toteutustapoja-ammatillisessa-koulutuksessa (Finland)

v’ Library of Open Educational Resources: https://aoe.fi/#/etusivu (Finland)

v" Open TVET studying material and videos:
https://www.avoimetammatillisetopinnot.fi/fi/materiaalit/oppimateriaalit (Finland)

v" Guidance videos for teachers and students: https://oppiva.omnia.fi/verkossa-
oppiminen/?cookie-state-change=1588153869080 (Finland)

v" Online learning materials on entrepreneurship and economic skills, collected by Economy
and Youth —Association (TAT): https://www.tat.fi/opettaja/ (Finland)

v’ Kiribati Institute of Technology: https://www.chisholm.edu.au/ (Kiribati)

v Australian short online course information: https://www.dese.gov.au/news/short-online-
courses-available (Australia)

v Free online courses in Portuguese:
http://web.iema.ma.gov.br/maranhaoprofissionalizado/start/ (Brazil)

v" Online learning resources and tools in Chinese:
https://portal.dsej.gov.mo/webdsejspace/site/studyarrange/index-e.jsp?con=news
(China, Macau)

v Study material provided by the Secretariat of Education of the State of Espirito Santo (in
Portuguese): www.sedu.es.gov.br/escolar (Brazil)

v Videos/tutorials provided by Secretariat of Education of Piaui (in Portuguese):
https://www.canaleducacao.tv/ (Brazil)

v’ List of online learning materials (in Russian): https://firo.ranepa.ru/oprosy-
firohttps://firo.ranepa.ru/meropriyatiya/serii-meropriyatij/768-mobilniy-kolledj-rossii
(Russian Federation)

v" Online video learning material: https://kinniyazone.lk/ (Sri Lanka)
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HEDEF KiTLE Nasil etkilendiler? | Nasil reaksiyon gosterdiler? Desteklerden haberdarlar mi? Hangi sikintilani | Olumlu gordiikleri Ne tiir Covid-19

Hangi desteklerden faydalandilar? yasadilar? kazanimlar neler? beklentileri 6ncesi/sonrasi
Desteklerden memnun kaldilar mi? var?
En faydal destek
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Desteklerden haberdarlar mi?
Hangi desteklerden faydalandilar?
Desteklerden memnun kaldilar mi?
En faydal destek

Hangi sikintilan
yasadilar?

Olumlu gordiikleri
kazanimlar neler?

Ne tiir
beklentileri
var?

Covid-19
éncesi/sonrasi
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Olumlu
gordiikleri
kazanimlar
neler?
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Covid-19
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HEDEF KiTLE Nasil etkilendiler? | Nasil reaksiyon gosterdiler? Desteklerden haberdarlar mi? Hangi sikintilan Olumlu Ne tur Covid-19
Hangi desteklerden yasadilar? gordiikleri beklentileri var? oncesi/sonrasi
faydalandilar? kazanimlar neler?

Desteklerden memnun
kaldilar mi1? En faydah destek
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