


 
 
                                                     
          is 

 

 
 
 
 

	
	
	
	

MESLEKİ	EĞİTİM	VE	KÜÇÜK	SANAYİ	DESTEKLEME	VAKFI		
(MEKSA)	

	
İLE	
	

İSTANBUL	ESNAF	VE	SANATKÂRLAR	ODALARI	BİRLİĞİ	
	

ARASINDA	
																																										

COVİD	19	HİJYEN	VE	ÇALIŞANIN	İŞ	SAĞLIĞI	VE	GÜVENLİĞİ	
EĞİTİMLERİ	SÜREÇ	PROGRAMLARINA	DAİR			

İŞ	BİRLİĞİ	PROTOKOLÜ	
	
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Haziran ,2020 
İSTANBUL 

 
 

 
 



 
 
AMAÇ 
 
Madde 1- Bu işbirliği protokolün amacı,  
Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA) ile İstanbul Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği arasında il genelindeki birliğe bağlı odaların, çalışanlarının ve esnafların niteliklerinin 
artırılması, istihdama katılacaklara ve hali hazırda istihdamda yer alanlara Covid 19 güncel mevzuatın 
gerektirdiği (çalışanların sağlığı ve iş güvenliği, hijyen, sanitasyon vb. eğitim ve uyum) eğitimlerin 
verilmesi, belgelendirilmesi, bu konuda işbirliği oluşturulması, ve gerektiğinde ulusal ve uluslararası 
projelerin üretilmesidir.  
 
KAPSAM  
 
Madde 2-  
A) Bu protokol; Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA) ile İstanbul Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği arasında il genelindeki faaliyet gösteren oda, esnaf ve işletmelerin ve  
bünyesinde istihdam edileceklerin ve hali hazırda istihdamda yer alanların, gerekli bilgi, beceri ve 
davranışları ile iş görme niteliklerini arttırabilmeye dayalı Covid 19’la birlikte gelen yeni yaşam, hizmet, 
üretim  ve çalışma şartlarının uyumuna yönelik eğitimleri, belgelendirilmeleri ve bireysel kurumsal 
farkındalık /kapasitelerinin artırılması ile ilgili esas ve usulleri kapsar. 

 
B) 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Tehlikeli ve 
Çok Tehlikeli İşlerde Çalışanların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik ve 5 Temmuz 2013 tarih ve 
283698 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Hijyen Eğitimleri Yönetmeliği maddelerine 
göre eğitimlerin verilmesi, söz konusu personelin ve dolayısıyla çalıştıkları işletmelerin mevzuata uygun 
hale getirilmesi hususu da protokol kapsamı içerisinde yer almaktadır. 

 
DAYANAK 
 
Madde 3- Bu Protokol,  
a) 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu,  
b) 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu,  
c) 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 
d) 4857 Sayılı İş Kanunu, 
e) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
f) 5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu 
g) MEB Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği 
h) MEB Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliği  
i) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Çalışanların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik  
j) Hijyen Eğitimleri Yönetmeliği 
k) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları hakkındaki Yönetmelik 
l) MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile MEKSA Vakfı arasında imzalanan Mesleki Eğitim 
İşbirliği Protokolü 
m) TESK ve MEKSA Vakfı arasında imzalanan "Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri" 
protokolü 
n) Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün 20.03.2014 tarih ve 1194691 sayılı Genelgesi  
 
 
 
 
 
 
 
 



TARAFLAR 
 
Madde 4- Bu Protokolün tarafları, İstanbul Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ile Mesleki Eğitim 

ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA) dır.  
Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir. 
 
İstanbul Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği 
     Adres   : Kartaltepe Mahallesi Alpay İzer Sokak No:12 İncirli Bakırköy / İSTANBUL 
      Telefon :0850 279 70 70 
      Faks      :0212 660 29 97 
      E- Posta: info@istesob.org.tr 
 

     Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA) 
Cevat Dündar Cad. No: 19 Ostim / ANKARA ,  
Tel no         :0 (312) 354 43 66   0 (506) 664 75 99  
Faks no        : 0 (312) 354 15 58 

       E-posta: meksa@meksa.org.tr 
 
 
KISALTMALAR VE TANIMLAR 
 
Madde 5- Bu Protokolde geçen; 
 

     Bakanlık (MEB)                : Millî Eğitim Bakanlığı'nı, 
Genel Müdürlük ( HBÖGM)              : Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nü, 

     Konfederasyon (TESK)                          : Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu’nu, 
   Birlik /İSTESOB                                     : İstanbul Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği’ni       
FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF                     

Vakıf / MEKSA                : Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı’nı  
     Oda                            : Birliğe bağlı Odaları, 
     Merkez Müdürlüğü (MEM/HEM)  : Meslekî Eğitim Merkezi/Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nü, 

                                                                   İfade eder. 
 
 
YÜKÜMLÜLÜK 
 
Madde 6- Bu Protokol kapsamında tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir. 
Bu protokol ile (MEKSA) ile Birlik, protokolün amaçlarının gerçekleşmesi için işbirliği  
yapmayı kabul etmişlerdir.   
 
6.1. Birliğin Yükümlülükleri:  
 
6.1.1.  Eğitime alınacak kişilerin belirlenmesi ve ilgili meslek gruplarının oluşturulması için odalar ile 

birlikte saha çalışması yapmak.  (Sekretarya görevi, ilde Birlik ve MEKSA şubesi tarafından 
gerçekleştirecektir.) 

6.1.2. MEB onaylı eğitimlerde e-yaygın sistemine kursiyer girişi yapmak için gerekli kişi liste tablolarının 
birlik ya da odalar vasıtasıyla hazırlanmasına katkıda bulunmak, 

6.1.3.  İhtiyaç duyulan alanlarda projeler yapılması ve eğitimlerin düzenlenmesi için tavsiyelerde 
bulunmak, 

6.1.4.Yapılacak faaliyetlerin uygun vasıtalarla duyurulması ve yaygınlaştırılmasını MEKSA ve ilgili 
odalar ile birlikte yapmak. 

6.1.5. Yapılan işbirliği ile ilin ve esnafların iş güvenliği açısından öncelik ve önem teşkil edilen meslekler 
öncelikli olmak üzere üyelerine eğitim talebinde bulunan ilgili oda ile birlikte çalışmalarda bulunmak. 

 
 



     
 
 
     6.2. MEKSA Vakfı’nın Yükümlülükleri: 

 
6.2.1. Protokol kapsamında ulusal, uluslararası projeler ve eğitimlerde işbirliği halinde çalışmak, 
6.2.2. Odaların talepleri göz önünde bulundurularak ihtiyaç duyulan program, seminer ve eğitimleri, 

Birlik ile planlamak ve eğitim uygulamalarında gerekli hazırlıkları üstlenmek. 
6.2.3. Yönetmeliklerin öngördüğü yükümlülüklerin doğru bir biçimde uygulanabilmesi amacıyla Oda 

başkanları ve genel sekreterlere yönelik gerekli kursları düzenlenmek, 
6.2.4. Eğitimlerin ilgili mevzuat esaslarına uygun yürütülmesini sağlamak ve gerekli rehberlikte 

bulunmak.  
6.2.5. İhtiyaç duyulduğu zamanlarda, İl/ilçelerde işbirliği yapılan kuruluşlar ile birlikte hizmet içi seminer 

programları düzenlemek, 
6.2.6. İl/İlçelerde MEB eğitim yöneticileri ve çalışanlarının birbirleri ile işbirliği içinde çalışmalarını 

sağlamak, 
6.2.7. İl/İlçelerde eğitimle ilgili planlama, uygulama, değerlendirme, rehberlik, belge düzenleme vb. iş ve 

işlemleri yerine getirmek üzere Genel Müdürlüğün ( HBÖGM) 20.03.2014 tarih ve 1194691 sayılı 
genelgesinde belirtilen kriterler doğrultusunda, gerekli yönetici ve personellerin görevlendirilmesini 
sağlamak. 

6.2.8. İl/İlçelerde eğitim alacak kursiyerlerin belgelerinin toplanması, kayıt işlemlerinin yapılması ve 
sınav sonunda işbirliği yapılan HEM/MEM’ne teslim edilmesini sağlamak. 

6.2.9. Yapılan konsorsiyuma bağlı kurulan tüzel kişiliğin bünyesinde ilin ve esnafların COVİD 19 Hijyen 
& İşgüvenliği açısından öncelik ve önem teşkil edilen meslekler öncelikli olmak üzere eğitim ve 
belgelendirilmesine yönelik ilgili oda ve Birlik ile birlikte çalışmalarda bulunmak. 

 
    6.3. Ortak Yükümlülükler 

 
6.3.1. Mevzuatın ihtiyaç ve gereklerine uygun süre, standart ve içerikte eğitim programları geliştirmek ve 

uygulamak; işgücü ile ilgili kuruluşların bu konudaki taleplerine hizmet sunmak, 
6.3.2. HBÖGM internet sitesinde yayınlanarak kabul edilmiş modüler eğitim programları ile bu 

programlarda yer almayan konularda Birlik,  MEM/HEM ile MEKSA Vakfı tarafından hazırlanan ve İl/İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünce onaylanan programları uygulanmak, 

6.3.3. Bu protokol kapsamında değerlendirilmeyen veya dönemin ihtiyaçları doğrultusunda ortaya çıkan 
hususlarda Birliğin ve MEKSA Vakfı’nın, ilgili mevzuat ve yönetmeliklere uygun olarak birlikte 
yapacakları düzenlemelerle alınan kararları uygulamaya koymak, 

 
 
MALİ HÜKÜMLER 
 
Madde 7- 
7.1 İlgili mevzuat hükümleri dikkate alınmak kaydıyla katılımcılardan alınacak eğitim katkı payı; eğitim 

maliyeti ve piyasa şartları gibi unsurlar göz önünde bulundurularak MEKSA ile BİRLİK tarafından 
belirlenir. Eğitim katkı payı tarafların banka hesabına yatırılmak sureti ile alınacaktır. Alınan eğitim katkı 
paylarının % 20’si (yüzde yirmisi) İSTESOB’a bırakılacaktır.  

7.2 Eğitim giderleri proje ve/veya kurs bütçesinden karşılanacak olup İSTESOB’un her ne ad altında 
olursa olsun maddi herhangi bir yükümlülüğü bulunmamaktadır. İhtiyaç Eğitim Giderleri; eğitici, 
denetmen, diğer görevli personel ücretleri, vergi, SGK ve belgelendirme ücretleri, ulaşım/yakıt, konaklama, 
yemek, ikram, reklam, duyuru, kamu spotları, afiş, broşür, kimlik kartı ve diğer giderlerden oluşmaktadır.   

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
YÜRÜTME VE ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
 
Madde 8- Taraflar, protokolde yer alan yükümlülüklerini ve yetkilerini hiçbir ad altında başka bir gerçek 

ya da tüzel kişiye devredemez. 
 
Madde 9- Kurslarda, Genel Müdürlük tarafından onaylanan ve e-yaygın otomasyon sisteminde bulunan 

programlar kullanılacaktır.  
 
Madde 10- Kurumlarca gerekli görüldüğü takdirde ek protokol yapılabilir.  
 
Madde 11- Protokol kapsamında gerçekleştirilecek proje ve/veya kurslarda, MEKSA ve İSTESOB’un 

görevlendirdiği her türlü personel, işin yapılması sırasında öğrendiği bilgi ve belgeleri MEKSA ve Birliğin 
bilgisi dışında üçüncü kişilere açıklayamaz. Bilgi, kayıt ve belgelerin suretlerini veremez. Görevlendirilen 
kişilerin yükümlülüğü, proje ve/veya kursların sona ermesinden sonra da devam eder.  

 
Madde 12- Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve 

uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir. 
 

  Madde13 – Birlik eğitim mekanının, eğitim faaliyetleri için tahsis edilebilmesi, her tahsis talebinin 
Birlik tarafından ayrı ayrı uygun bulunması şartına bağlıdır. Eğitim faaliyetleri esnasında Birliğin eğitim 
mekanında var olan donanım, ekipman ve demirbaşa gelebilecek zararlar kurs/eğitim bütçesinden 
karşılanacaktır. 

     Madde 14- Bu  Protokol  14 (ondört) madde ve altı sayfadan ibaret olup,  22.06.2020 tarihinde üç nüsha 
halinde  imzalanarak yürürlüğe girmiş olup, protokolün uygulanmasından doğan her türlü uyuşmazlıklar için 
Bakırköy Mahkemeleri ve İcra Müdürlüklerinin yetkili olduğunu taraflar kabul ederler. 

 

 

 

 




