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ODASI BASKANLIGINA

Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi
Destekleme Vakfi (MEKSA) arasinda 22.06.2020 tarihinde Koronaviris (Covid-19)
Calisanlarin Hijyeni, Is Saghigi ve Giivenligi Egitim protokolil imzalanmistir.

Bu anlasmaya istinaden, Birligimize bagli odalarimizin ¢aliganlarinin ve esnaf ve
sanatkarimizin niteliklerinin artirilmasi, istihdama katilacaklara ve hali hazirda istihdamda yer
alanlara Covid-19 giincel mevzuatin gerektirdigi (¢aliganlarin saghig: ve is giivenligi, hijyen,
sanitasyon vb. egitim ve uyum) egitimlerin verilmesi, belgelendirilmesine, yonelik Isbirligi
Protokolii ve detayl bilgiler genelgemiz ekinde yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve odaniz vasitasiyla iiyelerinize duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.
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Omer DEMIR Faik YILNIAZ
Genel Sekreter Bagkan
EKI:

1- Protokol (5 sayfa)

Bilgi icin: Semra YILDIZ Insan Kaynaklari ve Proje Koordinat&rii
Telefon: 0850279 70 70-dahili 169

Kartaltepe Mah. Alpay izer Sok. No: 12 incirli Pk. 34145 - Bakirkdy / ISTANBUL
Telefon: 0850 279 70 70 Fax : (0212) 660 29 97
Web Site: www.istesob.org.tr E-mail: info@istesob.org.tr
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AMAC

Madde 1- Bu isbirligi protokoliin amaci,

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) ile Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi arasinda il genelindeki birlige bagli odalarin, ¢alisanlarin ve esnaflarin niteliklerinin
artirtlmasi, istihdama katilacaklara ve hali hazirda istihdamda yer alanlara Covid 19 giincel mevzuatin
gerektirdigi (calisanlarin sagligi ve is gilivenligi, hijyen, sanitasyon vb. egitim ve uyum) egitimlerin
verilmesi, belgelendirilmesi, bu konuda isbirligi olusturulmasi, ve gerektiginde ulusal ve uluslararasi
projelerin iiretilmesidir.

KAPSAM

Madde 2-

A) Bu protokol; Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) ile Istanbul Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan Birligi arasinda il genelindeki faaliyet gdsteren oda, esnaf ve isletmelerin ve
biinyesinde istthdam edileceklerin ve hali hazirda istihdamda yer alanlarin, gerekli bilgi, beceri ve
davraniglari ile is gorme niteliklerini arttirabilmeye dayali Covid 19’la birlikte gelen yeni yasam, hizmet,
lretim ve g¢alisma sartlarinin uyumuna yonelik egitimleri, belgelendirilmeleri ve bireysel kurumsal
farkindalik /kapasitelerinin artirilmasi ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

B) 13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Islerde Calisanlarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ve 5 Temmuz 2013 tarih ve
283698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Hijyen Egitimleri Yonetmeligi maddelerine
gore egitimlerin verilmesi, s6z konusu personelin ve dolayistyla calistiklar1 isletmelerin mevzuata uygun
hale getirilmesi hususu da protokol kapsami igerisinde yer almaktadir.

DAYANAK

Madde 3- Bu Protokol,

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

6331 Sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlarin Mesleki Egitimlerine Dair Y énetmelik

Hijyen Egitimleri Y6netmeligi

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari hakkindaki Y dnetmelik

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile MEKSA Vakfi arasinda imzalanan Mesleki Egitim
Isbirligi Protokolii
m) TESK ve MEKSA Vakfi arasinda imzalanan "Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri"
protokolii
n) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'niin 20.03.2014 tarih ve 1194691 sayili Genelgesi




TARAFLAR

Madde 4- Bu Protokoliin taraflari, Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile Mesleki Egitim
ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA) dir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Adres : Kartaltepe Mahallesi Alpay Izer Sokak No:12 Incirli Bakirkdy / ISTANBUL
Telefon :0850 279 70 70
Faks  :0212 660 29 97
E- Posta: info@jistesob.org.tr

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
Cevat Diindar Cad. No: 19 Ostim / ANKARA ,
Tel no :0(312) 35443 66 0 (506) 664 75 99
Faks no :0(312) 354 1558
E-posta: meksa@meksa.org.tr

KISALTMALAR VE TANIMLAR

Madde 5- Bu Protokolde gegen;

Bakanlhik (MEB) : Milli Egitim Bakanligi'ni,

Genel Miidiirliik (HBOGM) : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’nii,
Konfederasyon (TESK) : Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’nu,
Birlik /ISTESOB : Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi’ni

Vakif / MEKSA : Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi’n1

Oda : Birlige bagli Odalari,

Merkez Miidiirliigii ((MEM/HEM) : Mesleki Egitim Merkezi/Halk Egitim Merkezi Midiirliigii'ni,
Ifade eder.

YUKUMLULUK

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflarin ytlikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
Bu protokol ile (MEKSA) ile Birlik, protokoliin amaglarinin gergeklesmesi igin isbirligi
yapmay1 kabul etmislerdir.

6.1. Birligin Yikiimliiliikleri:

6.1.1. Egitime alinacak kisilerin belirlenmesi ve ilgili meslek gruplarinin olusturulmasi i¢in odalar ile
birlikte saha caligmasi yapmak. (Sekretarya gorevi, ilde Birlik ve MEKSA subesi tarafindan
gergeklestirecektir.)

6.1.2. MEB onayli egitimlerde e-yaygin sistemine kursiyer girisi yapmak i¢in gerekli kisi liste tablolarinin
birlik ya da odalar vasitasiyla hazirlanmasina katkida bulunmak,

6.1.3. Ihtiyag duyulan alanlarda projeler yapilmasi ve egitimlerin diizenlenmesi igin tavsiyelerde
bulunmak,

6.1.4.Yapilacak faaliyetlerin uygun vasitalarla duyurulmas: ve yayginlagtirlmasini MEKSA ve ilgili
odalar ile birlikte yapmak.

6.1.5. Yapilan isbirligi ile ilin ve esnaflarin is giivenligi agisindan 6ncelik ve 6nem teskil edilen meslekler
oncelikli olmak tizere {iyelerine egitim talebinde bulunan ilgili oda ile birlikte ¢alismalarda bulunmak.




6.2. MEKSA Vakfi’nin Yukimliiliikleri:

6.2.1. Protokol kapsaminda ulusal, uluslararasi projeler ve egitimlerde isbirligi halinde ¢aligmak,

6.2.2. Odalarin talepleri gz oniinde bulundurularak ihtiya¢ duyulan program, seminer ve egitimleri,
Birlik ile planlamak ve egitim uygulamalarinda gerekli hazirliklar: istlenmek.

6.2.3. Yonetmeliklerin 6ngdrdiigli ylikiimliliiklerin dogru bir bi¢imde uygulanabilmesi amaciyla Oda
baskanlar1 ve genel sekreterlere yonelik gerekli kurslar1 diizenlenmek,

6.2.4. Egitimlerin ilgili mevzuat esaslarina uygun yiriitilmesini saglamak ve gerekli rehberlikte
bulunmak.

6.2.5. ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda, il/ilgelerde isbirligi yapilan kuruluslar ile birlikte hizmet i¢i seminer
programlari diizenlemek,

6.2.6. il/ilcelerde MEB egitim ydneticileri ve calisanlarinin birbirleri ile isbirligi icinde ¢alismalarimi
saglamak,

6.2.7. il/llgelerde egitimle ilgili planlama, uygulama, degerlendirme, rehberlik, belge diizenleme vb. is ve
islemleri yerine getirmek iizere Genel Miidiirliigin ( HBOGM) 20.03.2014 tarih ve 1194691 sayili
genelgesinde belirtilen kriterler dogrultusunda, gerekli yonetici ve personellerin gdrevlendirilmesini
saglamak.

6.2.8. Il/llgelerde egitim alacak kursiyerlerin belgelerinin toplanmasi, kayit islemlerinin yapilmasi ve
simav sonunda igbirligi yapilan HEM/MEM  ne teslim edilmesini saglamak.

6.2.9. Yapilan konsorsiyuma bagl kurulan tiizel kisiligin biinyesinde ilin ve esnaflarn COVID 19 Hijyen
& Isgiivenligi acisindan oncelik ve onem teskil edilen meslekler oncelikli olmak iizere egitim ve
belgelendirilmesine yonelik ilgili oda ve Birlik ile birlikte ¢aligmalarda bulunmak.

6.3. Ortak Yiikiimliiliikler

6.3.1. Mevzuatin ihtiyag ve gereklerine uygun siire, standart ve igerikte egitim programlari gelistirmek ve
uygulamak; isgiicti ile ilgili kuruluslarin bu konudaki taleplerine hizmet sunmak,

6.3.2. HBOGM internet sitesinde yayinlanarak kabul edilmis modiiler egitim programlari ile bu
programlarda yer almayan konularda Birlik, MEM/HEM ile MEKSA Vakfi tarafindan hazirlanan ve il/ilge
Milli Egitim Midiirliiglince onaylanan programlart uygulanmak,

6.3.3. Bu protokol kapsaminda degerlendirilmeyen veya donemin ihtiyaglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan
hususlarda Birligin ve  MEKSA Vakfi’nin, ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak birlikte
yapacaklar1 diizenlemelerle alinan kararlar1 uygulamaya koymak,

MALi HUKUMLER

Madde 7-

7.1 1lgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinmak kaydiyla katilimcilardan aliacak egitim katki pay1; egitim
maliyeti ve piyasa sartlar1 gibi unsurlar géz 6niinde bulundurularak MEKSA ile BIRLIK tarafindan
belirlenir. Egitim katki pay1 taraflarin banka hesabina yatirilmak sureti ile alinacaktir. Alinan egitim katki
paylarmin % 20’si (yiizde yirmisi) ISTESOB’a birakilacaktir.

7.2 Egitim giderleri proje ve/veya kurs biitcesinden karsilanacak olup ISTESOB’un her ne ad altinda
olursa olsun maddi herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Ihtiyag¢ Egitim Giderleri; egitici,
denetmen, diger gorevli personel iicretleri, vergi, SGK ve belgelendirme iicretleri, ulasim/yakit, konaklama,
yemek, ikram, reklam, duyuru, kamu spotlari, afis, brosiir, kimlik kart1 ve diger giderlerden olusmaktadir.




YURUTME VE CESITLI HUKUMLER

Madde 8- Taraflar, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir gercek
ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 9- Kurslarda, Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan
programlar kullanilacaktir.

Madde 10- Kurumlarca gerekli goriildiigli takdirde ek protokol yapilabilir.

Madde 11- Protokol kapsaminda gerceklestirilecek proje ve/veya kurslarda, MEKSA ve ISTESOB’un
gorevlendirdigi her tiirlii personel, isin yapilmasi sirasinda 6grendigi bilgi ve belgeleri MEKSA ve Birligin
bilgisi diginda tgiincii kisilere agiklayamaz. Bilgi, kayit ve belgelerin suretlerini veremez. Gorevlendirilen
kisilerin yiikiimliiligii, proje ve/veya kurslarin sona ermesinden sonra da devam eder.

Madde 12- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve
uzlagma kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

Maddel3 — Birlik egitim mekanimin, egitim faaliyetleri i¢in tahsis edilebilmesi, her tahsis talebinin
Birlik tarafindan ayr1 ayri uygun bulunmasi sartina baghdir. Egitim faaliyetleri esnasinda Birligin egitim
mekaninda var olan donanim, ekipman ve demirbasa gelebilecek zararlar kurs/egitim biit¢esinden
karsilanacaktir.

Madde 14- Bu Protokol 14 (onddrt) madde ve alt1 sayfadan ibaret olup, 22.06.2020 tarihinde ii¢ niisha
halinde imzalanarak yiiriirliige girmis olup, protokoliin uygulanmasindan dogan her tiirlii uyusmazliklar i¢in
Bakirkéy Mahkemeleri ve Icra Miidiirliiklerinin yetkili oldugunu taraflar kabul ederler.






