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ODASI BASKANLIGINA

Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢alisma stirelerini gegici olarak en az {igte bir
oraninda azaltan veya stireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetini tamamen veya
kismen en az dort hafta siireyle durduran igverenler kisa galisma basvurusu yapilabilecektir.

Kisa ¢aligma 6denegi ile ilgili temel bilgiler asagidaki gibidir.
Kisa Calisma Odenegi Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik
calisma stirelerinin gegici olarak en az ligte bir oranminda azaltilmas: veya siireklilik kosulu
aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az doért hafta siireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 agsmamak {izere sigortalilara ¢alisamadiklar1 donem igin gelir
destegi saglayan bir uygulamadir.

Hangi Sartlarda Kisa Calisma Odeneginden Yararlamlir?

Isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
¢alisma siiresinin &nemli 6lglide azaldign veya durdugu yoniinde ISKUR’a bagvuruda
bulunmas: ve Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Saglanan Destekler Nelerdir?

- Iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
Destekleri saglanmaktadir.

Hangi Cahsanlar Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilir?

eIsverenin kisa ¢alisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

sIs¢inin kisa galismamin basladif tarihte, ¢alisma siireleri ve prim ddeme sartlarini
saglamis olmasi,

«Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa galismaya katilacaklar listesinde
is¢inin bilgilerinin bulunmasi, gerekmektedir.

Bu durumdaki ¢alisanlarin son 3 yil iginde 450 giin ve son 60 giin hizmet akdine baglh
olarak sigortali ¢alisiyor olmast sarttir.
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Kisa Cahsma Odenegi Basvurusunda Dikkat Edilecek Hususlar

Kisa galisma talebinde bulunacak isvereninin “ISKUR Kaydr” olmalidir. {sverenin
subeleri mevcutsa her subesinin ISKUR kayd: olmalidir yoksa kayit islemini bir an
once tamamlayip ISKUR numarasi almalidir.

Kisa c¢alisma talep formu ile kisa ¢alismadan yararlanacaklara ait liste (emekliler
hari¢) ve incelemeye esas belgeler génderilmelidir. Bildirilen ¢alisanlarin son 3
yilda 450 giin ve son 60 giin hizmet akdine tabi ¢alisma sartinin degerlendirilmesi
ISKUR tarafindan yapilacaktir.

Uygunluk tespitinde ISKUR tiim belgeleri almak yerine basvuru gerekgesini
kanitlayan bir belge bile olmasini kabul etmektedir.

Isyerinde faaliyeti isyeri yonetimi durdurmasi halinde kamit olarak tek basina
“Yo6netim Kurulu’ karari, Idari organlar tarafindan kapatilma séz konusuysa kanit
olarak “Isletme Ruhsat1”, siparisler iptal olduysa buna kanit olarak “Iptali Gosterir
Belge” veya “Stok Artisin1 Gosterir” belge yeterli olacaktir. Ozetle, talep formu
ekinde yer alan her bir belgenin mail ile ibrazina liizum yoktur. Ayrica ekte bulunan
tiim dokiimanlarin génderimi s6z konusu olursa maillerin kotasi dolacagindan (bu
nedenle ayni maili birden ¢ok kere gonderen isletmeler var) saglikli bir bagvuru
siireci izlenemez ve Is Miifettisleri bu kadar ¢ok evraki detayli inceleme firsati
bulamazlar. Ayrica Is Miifettisleri tarafindan liizum goriilmesi iizerine diger
evraklar ivedilikle igverenlerden talep edilecektir.

Koronaviriis salgini siirecinde genelge ile faaliyetine ara veren kuruluslardan talep
edilen evraklar;

Kisa ¢alisma talep formu (gerekgesini agiklayici sekilde belirtiniz)
Kisa galisma uygulanacak calisan listesi
Isyeri ¢alisma izni ya da ¢alisma ruhsati

Koronaviriis salgini siirecinde genelge haricinde faaliyetine ara veren kuruluslardan
talep edilen evraklar;

Kisa g¢alisma talep formu (gerekgesini agiklayici sekilde belirtiniz)
Kisa galisma uygulanacak calisan listesi

Yonetim kurulu karari

Uretim / Siparis raporu

Faaliyetin tamamen/kismen durduguna ait kanitlayici belgeler
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Kisa ¢aliyma 6denegine basvuru nasil yapilacak?

Kisa ¢alisma uygulamasina bagvurmak igin asgari ¢alisan sayisi sart1 olmayip, yalnizca
bir kisinin ¢alist1g1 isyerinde bile kisa ¢alismaya bagvurulmasi miimkiindiir. Ancak kisa ¢alisma
bagvurulari, is¢iler adina igverenler tarafindan yapilacaktir. Kisa ¢alisma talebinde bulunan
igverenin ISKUR Kaydi olmalidir. Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa
¢alisma talep eden igveren; buna iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa
Caligma Uygulanacak Is¢i Listesini bagl oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta gonderecektir. Ayrica evraklarin fiziki ortamda teslimine gerek yoktur.
Elektronik posta adreslerine https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisacalisma-odenegi/basvuru-
icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/ adresinden ulasilabilecektir.

Say1

Ayrica, kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanilabilmesi i¢in isyerinde kisa ¢alisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II)
numarali bendinde yer alan sebepler diginda bir gerekgeyle isveren tarafindan is¢i
¢ikarilmamasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi odaniz vasitasiyla esnaf ve sanatkérlariniza duyurulmasi hususunda
geregini rica ederiz.
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Omer DEMIR “Kenan TASLIDAG
Genel Sekreter Baskan Vekili

EKi:

1. TESK - Teskilat ve Ilgili Kuruluglar Midiirliigiiniin genelgesi (2 sayfa)

Kartaltepe Mah. Alpay Izer Sok. No: 12 incirli Pk. 34145 - Bakirkoy / ISTANBUL
Telefon: 0850 279 70 70 Fax : (0212) 660 29 97
Web Site: www.istesob.org.tr E-mail: info@istesob.org.tr




FEDERASYONLAR
Tiirkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu
Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tiirkiye Madeni Esya
Sanatkarlar Federasyonu
Tiirkiye Agag Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tiirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronikve
Benzerleri Teknisyenleri
Esnaf ve Sanatkarlan
Federasyonu

Tiirkiye Terziler.
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlari Federasyonu
Tiirkiye Berberler ve
Kuaférler

Federasyonu

Tiirkiye Berberler ve
Kuafbrler

Federasyonu

Tirkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tatlicilar Federasyonu
Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tiirkiye Firincilar
Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlari1 Federasyonu
Tiirkiye Sebzeciler.
Meyveciler

Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlari1 Federasyonu
ESNAF VE
SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI
eAdana e Adiyaman e
Afyone Agrie Amasya

e AnkarasAntalyasAydine
BalikesireBilecikeBingdl
eBitliseBolueBurdureBursa
eCanakkaleeCankineCorum
eDenizlieDiyarbakireEdirne
eElazigeErzincaneErzurum
eEskisehireGaziantep
eGiresune Giimiighane
eHakkarieHatayeIsparta
elcelelstanbuleistanbul

(Bil. Mad. Egya)eizmir
eKarseKastamonueKayseri
eKirklarelieKirsehireKocaeli
eKonyaeKiitahyaeMalatya
eManisa eK. MaraseMardin
e Giresune Giimiishane
eHakkarieHatayelIsparta
elcelelstanbul eistanbul

(Bil. Mad. Esya)eizmir
eKarseKastamonueKayseri
eKirklarelieKirsehireKocaeli
eKonyaeKiitahyaeMalatya
eManisa eK.MarageMardin
eMuglaeMugeNevsehir
eNigdeeOrdueRizeeSakarya
eSamsuneSiirteSinopeSivas
esTekirdageTokate Trabzon
eTuncelieSanlihurfaeUgak
eVan eYozgat ®Zonguldak

e AksarayeBayburteKaraman
eKirnkkaleeBatmaneSimak
eBartine ArdahaneIgdir

e YalovaeKarabiikeKilis
eOsmaniyeeDiizce

TESK. yéneticiler en alt
birimden itibaren yarg:
gézetiminde yapilan
demokratik segimlerle
igbagina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, §2 Birlik.
3008 Oda. 491 meslek daliyla
itlke diizeyinde ve yaklagik iki
milyon tiyeye sahip en bliyilk
sivil toplum kurulugudur.

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN ¢KONFODERATION DES TURKISCHEN UND KLI (o]

TURKIYE

ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
TESKILAT VE ILGILI KURULUSLAR MUDURLUGU

Say1 : 84970893-653-E.96/51
Konu Kisa ¢alisma Odenegi Hakkinda

01.04.2020

BIRLIK VE FEDERASYONLARA 2020/51 SAYILI GENELGE

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok iilkede tesirini gosteren yeni
tip korona viriisiin (Covid-19) olas: etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan ddénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasinda degisiklik yapilmis ve
uygulama kapsami genisletilmistir.

Buna gore, Covid-19 sebebiyle isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerini gegici olarak en az iigte
bir oraninda azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durduran isverenler kisa galigma bagvurusu yapilabilecektir.

Kisa ¢alisma 6denegi ile ilgili temel bilgiler asagidaki gibidir.
Kisa Calisma Odenegi Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
stirelerinin gegici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢
ay1 agmamak lizere sigortalilara galisamadiklar1 donem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Hangi Sartlarda Kisa Calisma Odeneginden Yararlanilr?

Isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma
siiresinin onemli Ol¢lide azaldigi veya durdugu yonunde ISKUR’a bagvuruda bulunmasi ve Is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi
gerekmektedir.

Saglanan Destekler Nelerdir?

- Isgilere kisa galisma 6denegi 6denmest,
- Genel Saglik Sigortas1 primleri 6denmesi,
Destekleri saglanmaktadir.

Hangi Cahsanlar Kisa Caliyma Odeneginden Yararlanabilir?
. 1$verenin kisa ¢aligma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmast,
. Iscmln kisa ¢alismanin basladig: tarihte, ¢aligma siireleri ve prim 6deme sartlarini saglamis olmast,
« Is miifettiglerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin
bulunmasi,

gerekmektedir.

Bu durumdaki ¢alisanlarin son 3 yil iginde 450 giin ve son 60 giin hizmet akdine bagli olarak
sigortali ¢alisiyor olmas: sarttir.

Kisa Calisma Odenegi Basvurusunda Dikkat Edilecek Hususlar

1) Kisa caligma talebinde bulunacak isvereninin “ISKUR Kaydr” olmalidir. Isverenin subeleri
mevcutsa her subesinin ISKUR kayd: olmalidir yoksa kayit islemini bir an 6nce tamamlayip ISKUR
numarasi almalidir.

2) Kisa caligma talep formu ile kisa calismadan yararlanacaklara ait liste (emekliler hari¢) ve incelemeye
DUug!
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esas belgeler gonderilmelidir. Bildirilen ¢alisanlarin son 3 yilda 450 giin ve son 60 giin hizmet adine tabi
¢alisma sartinin degerlendirilmesi ISKUR tarafindan yapilacaktir.

3) Uygunluk tespitinde ISKUR tiim belgeleri almak yerine bagvuru gerekgesini kanitlayan bir belge bile
olmasini kabul etmektedir.

4) Isyerinde faaliyeti isyeri yonetimi durdurmasi halinde kanit olarak tek basina“Y 6netim Kurulu”
karar, Idari organlar tarafindan kapatilma s6z konusuysa kanit olarak “Isletme Ruhsat1”, siparisler iptal
olduysa buna kanit olarak “Iptali Gosterir Belge” veya “Stok Artisin1 Gosterir” belge yeterli olacaktir.
Ozetle, talep formu ekinde yer alan her bir belgenin mail ile ibrazina liizum yoktur. Ayrica ekte bulunan
tiim dokiimanlarin gdnderimi s6z konusu olursa maillerin kotast dolacagindan (bu nedenle ayn1 maili
birden ¢ok kere gonderen isletmeler var) saglikli bir bagvuru siireci izlenemez ve Is Miifettisleri bu kadar
¢ok evraki detayli inceleme firsat: bulamazlar. Ayrica Is Miifettisleri tarafindan liizum goriilmesi iizerine
diger evraklar ivedilikle igverenlerden talep edilecektir.

5) Koronaviriis salgini siirecinde genelge ile faaliyetine ara veren kuruluslardan talep edilen evraklar;

» Kisa ¢alisma talep formu (gerekgesini agiklayicr sekilde belirtiniz)
* Kisa ¢aligma uygulanacak ¢aligan listesi
» Isyeri galisma izni ya da ¢alisma ruhsati

Koronaviriis salgini siirecinde genelge haricinde faaliyetine ara veren kuruluslardan talep edilen
evraklar;

* Kisa ¢aligma talep formu (gerekgesini agiklayici sekilde belirtiniz)
» Kisa ¢alisma uygulanacak ¢alisan listesi

* Yonetim kurulu karari

«  Uretim / Siparis raporu

» Faaliyetin tamamen/kismen durduguna ait kanitlayici belgeler

Kisa ¢aliyma 6denegine basvuru nasil yapilacak?

Kisa ¢alisma uygulamasina bagvurmak igin asgari ¢alisan sayisi sarti olmayip, yalnizca bir
kisinin ¢alistig1 isyerinde bile kisa ¢alismaya bagvurulmasi miimkiindiir. Ancak kisa ¢aligma basvurulari,
isciler adina igverenler tarafindan yapilacaktir. Kisa ¢aligma talebinde bulunan igverenin ISKUR Kaydi
olmalidir. Korona viriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa galigma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak Is¢i Listesini bagh oldugu
ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gonderecektir. Ayrica evraklarin fiziki
ortamda teslimine gerek yoktur. Elektronik posta adreslerine https://www.iskur gov.tr/isveren/kisa-
calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/ adresinden ulasilabilecektir.

Ayrica, kisa ¢alisma uygulamasindan yararlamilabilmesi igin isyerinde kisa ¢alisma uygulanan
donemde 4857 say1li Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan
sebepler disinda bir gerekgeyle igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve bagh odalariniz araciligiyla esnaf ve sanatkérlarimiza duyurulmas: hususunda
geregini rica ederiz.

X e-imzalidir x e-imzalidir
Fatma Yasgemin M.Burhan AKSAK
ERTEKIN Genel Bagkan Vekili
Genel Sekreter V.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR



