ISTANBUL
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

-

KURULUS: 1951

0 6 Ausles 2919

Sayn '26-(3 6_
Tamim No:2019/126
Konu: Veri Sorumlulan Siciline Kayit hk.

ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:  Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Bagkanligi’nin; 02.08.2019 tarih ve
86 sayili genelgesi,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun 07/04/2016 tarih ve 29677
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige girmigtir.

Kanunun ilgili maddesinde “Kurulun gézetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya agik olarak
Veri Sorumlulari Sicili tutulur.” diizenlemesine yer verilmis, Veri Sorumlular1 Siciline kayit ve
bildirim yiikiimliiliigiine aykir1 hareket edenler hakkinda 20.000-Tiirk Lirasindan 1.000.000-Tiirk
Lirasina kadar idari para cezasi verilecegi belirtilmigtir. Avukatlar, noterler, arabulucular, giimriik
miisavirleri ve yillik ¢aligan sayisi 50’den az ve yillik bilango toplami 25.000.000-Tiirk Lirasindan
az olan gergek ve tiizel kisi veri sorumlularindan faaliyet konusu 6zel nitelikli kigisel veri isleme
olmayanlar Veri Sorumlulan Siciline kayit olmaktan muaf tutulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan meslek odalari, esnaf odalar1 birlikleri ve
mesleki federasyonlarin veri sorumlularinin Kisisel verileri islemeye baglamadan once Sicile kayat
yaptirmalar1 zorunlu olup, bu siire 30/06/2020 tarihinde sona ermektedir. Konuya iliskin olarak
Konfederasyon tarafindan bir egitim diizenlenmesi diisiiniilmekle beraber, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu, kisisel veri isleme envanterinin hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve
imha politikalarinin hazirlanmasi, aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve ilgili kisilerin
basvurularma cevap verilmesi gibi yiikiimliiliiklerin de yerine getirilmesi gerekmektedir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Kilavuzu ekte sunulmaktadir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederiz.

Omer DEMIR Kenan TASLIDAG
Genel Sekreter Bagkan Vekili

1. Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Bagkanligi’nin; 02.08.2019 tarih ve

86 sayili genelgesi (2 sayfa)
2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun 05/07/2019 tarih ve 6464 sayili yazisi ve ekleri (23

sayfa)
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2019/.84.. SAYILI GENELGE

ILGI: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun 05/07/2019
yazisi ve ekleri.

tarih ve 6464 sayily

Bilindigi iizere; Kisisel Verileri Koruma Kanunu 07/04/2016 tarih ve
29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Buna gére;

- “Kigisel veri: kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her
tirli bilgi”

- “Veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaclarim ve vasitalarim
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve Yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kigi”

- “Kigisel veri igleme;, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollaria elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmas:,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi,  elde edilebilir  hale getirilmesi,
stiflandirilmast ya dg kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gerceklestirilen her tiirli islem”
olarak tanimlanmigtir,

Ote yandan, Kanunun ilgili maddesinde “Kurulun gbzetiminde, Bagkanlik
tarafindan kamuya agik olarak Veri Sorumlular Sicili tutulur.” diizenlemesine yer
verilmis, Veri Sorumlularn Siciline kayit ve bildirim yukimliiligiine aykin
hareket edenler hakkinda 20.000-Turk Lirasindan 1.000.000-Tiirk Lirasma kadar
idari para cezas verilecegi belirtilmistir.,

Avukatlar, noterler, arabulucular, glimriik miisavirleri ve _villik calisan
sayisi 50°den az ve yillik bilan¢o toplam: 25.000.000-Tiirk Lirasindan az olan
gercek ve tiizel kisi veri sorumlularindan faaliyet konusu 8zel nitelikli kisisel
veri isleme o?mavanlar Veri_Sorumlular1 Siciline kayit olmaktan muaf

tutulmustur.,

ME-Britksel - Belgika) Uluslararas: Kiigii
1. byesidir. Tirkiye Arastirma
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Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan meslek odalar, esnaf
odalan birlikleri ve mesleki federasyonlarin veri sorumlularmin Kisisel
verileri islemeye baglamadan énce Sicile kayit yaptirmalar: zorunlu olup, bu
siire 30/06/2020 tarihinde sona ermektedir.

Konfederasyonumuzea konuya iliskin olarak bir egitim diizenlenmes;
digiintilmekle birlikte, 6698 sayih - Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
kapsaminda kisisel veri isleme envanterinin hazirlanmas:, kisisel veri saklama ve
imha politikalarinin hazirlanmas, aydinlatma yiukumliiliigtiniin yerine getirilmesi
ve ilgili kigilerin basvurularina cevap verilmesi gibi yiiktimliilikklerin de yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan hazirlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglar: ile Kamu Kurum ve Kurulusu Niteligindeki Meslek Kuruluglari igin
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Kilavuzu ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve konunun ehemmiyetle baglh odalarimza duyurulmasi
hususunda gereini rica ederiz.

'
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Naci SULKALAR /Bendevi PALANDOKEN
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN

EKI: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun 05/07/2019 tarih ve 6464 sayili yazis:
ve ekleri.



TE
. KISISEL VERILER] KORUMA KURUMU
Veri Yonetimi Dairesj Baskanlig;
Say1 :47834593-110.03-64 4 4, 05072019

Konu :Koordinasyon Gorevlisi Bildirilmes;
ve 6698 Sayili Kanuna Uyum Kilavuzy
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Bilindigi iizere 6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmas; Kanuny (Kanun) 07.0<. 2014
tarihli ve 29677 sayilt Resmi Gazetede Yayimlanarak yuriirliige girmistir.

Kanunun 3 tineyj maddesinde veri sorumlusu, “Kigise/ verilerin jsleme amaclaring yve
vasitalarin belirleyen, yeri kayit sisteminin kurulmasindan ve Yonetilmesinden sorymp, olan
gergek veya tiizel kisi” olarak, kisisel veri isleme ise “X isisel verilerin lamamen veya kismen
otomatik olan ya dy herhangi bir ver; kayit sisteminin parcasi olmak kaydyyiq olomatik
olmayan  yollarla  elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmas:, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi Yyeniden diizenlenmesi actklanmas, aktarimas;, devralinmas:, elde edilebiliy
hdle getirilmesi, smiflandirilmas: ya dy kullaniimasinm engellenmesi gibi verijey tizerinde
gerceklestirilen her tiri islem " olarak tanimlanmistyr.

temel esaslar belirlenmis, 5 incj maddesinde kisise] verilerin islenme sartlar, 6 ney
maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler ve islenme sartlar, 7 nej maddesinde kisisel
verilerin silinmes;, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, 8 incj maddesinde kigisel
verilerin yurt iginde aktarimi, 9 uncy maddesinde yurt disina aktarimi, 10 uncy maddesinde
aydinlatma yikiimliliigii, 12 nej maddesinde veri glvenligi tedbirleri alma yukiimliligi, 16

ner maddesinde Veri Sorumlulan Siciline kayit yukimliliigii ve Gegici 1 inci maddesinin
besinci fikrasinda ise kamu kurum ve kuruluslarinda by Kanunun uygulanmasiyla ilgjj

koordinasyonu saglamak tizere {ist diizey bir yoneticinin belirlenerek Baskanligimiza
bildirilecegi hiikiimleri diizenlenmistir.

Anayasanin 135 inci maddesinde " Kamu kyrumy niteligindeki meslel kuruluslar; ve
dst kuruluslar, belli pir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaclarim karsilamaic
mesleki faalivetlerin kolaylastirmak, me legin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinm birbirleri ife ve halk ile olan iliskilerinde diiriisiliigii ve
giiveni hdkim kilmak uzere meslek disiplini ve ahldkin korumak maksad, il kanunly
kurulan ve organlar: kendi iiyeleri larafindan kanundg gosterilen usullere gore yargy
gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamy tizel kisiliklericdiy hiikmii yer almaktadir,

mast scbebiyle {-Sirliginizdﬂ/Kon1:bd01'a$y':i)11u:..nzzda
nasyonu saglamak izere bir | st_diizey yonetict
belirlenmesi ve belirlenen 567 konusy L dlizey yoneticinin adr ve soyadt, unvani. karam
telefon nur ast. kurumsal “e-posta aidrc;;im_m Kurum adres ﬁit@i]—éﬁ:iiﬁf Béﬁ@l hgmif@'
Nasuh AkarMahallesi 1407 azyla ve

Bu kapsamda, kamu tiiz
Kanunun uygulanmasi ile ilg

et 107 Sokak Not 06520 Gy ANKAR s
sal e-posta adresine iletilme |

si gerekmektediy

mevzuati@kvkk.gov.tr kurum
Wh,% i ik
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Ote yandan, Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik'in 4 tinci maddesinde Ver;
Sorumlular Sici] Bilgi Sistemi ( VERBIS); “Vepi sorumlularimn Sicile basvuruda ve Sicile
iiskin diger islemierde kullanacaklar; Infernel jizerinden erigilebilen, Baskanik larafindan
olusturulan ve Yonetilen bilisim sistemi olarak tanimlanmis, 5 jpcj maddesinde ise “Jgp;
sorumlular:, kigisel ver; Islemeye baslamadan once Sicile kaydolmak Zorundadir. " hiikmi
yer almigtir,

“Sicile Kayit Yikiimltlugiiniin Baslama Tarihleri™ jje ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 19/07/2018 tarihli ve 2018/88 sayilt Karari’'nda “Kamy kurum ve kurulusu verj
sorumlular icin Verj Sorumlular: Siciline kayit yiik imliligi baslangic tarihinin 01.04.2019
olmasi ve Sicile kayit yaptirmalar; i¢in bu veri sorumlularma 30.06.2020 tarihine kadar sijre

verilmesinin kabul edildigi” belirtilmistir,

Yine Kanunun 18 ine maddesinin Uetineti fikrasinda “Birinci fikrada sayilan
eylemlerin kamu kurym ve kuruluslar ile kamy karumuy niteligindeki meslek kuruluglarn
biinyesinde islenmesi hélinde, Kurulun Yapacagr bildirim iizerine, igili kamu kurum ve
kurulusunda gorey yapan memurlar ve diger kamy goreviileri ile kamy kurumu niteligindeli
meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkimds disiplin hiikiimlerine gore islem yapiliy ve
sonucu Kurula bildirilir. " hitkmii yer almaktadir.

ile getirilmis olan yiktimliiliikler konusunda kamu kurum ve kuruluslar ile kamy kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin detayls bilgi sahibi olmadig: tespit edilmistir,

Sorumlularn Siciline kayit, kisisel veri isleme envanterj hazirlanmas;, kisisel veri saklama ve
imha politikas hazirlanmasi, aydinlatma yikimltiligintn yerine getirilmesi ve ilgilj
kisilerin basvurularina cevap verilmesi gibi yiiktimlilikler konusunda gerek  birliginiz
gerekse de birliginize bagh birimler nezdinde detayli bilgi sahibi olunmas: amaciyla “Kamy
Kurum ve Kuruluslar: ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar: igin Kisisel
Verilerin Korunmas; Kanununa Uyum Kilavuzu” hazirlanmsg olup yazimiz ekinde yer

almaktadir.

Ayrica 6698 sayih Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olmak iizere veri
sorumlularma rehberlik etmek amaciyla Baskanligimizca hazirlanan yonetmelikler, tebligler,
ilke kararlari, Kuru] kararlari, rehberler, kilavuzlar ve brosiirler de Kurumumuzun internet

sayfast olan www.kvkk.gov.tr adresinde indirilebilir formatta yer almaktadir,

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ek : Kilavuz
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Dagitim :
Finansal Kiralama, Faktoring ve F nansman Sirketler; Birligi Bagkanligina
Ttirk Dis Hekimleri Birligi Baskanl; gina

Ttirk Eczacilar B:rligi Bagkanligina

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birlig; Baskanligina

Ttrk Optisyen—G-ﬁzlﬁk¢ﬁIer Birligi Baskanligina

Tirk Tabipleri Birl gi Bagkanligina

Tiirk Veteriner Hakimleri Birligi Bagkanligina

Tiirkiye Bankalar Birligi Baskanligina

Tirkiye Barolar Birli g1 Bagkanligina

Tirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Bagkanl; gina

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyony Baskanligina

Tirkiye Katilim Bankalan Birligi Baskanligina

Ttirkiye Noterler Birligi Bagkanl gina

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkanl fina

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Malj Miisavirler Odalar Birligi
Bagkanlhigina

Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birlig Baskanligina

Tirkiye Seyahat Acentalar; Birligi Baskanligina

Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketler; Birligi Baskanl gina
Tirkiye Tohumev]ar Birligi Bagskanhgina

Turkiye Ziraat Ocalan Birligi Bagkanligina

Nasuh Akar Mah. 1407, Sok. No:4 06520 Balgﬂ['-(‘fanka}-a.:Ankam Bilgi I¢in: Avsegiil SENEM .
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KAMU KURUMLAR] ICIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU
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KAMU KURUMLAR] ICIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM K

ILAVUZU

KISISEL VERILER] KORUMA KURUMU

Veri Yénetimi Dairesi Bagkanhg

Yayin No:

ADRES: Nasuh Akar Mahallesi 1407. Sokak No: 4 Cankaya / ANKARA
TELEFON: +90 312 216 50 50

WEB: www.kvkk.gov.tr

Kisisel Verileri Koruma Kurumuy Sayfa2
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KAMU KURUMLARI ICIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

KAMU KURUM ve KURULUSLARI ile
KAMU KURUMU NITELIGINDEK] MESLEK KURULUSLAR] iciN
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 2010 yilinda  yapilan degisiklikle kigisel verilerin
korunmasini isteme hakki temel hak ve 6zgiirliik olarak anayasal giivence altina alinmgtir. Soz
konusu Anayasa maddesinde, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayly diizenlemelerin kanunla
yapilaca@ belirtilmistir. By kapsamda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuny 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak ylirtrlige girmistir.

1)GIRIS

Giiniimiizde kamu kurum ve kuruluslar, her gin binlerce kisiye iliskin gesitli bilgilere
ulagabilmektedir. Elde edilen bilgiler, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin de etkisiyle,
kolaylikla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Bu bilgiler arasinda gittikge artan bir oletide kisisel verilerin de yer almasi, s6z konusu verilerin
korunmas ihtiyacing glindeme getirmistir. By durum Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa
duyulan ihtiyaci bir hayli arttirmistir, Kisisel verilerin korunmast, temelde verilerin degil, by
kisisel verilerin iligkili oldugu kisilerin korunmasim amaclamaktadir.

Anayasal giivence altina alinmus olan kisisel verilerin korunmasim isteme hakking diizenlemeyi
amaglayan “Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu Tasarisi™ 26 Aralik 2014 tarihinde TBMM
Baskanligina sunulmus, 24 Mart 2016 tarihinde TBMM'de kabul edilip kanunlasmig olup 6698
sayih Kisisel Verilerin Korunmas Kanunu adi ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yirtirlige girmistir.

2)KISISEL VERILERIN KORUNMAS] KANUNUNUN AMACI VE KAPSAM]

Kisisel Verilerin Korunmas; Kanununun ( Kanun) amac. kisisel verilerin islenmesinin disiplin
altina alinmast ve Anayasada éngériilen bagta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere temel hak ve
Ozgirliiklerin korunmasidir. Kanun ile son willarda 6nem kazanan. kiginin mahremivyetinin
korunmasi ile veri glivenliginin saglanmas; ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin

yukiimliliikleri ile uyacaklar usul ve esaslar dlzenlemektir.

Kanunla. kisisel verilerin smirsiz bicimde Ve gelisigizel toplanmasimn, vetkisiz Kisilerin
erisimine acilmasimnin. agiklanmasi veya amag¢ disi va da kotive kullanim sonucu  kisilik
haklarinmn ihlal edilmesinin dnine gegilmesi amaglanmaktadsr.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa
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Kanunun kapsam, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir verj kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
vollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacaktr.

3)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TEMEL KAVRAMLARI
Kanunun kamu kurum ve kuruluslarina etkiler, getirdigi yiikiimlilikler ve haklar ile ilgili bilgi
sahibi olmak i¢in oncelikle, Kanunla getirilmis bazi kavramlar degerlendirmek gerekir.

Kanunda “kisisel veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gereek kisiye iliskin her tiirlis
bilgi olarak tanimlanmistir. Buna gore, kisisel veriden soz edebilmek icin, verinin bir gercek
kisiye iligkin olmas: ve by kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikie olmasi gerekmektedir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, meveut verilerle vola ¢ikarak dogrudan veya bagka
verilerle birlestirerek dolayh bir sekilde bir gergek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle o kiginin
tanimlanabilir olmasidir.

Kisisel veri, bir kisinin kimligi, etnik kokeni, fiziksel Ozellikleri, saglik. egitim, istihdam
durumu, cinsel egilimi, aile hayat, yaptig haber}e§meier, adresi, kredi karts bilgisi, diisiince ve
inanglar, dernek, vakif va da sendika tyelikleri, aligveris aligkanliklari, telefon numarasi,
motorlu tagit plakas, sosyal giivenlik humarast, pasaport numarasi, 6zgegmis, resim, goriintii ve
ses kayitlari, parmak izleri, genetik bilgiler gibi sahsi, mesleki ve ailevi Ozelliklerini gdsteren, o
bireyi diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya yarayan her tiirlii bilgidir.

5 r . Y. F o . T i
3.b. Kisisely eriierin Islenpinsg

Kanunda “kisisel verilerin islenmesi™ kavram. kisisel verilerin lamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pareast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi. depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmes, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmas:. aktarilmast.  devralinmag,. clde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirlmas: ya da kullanilmasinin engellenmes; gibi veriler iizerinde gereeklestirilen her

tiirld islem olarak tan imlanmisgtir.

Buna gére kisisel verilerin islenmesi. kigisel verilerin tamamen veya Kismen otomatik olan ya da
herhangi bir verj kay1t sisteminin pargast olmak kaydryla otomatik olmayan vollarla ilk defa elde
edilmesiyle baslayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri ile gereeklestirilen her tiirl eylemi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfas
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icermektedir. Diger bir deyigle. kisisel veriler ilk elde edildikten imha edilmesine kadar olan

siirecte  gerceklestirilen her trlti faalivet Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesi
sayllmaktadir, '

Kisisel verilerin otomatik yollarla (bilgisayar. telefon, saat vb. islemci sahibj cihazlar tarafindan
yerine getirilen. yazilim veya donanim &zellikleri araciliiyla énceden hazirlanan algoritmalar
kapsammda insan miidahalesi olmadan keﬁdiﬁginden gergeklesen) veya bir veri kayit sisteminin
par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (insan miidahalesine bagh olarak manue] veya
fiziksel ortamlar araciliftyla) islenmesi Kanun kapsaminda sayilmistir,

Veri sorumlular i¢in Kanunda bircok yiikiimliiliik getirilmis olup bu yikumlihikleri yerine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti icin “ver sorumlusy™ tanimindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “veri sorumlusy” kavrami, kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalaring belirleyen.
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumly olan gergek veya tiizel kigi
olarak tamimlanmistir. Ver; sorumlusu, Kanunun hukuykj yiiktimliiltikleri tayin etmek amaciyla
belirledigi bir statii olup tanimda verilen kriterleri karsilamas; durumunda tiim kamy kurum ve

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki; veri sorumlusu ifadesiyle, kigisel veri isleme faaliyetlerinden
sorumlu olan bir kisi kastedilmemektedir. Yani ¢ze] veya kamu sektériinde faaliyet gosteren ve
tiizel kisilige sahip olan tiim isyeri, isletme, kurulug ve birimlerde veri sorumlusu, kisisel veri
isleme faaliyetlerinden sorumlu olarak géreviendirilen bir gergek kisi degil tiizel kisiligin bizzat
kendisidir. Buna gére kamu kurumlarinda ver; sorumlusu; kamu kurumy biinyesinde bulunan
daire bagkani, sube midiirii, insan kaynaklar midiirligi., hukuk misavirligi. stratejj dairesi,
bilgi islem birimi veya kurum disindan hizmet alinan kurum / kisiler degil, kamu kurumlarinin

bizzat kendisidir.

Ancak kamu kurumlary. Kanunun uygulanmasiyla ilgilj is ve islemleri verine getirme konusunda
kisi / birim / ekip goreviendirebilir. By gdrevlendirme o kisi / birim / ekibin veri sorumlusy

oldugu anlamina gelmez.

Kanunun Gegici 1. maddesi geregi: kamu kurum ve kuruluglarinda sncelikji olarak Kanunun
uygulanmasiyla ilgilj koordinasyonu saglamak tizere st diizey bir yonetic belirlenerek Kisisel
Verileri Koruma Kurumy Bagkanhgina bildirilmesi gerekmektedir.  Kamuy kurum | ve
kuruluslaninda belirlenecek olan koordinasyon gérevlisinin. tim kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunan bagl, lgili, iliskili birimlere talimat, tavsiye ve dneri verebilen ve bu sekilde oradakj
kigisel veri isleme faaliyetleriyle ilgili koordinasyony sd@layabilecek (iist diizey) bir vonetici

olmas: gerekmektedir.

Sayfa 6
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4)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN KAMU KURUM ve
KURULUSLARINA ETKILER] VE GETIRDIGI YUKUMLULUKLER

Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan éncelikje Kanunda diizenlenmes; ongoriilen ikinei
mevzuat ¢ahismalan kapsaminda, ilgili yonetmelikler. tebligler, ilke kararlar ve Kurul kararlar
hazirlanarak ylrtrlige girmistir, Kanunda ve ikincil Mmevzuatta veri sorumlulary icin baz;
yuktimliiliikler getirilmistir. Bunlar:

- Kanunda sayilan teme] ilkelere uyum.

- Kisisel veri igleme sartlarma dayanma,

- Sartlarin ortadan kalkmas1 halinde imha etme,

- Aktarim usul ve esaglarng uyum saglama,

- Aydinlatma vikiimliltigiing yerine getirme,

- Ver giivenligi i¢in teknik ve idari tedbirleri alma,
- VERBIS’e kayit olma,

- Kisisel veri isleme envanteri hazirlama,

- Kisisel veri saklama ve imha politikas) hazirlama,

olarak sayilabilir.

hareket etmelidir. Diger bir ifadeyle kisisel veri islemekte olan Kamy Kurum ve Kuruluslar, by
verileri hangi gerekge ve sarta dayanarak islerse islesin mutlaka by temel ilkelere uymalidir,

Kanunda temel ilkelere uyum yikiimliligiinin getirilmis olmasinm nedeni, hayatin dogal akis
icerisinde kisisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakla birlikte by islemenin gelisigiize] ve
sinirsiz bir bicimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kisilerin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar verebilme ihtimali olmag; nedeniyle kisisel veri isleme faaliyetlerini belirlj kural ve ilkelere

tabi tutmaktadir. Kanunda bu ilkeler:

- Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olmak,

- Dogru ve gerektiginde glincel olmak.

- Belirli. acik ve mesru amaclar icin kisisel veri islemek.
- Islendikleri amacla baglantili. simirh ve Gledli olmak,

- llgili mevzuatta Ongdriilen veva islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza

etmek.

olarak sayilmistir.
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Bu ilkelerin bir yansimas olarak veri sorumlularinca. sadece gerekli oldugu kadar veri islenmeli.
kiginin zararina olacak sekilde veri islenmemeli, veri isleme kétiiye kullanilmamal; ve kisisel
verisi islenen kisilerin makul beklentisinin étesine gecilmemelidir,

Faaliyetleri cercevesinde kisisel veri islemekte olan veri sorumlulan, isledigi kisisel veriler i¢in
mutlaka Kanunun 3. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan herhangi biri olup olmadigin
degerlendirmelidir. Diger bir deyisle, kigisel veri islemek isteyen her veri sorumlusunun isleme
faaliyetlerinin Kanunda sayilan bu sartlardan birine dayandirmasi gerekmektedir.

Eger, hilihazirda islemekte oldugu kisisel veriler varsa ve bu veriler i¢in $6z konusu isleme
sartlarindan herhangi biri yoksa o kisisel veriyi isleme yetki ve hakk olmadigr i¢in Kanuna
uygun hale getirmek amaciyla is stirecini yeniden gbzden ge¢irmelidir.

Buna gére, acik riza disindaki igleme sartlarmdan birisinin gergeklestirilmesi imkani varsa
(8rnegin sézlesme imzalanmas; gibi) bu islem yapilmali, yoksa acik riza alinmal; veya kisisel
verilerin derhal imha edilmesi saglanmalidir.

; | s T Val, B N e > TA Efeuank
T8, LA Rting %:‘&a’fﬁ?iﬁe %i}i& ?_.%;H?é'f' YOVE Anginim Hale Gotirme}

Kigisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin meveut olmasi nedeniyle kisisel veriler
islenmisse ve stz konusu isleme sart: sonradan ortadan kalkmigsa. by kisisel verilerin silinmes;.
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi (imha) gerekmektedir.

Bu yiikiimliiligiin yerine getirilmesi igin belirlenen siireler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeliginde detaylica diizenlenmistir. Verj
sorumlusunun Sicile kayit yikiimliltigi varsa, sartlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden ilk
periyodik imha siiresinde, kayit ylikiimliligi yoksa en ¢ok 3 ay icinde silinmeli, vok edilmelj

veya anonim hale getirilmelidir.

Veri sorumlusu statiisiine sahip olan kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarmdan istisna kapsaminda olmayanlarm her birinin Veri Sorumlulan Siciline
kayit yiikiimltiligi oldugu icin, sartlarin ortadan kalktigr tarihi takip eden ilk pertyodik imha
stresinde kisisel veriler silinmeli. yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

Bu konuyla ilgili olarak. Kigisel Verileri Koruma Kurulunun ~8ici] dosyalarmdaki kisise]

verilerin, islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmamas; sebebiyle. imha edilmemes;
gerektigi hakkinda™ 28/06/2018 tarihli ve 2018/69 sayil Karan incelenebilir,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu . = Sayfa 8
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Islenmis olan kisisel verilerin yurt icinde baska bir veri sorumlusuna ya da kendisi adina kisisel
veri isleme faaliveti ylrtten yurt icindeki baska gercek ve tiize] kisilere aktariimas) halinde
(aktarim da isleme sayildigr igin) Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan
herhangi birinin meveut olmas) gerekmektedir.,

Kisisel verilerin yurt digina aktarimi s6z konusy ise kigisel verinin aktarilmas planlanan ilke.
Kurul tarafindan yeterlj korumaya sahip iilke olarak kabul edilmisse yurt i¢ine veri aktarim; gibi
degerlendirilerek aktarim vapilabilecekken, yeterli korumaya sahip iilke kabul edilmemisse
aktarim yapacak ve veriyi alacak veri sorumlular arasinda bir taahhiitname imzalanmas ve
taahhtitnamenin  Kurul onaymdan gecmesi akabinde yurt disma veri aktarimg miimkiin

olabilecektir.

:

4.1, Avihnlastma Yitka

Kisisel verilerin elde edilmesi swasinda, kisisel verisi islenen ilgilj kisilerin bilgilendirilmes;
suretiyle aydmlatma yikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekmektedir. By konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Aydinlatma Yiktmliligiinin  Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayly diizenlemeler yer almustir.

Buna gére, veri sorumlularnca vapilacak bilgilendirme asgari olarak: ver; sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, kimlere ve hangi amagla
aktanlabilecegini, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin haklarin;
icermelidir.

Aydinlatma yikiimligi yerine getirilirken, kisisel verisi islenen ilgilj kisilerin yazili, s¢zlii.
elektronik ortamda gonderilecek €-posta, ses kaydi, web sayfas:. duyuru panosu veya cagn
merkezi gibi platformlar araciligryla bilgilendirilmes;j mimkiindiir.

Aydinlatma yiiktimliligi hang; yontemlerle verine getirilirse getirilsin, éncelikle bunun yazl;
dokiiman seklinde hazirlanmas; faydali olacaktir. Aydinlatma metinleri hazirlanirken, kisisel veri
isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasina. ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir ve
sade olmasina, hitap edilen kitlenin bilgi ve anlama seviyesine gére kullanilacak dilin
belirlenmesine. metinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden kacimilmasina, anlasilmas;
Z0r. tamamen teknik bilgi ve terminolojive bogulmamasina, metinlerde ecksik. vaniltict veya

yanhs bilgilere yer verilmemesine dikkat edilmesi gerekmek tedir.

Ayrica, miimkiinse ilgili kisilerden alinan gert dontisler tizerinden aydmlatma metninin tekrar
degerlendirilmesi. degisen kosullar uyarinea guncellenmesi ve varsas hata ve eksiklerin

giderilmesi énem arz etmektedir.

Verileri Koruma Kurumu - Sayfa9
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Veri sorumlularinea aydmlatma metinleri hazirlanmasi esnasinda. veri sorumlularing rehberlik
etmek ve iyj uygulama  Srneklerini  sunmak amaciyla  Kurum tarafindan Aydinlatma
Yikimliiliigiinin  Yerine Getirilmesi Rehber; hazirlanmis ve Kurum internet sayfasinda
“Yayinlar™ béliimiinde “Rehberler” bashig altnda yayinlanarak veri sorumlulannm istifadesine
sunulmustur, Veri sorumlulannin, aydinlatma vikimliltigiini yerine getirmes;i kapsaminda
anilan Rehberde sayilan agagidaki adimlar takip etmesi gerekmektedir:

- Hangi tiir verilerin Islendigi tespit edilmelidir

- Hangi isleme amacina dayanarak islendigi kisise] veri bazinda belirlenmelj ve bu
amaglar aydinlatma metninde acikea belirtilmelidir.

- Yurt i¢i ve yurt ‘digina aktarnn yapilacaksa, verilerin kategorik bazda kimlere
aktarilacad ve aktarimin amacy belirlenerek aydinlatma metninde belirtilmelidir.

- Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlaridan hangisine dayanarak
kisisel veri islendigi tespit edilmelj ve aydinlatma metninde belirtilmelidir.

- Kisisel verinin elde edilme  yéntemi tespit edilerek aydinlatma metninde
belirtilmelidir.

- Kanunun 11. maddesinde belirtilen ilgili kisi haklan aydinlatma metninde
belirtilmelidir.

Ayrica, kisisel verinin ilk elde edilmesi esnasinda dogrudan ilgilj kisinin aydimlatiimas;
gerekmektedir. Eger kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmiyorsa, ilgili kiginin
aydmlatilmasi konusunda Aydinlatma Yukiimltligtinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 6. maddesinde bjr hiikiim getirilmistir. Buna gore, kisisel verilerin
dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;

- Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren maky] bir siire igerisinde,
- Kisisel veriler ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacaksa ilk iletisim kurulmas;

esnasinda,
- Kigisel veriler aktarilacaksa en geg, kisisel verilerin ilk kez aktarimimnin yapilacag

esnada,

aydinlatma yiikiimliiliigi verine getirilmelidir.

e, Yeri Guvenligi Tedhirlieed

Veri sorumlusu olan kamu kurum ve kuruluslars kisisel verileri islerken: kisisel verilerin hukuka
aykirt iglenmesini ve bu verilere teiinet kisilerce hukuka aykir erisilmesini énlemek ve hukuka
uygun saklanmasim temin etmek amaciyla veri sorumlusinun hem kendi biinyesinde hem de
kendisi adma kisisel veri isleme faaliveti yiirtiten baska gercek ve tiizel Kigilerce gerekli teknik
ve i1dari tedbirlerin alimmasim saglamas; ve gerekmesi halinde by konuda denetim vapmasi veya

Yaptirmasi gerekmektedir,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu




Veri sorumlularinea alimmas:  gereken kisisel veri guvenligi  tedbirleri konusunda, veri
sorumlularina rehberlik etmek ve teknik ve idar; yontemlerle ilgili ¢rnekjer sunmak amaciyla
Kurum tarafindan Kisisel Verj Glivenligi Tedbirleri Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet
sayfasinda “Yayinlar™ boltimiinde “Rehberfer” baslig1 altinda yaymlanarak veri sorumlularmin

istifadesine sunulm ustur.

Veri sorumlular;. isledigi kisisel verilerin teknik ve idarj acidan ver; guivenligi tedbirlerini almak
yukimlilugiinii yerine getirmesi kapsammda. kendi kisisel veri isleme Kkapasitesi ve isledigi
kisisel verilerin niteligi  acisindan kendisine uygun tedbirleri anilan rehberi inceleverek
belirleyebilecektir.

Veri sorumlulari. rehberde sayilan tiim tedbirleri almak zorunda olmamakla birlikte kendi
biinyesi icerisinde higbir sekilde ver ihlali gergeklesmeyecegine emin olacagr diizeyde amlan
tedbirleri almas: gerekmektedir,

Kanunun 11. maddesine g6re ilgili kisiler, her zaman veri sorumlusuna basvurarak:
- Kendisi ile ilgili kisisel verilerinin islenip islenmedigini Ogrenme,
- Islenmisse buna iliskin bilgj talep etme, islenme amacini &grenme,
- Amaca uygun kullamlip kullanilmadigin; d@renme,
- Yurt icinde veya yurt diginda aktarildigs ticiincii kisileri bilme,
- Eksik veya yanlis islenmis olmas; halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
- Silinmesini veya yok edilmesini isteme.
- Dizeltilme, silinme veya yok edilme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig
detinet kisilere bildirilmesinj isteme,
- Minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmes; suretiyle kisinin kendis;
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
- Kanuna aykin islenmes; sebebiyle zarara ugramasi hilinde zararin giderilmesini
talep etme
haklarina sahiptir. Kanun. kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bu haklarm; kullanabilmeleri igin

sikayet basvurusu yapma yolunu én gérmiistiir.

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin  ver sorumlusuna basvurusung iliskin  hususlar
dt‘jzcn!énmekicdix Buna gére kisisel verisi islenen jlgilj kisiler, Kanunun 11, maddesinde sayilan
haklart dogrultusundaki taleplerine iliskin olarak Oncelikle veri sorumlusuna bagvurmahdir.
Kisisel verisi islenen ilgili kisiler. haklarini kullanma kapsamindaki taleplerine iliskin olarak veri
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sorumlusuna  basvurmadan dogrudan  Kisise] Verileri Koruma Kuruluna sikdyet yoluna
gidememektedir.

llgili kisilerin ver sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili bilgi talep etmesi halinde. veri
sorumlusunca talebe dogru, eksiksiz, en kisa stirede ve en ge¢ 30 glin i¢inde cevap verilmes;
gereklidir. Veri sorumlusunca, kendisine vapilan basvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin
yetersiz olmasi hallerinde 30 giin i¢inde. basvuruya siiresinde tevap verilmemesi hallerinde jse
bagvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde ilgilj kisilerce Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
sikdyet yapilabilecektir.

Veri sorumlusuna bagvuru talebi, yaz; olarak ya da Kurulun belirledigi diger yontemlerle
vapilabilmektedir. By kapsamda Kurul tarafindan belirlenen diger yontemler, 10.03.2018 tarihlj
Resmi Gazete'de yayimlanan “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig” de
diizenlenmektedir. Buna g0re 1lgili kisi. Kanunun 11 maddesinde belirtilen haklar1 kapsamindak;
taleplerini, vazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenl; elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha Once bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitl bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvury
amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitas; Yla veri sorumlusuna iletir.

Talebi alan veri sorumlusunun; talebi en kisa siirede Ve en ge¢ 30 giin icinde inceleyerek kabul
etmesi ve gerekli islemi gerceklestirerek ilgili kisiye cévap vermesi veya gerekcesini actklayarak
reddetmesi éngoriilmektedir. Veri sorumlusu cevabin; ilgili kisiye yazil olarak veya elektronik
ortamda bildirebilecektir.

4.8 Veri Sarumivlag Siciine Kavit ¥iokan

Kanunun 16. maddesinde veri islemeye baslamadan ¢nce veri sorumlularinin, Baskanlik
tarafindan kamuya agik olarak tutulan Ver; Sorumlular Siciline kaydolmak zorunda oldugu, bu
zorunluluga objektif kriterfer €0z ontine almarak Kurul tarafindan istisna getirilebilecegi hiikmi

yer almaktadir.

Ayrica bu maddeye istinaden Kury] tarafindan hazirlanan “*Verj Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yonetmelik™ 01.01.2018 tarihi itibarivle yurtrlige girmistir. Veri Sorumlular Sicilj Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri geredi Veri Sorumlulan Sici] Bilgi Sistemi (VERBIS) hazitlanarak
kullanima agilmistir, Kamu kurumlar, Kanunun 28. maddesi kapsaminda belirlenen taalivetler
bazinda istisna kapsaminda degilse: Baskanlik tarafindan Kurulun gozetiminde kamuya agik
olarak tutulan Veri Sorumlulary Siciline kayit olmas; gerekmektedir,

Veri sorumlulan tarafindan. kendi faalivetleri c¢ergevesinde isledikleri kisisel verilerje ilgili

olarak:

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa 12
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- Veri sorumlusu ve varsa temsileisinin kimlik ve adres bilgileri,
- Kigsisel verilerin hangi amacla islenecegi.
- Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkmndaki
aciklamalar.
- Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alic gruplari,
- Yabanc: ilkelere aktarim ongorilen kigisel veriler,
- Kisisel veri giivenligine iligkin alinan tedbirler.
- Kigisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.
bilgileri igeren bir bildirimle VERBIS e kayit yapilir,

Sicilde kayitl bilgilerde degisiklik olmas: halinde. degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren
7 gl ierisinde VERBIS tizerinden by bilgilerde giincelleme yapimas: gerekmektedir.

L Veri Sorondutarn Siciting Baver Taribler

Kanunun Gegici 1, maddesi geregi veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen
stire iginde Veri Sorumlular Siciline kayit yaptirmak zorundadir. By kapsamda VERBIS e kay1t
tarihleri 2018/88 sayili Kurul Karar ile belirlenmis ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Buna gére; asagidaki tabloda belirtilen tarih araliginda i gili veri sorumlularinin
Sicile kayit yaptirmas: gerekmektedir.

| | Kayit ;
, Kayit ici
; Veri sorumlular: i):a§iama ] Siire ‘ ayl ls,:n
s o son tarih
| tarihi ]
| i
| Yillik ¢alisan sayis1 50°den cok veya yillik mali bilango J [
toplami 25 milyon TL'den gok olan gergek ve tizel kisi | 01102018 | 12ay | 30092010 |

veri sorumlulan

f, Yurtdiginda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlular f 01.10.2018
g;YiEhk calisan sayisi 50°den az ve willik mal biia_ngo§

| .

| ‘ [

 toplam1 25 milyon TL® den az olup ana faalivet konusu { 01.01.2019 J 15 31.03.2020 i
| Ozel nitelikli kisisel veri isleme olan gereek ve tiizel kisi ! A ’ o | A J

30.09.2019 f

J veri sorumlular g |
' Kamu Kurum ve Kurulusu veri sorumlular 01.04.2019 ’ 15 ay ] 30.06.2020
L e e e
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Buna gére, kamu kurum ve kuruluglar: ile kamuy kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
istisna kapsaminda olmayanlarin 01.04.2019 _ 30.06.2020 tarihleri arasinda Veri Sorumlulary
Siciline kayit olmas; gerekmektedir,

VERBIS e kayit olurken veri sorumlulart tarafindan kesinlikle kisisel verive yer verilmevecek,
sadece kategorik bazda {ist basliklar halinde ne tii Kisisel veri islendigi. bunlarin hangi amacla
islendigi. kimlere aktanldigi, alinan tedbirlerin neler oldugu gibi bilgiler sisteme girilecektir.,

Sicile kayit olunmamas; halinde Kurul tarafindan 20 bin TL'den 1 milyon TL’ye kadar idari para
cezasi verilebilecektir. S6z konusy idari para cezas; miktarlari, her yil “veniden degerleme™
oraninda artinlmaktadir. Kamy kurum ve kuruluslart ile kamy kurumu niteligindek; meslek
kuruluslarinin Sicile kayit yikimliltigiing yerine getirmemesi halinde ise, idari para cezasi
yerine disiplin hiikiimlerine gore islem vapihr ve islemin sonucu Kurula bildirilir,

5 Kisigel Verd THECHEE Mgy SlHEQVE i Wisicel Wy SRR v il

“Veri Sorumlulan Sieilj Hakkinda Yonetmelik” ile “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligi” geregi Sicile kayit olmakla yiiktimli ofan tim veri
sorumlularinm “Kisisel Verj Isleme Envanteri” ve “Kisisel Veri Saklama ve fmha Politikas;™
hazirlamasi gerekmektedir.

Kigisel Veri Isleme Envanteri; ig stireglerine  bagl; gerceklestirilen  kisisel ver; isleme
faaliyetlerini; isleme amaglar1 ve hukukj sebebi, vert kategorisi, aktarilan alier grubu ve ilgili kisi

grubu, saklama stiresi, yurtdisma aktarim ve alman verj gtvenligi tedbirlerini iceren detayli
hazirladiklari bir rapordur.

Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Ver Isleme Envanter; Hazirlama Rehberi*
hazirlanmig olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yaymlar™ bliimiinden “Rehberler bashig altinda

$67 konusu Rehbere ulagilabilecekrir,

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas: ise. veri sorumlularinim, kisisel verilerin islendikler;
amag i¢in gerekli olan azamj stireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonin hale getirme
islemi icin dayanak yapuklari politikayi ifade etmektedir. Kurum tarafindan “Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:” hazirlanmg olup www.kvkk.oov.tr
adresinde Yaymlar™ bslimiinden “Diger Dokiimanlar™ bashigi altinda séz konusu Politikaya

ulagilabilecektir.

Envanter ve Politika hazirlama vikiimliiligii, Kayit vikiimliisi olan vert sorumlularinea ha;
hazirda verine getirilmesi gereken bir vuktm1ilik elup hazirlanan aydmlatma metinleri ve

VERBIS ¢ kayit islemi bu envantere gore gerceklestirilmelidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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Ayrica Sicile kayitla yikiimlii olan kamu kurum ve kuruluglarinm, 6 aydan ¢ok olmamak lizere
periyodik imha siires; belirlemesi ve py periyotlarda  imha islemini gerceklestirmesi

gerekmektedir,

5)KANUNA UYUM ICIN KAMU KURUMLARINCA YAPILMASI GEREKENLER

Kamu Kurumlan, kendi biinyesinde Kanunun uygulanmasi ve uyum icin asagida liste halinde

sayilan asamalar gerceklestirmelidir.

Uyum i¢in kisi / birim / ekip géreviendirilmes;

Veri analizi yapilmasi,

Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmas,

Envantere dayanarak diger dokiimanlarin hazirlanmag;,
VERBIS e kayit olunmast,

Calisanlar icin farkindalik olugturma ve egitim planlanmas::

L N

aabyam fcio Biving f & Rip / Personel oy eviendivilmeri
Kamu kurum ve kuruluslart veva kamuy kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda Kanunug
Gecici 1. maddesi geredi, &ncelikli olarak Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyony

gorevlisinin, tim kisisel veri isleme faalivetinde bulunan bagl, ilgili, iliskili birimlere talimat,
tavsiye ve Gneri verebilen ve dolayisiyla kurumundaki kisisel veri isleme faaliyetleriyle ilgili
koordinasyonu saglayabilecek iist diizey bir yonetici olmas; gerekmektedir.

Belirlenen koordinasyon gorevlisi, veri sorumlusy olan kamu kurumuy veya kamu kurumy
niteligindeki meslek kurulusunun tiim birimlerindekj kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve
ikincil diizenlemelerle getirilmis olan yiktimliiliikere dogru ve eksiksiz bir sekilde uyum
saglanabilmesini temin etmes; icin Oneelikle kamuy kurumu biinyesinde tim siirecler ve by
stireclere  bagll kisisel veri isleme faalivetleri hakkinda detayli bilgi sahibj olacak
birim/ekip/personel gorevlendirmelidir.

Gdrevlendirilecek bu birim / ¢kip / personelin. kisisel verilerin korunmas: ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda vetkin, kisisel veri isleme stirecleri ve by stireclere bagli olarak islenen
kisisel veriler hakkinda detayli bilgi sahibi olan hukuk, bilgi islem ve insan kaynaklar eibi
birimlerde gorev yapan kisi veya kisilerden secilmesi Snerilir, A ynica gorevlendirilecek birim
ekibin genis katihmla olusturulmasimin Kanunla getirilmiy yiikiimliiliik[ere uyumun daha kolay

ve hizli saglanmasina olacag tabiidir.
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Bu nedenle géreviendirilen birim / ekip / personelin; Kanunun genel ilkeleri, kisisel veri. 6ze]
nitelikli kisisel veri, ilgili kisi. veri sorumlusu. hak ve ylikiimltilikler. kisisel veri isleme sartlar,
kisisel veri giivenligi tedbirleri. silme, yok etme. anonim hale getirme. agik riza, aydinlatma
vikumlalugi, kisisel veri isleme envanteri, kisisel veri saklama ve imha politikasi gibi konularda
bilgi sahibi olmas: gerekmektedir. Bunun i¢in $6z konusy ekip / birim / personel tarafindan
Kurumun web sayfasinda ver alan rehberler ve doklimanlar incelenmelj ve Kurul Kararlan ile

ilke kararlari takip edilmelidir.

Gorevlendirilen birim / ekip / personel tarafy ndan, kamu kurum ve k uruluslarinda meveut fiziksel
veya elektronik ortamda islemekte olunan tiim kisisel verilerin analizi yapilmalidir.

Bu analiz kapsaminda, éncelikle islenen Kisisel verilerin niteliginin (kisisel veri. ¢zel nitelikli
kisisel veri) tespit edilmesi, akabinde de Kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi,
kullanimiin engellenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmasi,
glincellenmesi,  saklanmast, depolanmasi, degistirilmesi, aciklanmasi, devralinmasi,
simiflandirilmast gibi kisisel ver; islemeye iliskin tiim asamalarin tek tek tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica, bu dogrultuda kisisel veri is akis semalariun ¢izilmesi Snerilmektedir.

5-€. Kigisel Vert Isleme Envanteri Hapy fanmas

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan tiim kisisel veri igleme faaliyetleri dogrultusunda
kigisel veri isleme envanteri hazirlanmahdir. Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri

Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi™ hazirlanmis olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yaynlar”
bélimiinden “Rehberler” bashg altinda séz konusu Rehbere ulagilabilecektir. Anilan Rehberde

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun hazirlamis oldugu envanter Ornegi de yer almakta olup
kamu kurum ve kuruluglar bu $mekten faydalanabilecektir.

38 Ervantere Davanaiak Eiger Hakihm B

Gorevlendirilen kisi / birim / personel tarafindan. aydinlatma yiktimliligiiniin verine getirilmes;j
igin envantere dayanarak aydinlatma metinleri ile kisisel veri saklama ve imha politikas;

hazirlanmasi gerekmektedir.

Ayrica so6z konusu aydinlatma metinleri, politika ve VERBIS e kayitla ilgili tiim sdrecler
yakmdan takip edilmeli. ilgili stireclere veni ilave olan kisisel veri isleme faalivetleri varsa
bunlar tespit edilerek hazirlanmig olan dokiimanlar guncellenmeli. isletme icerisinde Kanunun

uygulanmasr ile ilgili siirecler giincel olarak takip edilmelidir.

.
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Hazirlanan envantere dayali olarak Veri Sorumlulan Siciline kayit yikimliligiinin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 6ncelik]e www.kvkk gov.tr adresinde ver alan VERBIS
‘butonu aracihgiyla giris yapilmasi ve ekrana gelen VERB]S ana sayfada yer alan “Ver
Sorumlusu Yonetici Girisi™ butonu aracihgiyla girig yapimas: gerekmekedir. VERBIS e e-
devlet portali tizerinden de kayit olunmaktadir. VERBIS e giris saglandiktan sonra: sayfanin
sonunda bulunan linke tiklayarak, VERBI]S ekranlari ile ilgili detayl, bilgilerin yer aldig
Kilavuza ulagilabilir, Ayrica VERBIS ile alakal detayli tiim sorular i¢in VERBIS butony
igerisinden veya ana sayfada bulunan “Yayinlar™ bashgi alunda “Diger dokiimanlar™
béliimiinden “Sorularla VERBIS™ kitap¢izina ulagtlabilir ya da ALQ 198 hatti aranarak bilgi
edmilebilir, '

- Kamu kurum ve kuruluslar icin Kurulun yayimlamis oldugu kararlarda herhangi bir kriter
bulunmamakta olup, istisna kapsaminda olmayan tiim kamuy kurum ve kuruluslariin Sicile kayrt
olmas1 gerekmektedir. Kurulun yayimlamis oldugu karara istinaden kamu kurum ve kuruluslan
ile kamu kurumy niteligindeki meslek kuruluslarinin - Sjcile kayit olmas; gereken ftarih,
01.04.2019 - 30.06.2020 arasindadir,

'VERBIS’e kayit icin 6neelikle, belirlenen Koordinasyon Gorevlisi veya onun g6revlendirdigi
birim / ekip / personel tarafindan, “Veri Sorumlusy Yonetici Girisi” butony araciligiyla, veri
sorumlusu olan kamu kurum ve kuruluslarmin vergi kimlik numaras; ve vergi dairesi, adresi,

iletisim gibi birtakim bilgilerinin girisj yapimas: gerekmektedir,

Bilgi girigi yapildiktan sonra sistem {izerinden PDF formatinda bagvury formunun olusturulmas;,
¢tktisinm alinmasi ve kamy kurum ve kurulusu adina, Koordinasyon Gérevlis; tarafindan
imzalanarak 1slak imzal; belge seklinde Kurumun posta adresine posta yoluyla iletmesi veva
varsa kayitli elektronik posta (KEP) adresi {izerinden PDF formatindaki dosyanin eklenerek
Kurumun KEP adresine iletilmesi gerekmektedir. Bagvuru formunun iletilmesi sonrasinda
Kurum tarafindan basvuru formunda yapilacak degerlendirme sonucunda basvuru formunda
belirtilen elektronik posta adresine “kullanici ad™ ve “parola™ génderilecektir.

Koordinasyon Gérevlisi ust diizey vénetici tarafindan “Veri Sorumlusuy Y énetici Girisi™ butony
araciligiyla tekrar giris vapudiktan sonra Ttrkive 'de verlesik ve Tiirkiye Cumbhuriyet vatandasgr
bir gercek kisinin “irtibat kisisi™ olarak atanmas; gerekmektedir. S¢; konusu irtjbat kisisi,
koordinasyonu saglayacak tist diizey yonetici tarafindan Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla
belirlenerek Sicile kayd: vapilan daire baskani veva tisti vOneticidir.

Atanan irtibat kisisi tarafindan VERBIS ana sayfada ver alan “Sicile Kayit™ butonu araciligivia
giris vaplmal ve gelen ekranlara kisisel veri isleme siirecler kapsaminda verj kategorileri.
islemg  amaclar, saklama sireleri. alman teknik ve idari tedbirler, kisise] verilerin
aktanlabilecegi alici ve alice; gruplar, yabancr iilkelere aktarimi éngdriilen kigisel veriler ve veri
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konusu kisi gruplarma ait kategorik bazda bilgi girisi yapilarak kamu kurum ve kuruluslarinin
Sicile kayit viktmlulugi yerine getirilmelidir.

6)KAMU KURUMLARININ KANUN KAPSAMINDA ISTISNALARJ

Kanunun 28. maddes; ile, Kanunun timiiyle u-ygu.lzﬂmaayacagi ve bazi maddelerinin
uygulanmayacag) faaliyetler diizenlenmistir.

fia. Kanunun Uygunlanmayg

Wi

Maddenin 1. fikrasinda, Kanun hiikiimlerinin hangi durumlarda uygulanmayacag, diger bir ifade
ile tamamen Kanun kapsam: disinda tutulan hususlar diizenlenmektedir. Bung gore asafda

belirtilen durumlarda bu Kanun hitkiim]er; uygulanmayacaktir;

2. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
Istatistik gibi amaclarla islenmesi, Ornegin: Yetkili kamu kurumy tarafindan Resmi Istatistik
Programi (RIP) kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak s¢z konusu kamuy
kurumu kanun kapsam:i digindadir. Bununla birlikte, sg7 konusu kamuy kurumunun resmj
istatistik kapsamy disinda islemekte oldugu kisisel verilerle ilgili ykimlilikleri devam

etmektedir.

3. Kisisel verilerin mill; savunmayi, millj givenligi, kamu glivenligini. kamuy diizenini.
ekonomik giivenligi. ¢zel hayatin gizliligini veva kigilik haklaring jhla] ctmemek ya da suc teskil
ctmemek kaydiyla. sanat, tarih. edebivat veva bilimse] amaclarla ya da ifade Ozgtirlugi

kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin milj savunmavi, milli givenligi. kamu givenlidini. kamuy diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya vénelik olarak kanunla gorev ve vetkj verilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yiirtitilen &nlevici, koruyucu ve istihbar faaliyetler kapsammnda islenmes;,

eri Koruma Kurumu = Sayfa1g
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Ornegin; [stihbarat birimleri tarafindan mill; savunma. milli giivenlik, kamy givenligi, kamuy
diizeni veya ekonomik givenligi saglamava yonelik isledigi veriler Kanun kapsam disinda
kalmaktadir. Ayn sekilde, suc gelirlerinin aklanmasi. terdrizmin finansmaninin Gnlenmesi ve
mali suglarin aragtinilmasi konusunda vetkili birimlerce ver; toplamak. mali istihbarat elde
etmek. stipheli islem bildirimleri almak ve analiz ederek ilgili kurumlarla paylasmak gibi
yirdttiikleri faalivetler kapsaminda islenen veriler Kanun kapsam; disinda kalmaktadr.

5. Kisisel verilerin Sorusturma, kovusturma. vargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak vargi
makamlari veva infaz merci leri tarafindan islenmesi.

NOT: Maddenin birinci fikrasinda sayilan faali vetler kapsaminda islenen tiim kisisel veriler i¢in
Kanun hiikiimleri uygulanmayacakken s6z konusy veriler disinda islemekte oldugu tiim kisise]
verilerle ilgili veri yukimliilikler devam etmektedir.

y N oy pmates o ¥R ,i,.,"‘,.;‘__‘..‘.‘;..:
foSA NN Haer B RO e v Ry b

I. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin onlenmes;j VeYa su¢ sorugturmas: igin gerekli olmasi,
Ornegin; Otomobil; ile yoleuluk etmekte olan bir aile, yol {izerinde givenlik giileri tarafindan
durdurulmustur. Sug Sorusturmasi kapsaminda. ailenin kimlik kontrollerinin Yapilmasinin gerek];
olmasi, giivenlik gl¢lerinin ilgili kisilere aydinlatma, ilgilj kisi basvurusuna cevap verme ve
VERBIS’e kayit sirasinda bu beyannamelere ait bilgi  girisi yapma - yukimliligi

bulunmamaktadir.

2. Mlgili Kisinin kendisi tarafindan alenﬂe;"tizti'ims kisisel verilerin islenmesi. lgili kisinin kendisj
tarafmdan alenilestirilmis  olmasi halinde tictinei Kigiler tarafindan islenebilmesj iein
alenilestirme iradesi ve amacina uygun olmasi gereklidir,

3. Kisisel veri islemenin Kanunun verdi g1 vetkive davamlarak 2orevli ve vetkili kamuy kurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumuy niteligindeki meslek Kuruluslarmea. denetleme veya diizenleme

mu - Sayfal9

Kisisel Verileri Koruma Kuruy




gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin SOTusturma veya kovusturmas, icin gerekli olmasi, Ornegin:
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ile Radyo ve Televizyon {lgt Kuruly
(RTUK) gibi diizenleyici denetleyici kurumlarin; kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkjye
dayamlarak gorevlj ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile kamy Kurumu niteligindeki meslek
kurul uslarinca. denetleme veya diizenleme gorevierinin Yiriitlilmesi ile disiplin Sorusturma veya
kovusturmas; icin gerekli olmas; durumlarinda, by kurumlarm sadece by gorevleri kapsaminda
isledigi kisisel verilerle sirli olmak lizere Kanunun 10, 1] ve 16. madde hiikiimlerinin

uygulanmasi zorunly degildir.

4. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve malj
¢ikarlarmin korunmas; igin gerekli olmas;. Ornegin: Ngili kisilerce Gelir Idaresi Bagkanligi’ng
kira beyannamesi verilirken paylasilan kigisel verilerin islenmes;i noktasinda Gelijr Idaresi
Bagkanhgimin ilgili kisiyi aydinlatma, ilgilj kisi basvurusuna cevap verme ve VERBIS e kay1t
sirasinda bu beyannamelere ait bilgi girisi Yapma yiikiimliligg bulunmamaktadr.

NOT: Maddenin ikinc; fikrasinda sayilan faaliyetler kapsaminda islenen tiim kisisel verier igin
Kanunun 10, 11 ve 16. madde hiikiimleri uygulanmayacakken gy konusu veriler disinda
islemekte oldugu tiim kisise] verilerle ilgilj Kanundan kaynaklanan tiim yiiktimltilikler devarm
ettiginin hatirlatilmasinda fayda bulunmaktadir.
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