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Sinif Isyerlerinde Isveren veya isveren
Vekili Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Egitim Programinin Duyurulmasi Hususunda hk.
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Isveren ve Isveren Vekili igin Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Sertifika Programi
21.05.2018 tarih ve 230427 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren “isyerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgn ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna dair” Yonetmelige
dayanmaktadir. S6z konusu Yonetmelikle; elliden az ¢alisam1 bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde, ise giris ve periyodik muayeneler hari¢ is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin igveren veya igveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda igverene ve igveren vekilinin Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri belgesi alabilmesi i¢in sinav katilim hakki belgesi almasi gerekmektedir. Sinav
katithm hakk: belgesi alabilmek igin Isyerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Egitimine katilm zorunludur. Zorunlu egitim
programma katilarak basarili olan isveren ve isveren vekilleri Sinava Giris Hakki
kazanacaktir.

Gebze Teknik Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda
12.07.2018 tarihinde Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is
Saglig1 ve Guivenligi Hizmetleri Egitimi isbirligi protokolii imzalanmigtir.

Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan zorunlu egitim sonunda
Smav Katillm Hakki belgesi verilen program, kolaylik saglamak adina Uzaktan Egitim
Modeli ile hazirlanmis ve kayitlar alinmaya baslamustir. Yapilacak olan sinavda basarili
olmalar1 durumunda elliden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, is
sagligl ve giivenligi hizmetlerini yiiriitiilebileceklerdir.

Bilgi edinilmesi ve {iyelerinize duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.
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EKI:
1. Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigliniin yazis1 ve ekleri (3 sayfa)
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ILGILI MAKAMA

Isveren ve Isveren Vekili Igin I§ Saghgi ve Gﬁygmjgi Hiz:ﬁc_:ﬂqﬁ Sertifika Programi 21.05.2018 tarih ve
230427 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige gﬁ';fénf}-jqu; ide Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Gilvenligi Hizmetlerine Tliskin Yionetmelikte Degisiklik Yapilmasina dair "
Yénetmelige dayanmaktadir. S6z konusu Y6netmelikle; elliden az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, ise giris ve periyodik muayeneler harig ig sagligi ‘ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya igveren
vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda Isveren veya Isveren
Vekilinin [ Saglii ve Glivenligi Hizmetleri belgesi alabilmesi igin SINAV KATILIM HAKKI belgesi almasi
gerekmektedir. Smav Katihm Hakk: belgesi alabilmek i¢in Isyerinde Isveren veya Igveren Vekili Tarafindan
Yiriitilecek Is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Egitimine katiim zorunludur. Zorunlu egitim programina
katilarak basarilt olan isveren veya igveren vekilleri Sinava Giris Hakki kazanacaktir..

Gebze Teknik Universitesi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi arasinda 12.07.2018 tarihinde
isyerlerinde Isveren veya Igveren Vekili Tarafindan Yiriitilecek s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Egitim
isbirligi protokolii imzalanmigtar. ‘ ; 2

Gebze Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi olarak zorunlu egitim sonunda SINAV KATILIM
HAKKI belgesi verdigimiz Program; kolaylik saglamak adina Uzaktan Egitim Modeli ile hazirlanmig ve kayitlar
almmaya ba$lam:$tlr.Yaplla.calf.'f:glan sinavda basarili olmalari durumunda elliden az galigant bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yriitebileceklerdir.
Bu baglamda kurumunuzun Uyeleri, Personelleri, Paydaslari, Miikelleflerinin bilgilendirilmesi igin
sertifika programimizin sms; e-mail, web sayfasinda duyuru seklinde ya da farklt iletisim kanallarindan
yararlanilarak duyurulma51.k,}pnusundaiayard1mlar|nle'r'i,ca ederiz.
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa goie Gtivenli Elektronik Imza ile imzalanmigtir.



1. GENEL KONULAR

a) Caligma mevzuat (Igveren ve galiganlann yasal hak ve sorumluluklart)

1. lsSaghg ve Giivenligi Kanunu 1 Saat
2. lgKanunu
3. lgili diger mevzuat (5510 S. $SGSS Kanunu, 6098 5. Borglar K. vb.)
b) I sagihis ve givenliginde dnleyici yaklagim
2| Guivenlik kiiltirt
Saat
2 Tehlike ve risk tammi 256
3, Risk degerlendirmest nedir? Nasil bazirlaoir?
4, Risklerden korunma ilkeleri
¢) I5 kazas: ve meslek hastaliklan ile sonuglan
1. Is kazasi ve meslek hastalifs tanimu ve bildirimi
2. s kazasi ve meslek hastaliklannin raporlanmast 1 Saat
3, {5 kazas) ve meslek hastaliklariin maliyeti
4, I5 kazas: ve meslek hastaliklannin hukuki sonuglart
5. Ramak kala olaylari tanim, raporlanmast. gikanlacak dersler
¢) Is saghga ve givenliai alaninda iyi uygulama droekleri | Saat
2. SAGLIK VE GUVENLIK KONULARI {LE KORUNMA YONTEMLERI
a) Isin ylratimi ve gabigma ortanuna iligkin risk faktorleri
1. {5 ckipmanlan (Makinalar ve el aletleri),
2. Elektrik,
3 Parlama, patlama, yangin ve yangm dan koniiima,
4. Atk yonetimi, i
5 Elle kaldinna ve tagnna,
6. Yiikeleme, bogaltina, istifleme ve depolama,
T Fiziksel faktorler (Titresim, giriilti, termal konfor, radyasyon, aydinlatma, havalandima vb.), 8 Saar
8. Kimyasal faktorler,
9. Biyolajik faktarler,
10.  Ergonomik faktorler,
L1, isyeri bina ve eklentileri,
12.  Isyerinde temizlik ve dizen,
13.  Ekranh araglarla galisma,
14.  Saghk ve givenlik igaretleri,
15.  Acil duorumlar.
b) Bireysel ve orpanizasyona iligkin Taktorler
L {5 kazalanmn sebepleri ve korunma prensipleri,
2 Meslek hastaliklarmin sebepleri ve korunma prensipleri, 2 Saat
3 [lkyardim,
4, Psikososyal risk etmenleri,
5 Kigisel koruyucu donanim kullanini
¢) Dokiimantasyon
1 Risk degerlendirmesi dokiimanmumn hazirlanmasi, 1 Saal
i3 Acil durum plammin hazirlanmas,
3 iSG egitimlerinin belgelendirilmesi,
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