ISTANBUL

ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

Kartaltepe Mah. Alpay izer Sok. No: 12 incirli - Bakirkoy / ISTANBUL
Telefon: (0212) 660 60 20 (Pbx) Fax : (0212) 660 29 97
Web Site: www.istesob.org.tr E-mail: istesob@istesob.org.tr

KURULUS: 1951

say : 2 RFA 28 Mars '8

Tamim No:2018/103
Konu: Yonetmelik degisikligi hk.

ODASI BASKANLIGINA

Ilgi: a)Tirkiye Esnaf ve Sanatkirlann Konfederasyonu Genel Baskanligi’nin; 24.05.2013
tarih ve 49 sayili genelgesi,

b)Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Baskanligi’nin; 25.05.2018
tarih ve 52 sayili genelgesi,

Bilindigi tizere, 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin
Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ilgide (a) kayith
genelgesi ile teskilatimiza duyurulmustu. Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan anilan Yonetmelikte degisiklik yapilmis ve yapilan degisiklikler 24.05.2018 tarihli ve
30430 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmastir.

Buna gire, anilan Yonetmeligin;

s 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek iizere; “e) Ise
baglama egitimi”, “f) Temel egitim”, “g) Uzaktan egitim” ve “g) Uzaktan egitim
yonetim sistemi” bentleri eklenmistir,

. 5, 6 ve 7 inci maddelerinde degislik ve ekleme yapilmak suretiyle; isverenin,
¢alisanlarin egitim programlarina katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanag ile
kayit altina alinmasim, egitim programi sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi
diizenlenmesini saglamakla yiikiimlii oldugu, temel egitimi Yonetmeligin Ek-1’inde
belirtilen konular1 igerecek sekilde, ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa siirede
verilmesini saglayacagi, ise baslama egitimini calisanin fiilen ise baslamasindan énce
almasini saglayacagi, bu egitimin isverence veya igveren tarafindan gorevlendirilen
bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca verilebilecegi, ise baglama egitimlerinin, temel
egitimin gerceklestirilmesine kadar gecen siirede ¢alisanin tehlike ve risklere karsi
korunmasini saglayacak nitelikte olacagi ve uygulamali olarak verilecegi, ise baslama
egitiminin her ¢alisan i¢in en az iki saat olarak diizenlenecegi ve bu egitimlerde gecen
stirelerin temel egitim siirelerinden sayilmayacag,

. Bir igyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptif1 is degismeden yeni
bir igyerinde ¢alismaya baglayan ¢alisana, Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan egitim
programinin tamami tekrarlanmaksizin, yeni bagladifi isyerine &zgii riskler ile
korunma tedbirlerini igeren konularda egitim verilmesinin yeterli olacagi, ¢aliganin
daha oOnceki igyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden
igverenin sorumlu oldugu ve bu calisanlarin temel egitimlerinin, ¢aliganin egitimi
tamamladigi tarihten itibaren yeni basladigi igyerinin tehlike simifina gore, ¢ok
tehlikeli sinifta en fazla 1 yil, tehlikeli sinifta en fazla 2 yil, az tehlikeli sinifta ise en
fazla 3 y1l boyunca gecerli olacag,

. Crrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan
isyeri isvereninin sorumlu olacagi, ancak isverenin kabul etmesi halinde, ¢irak ve
stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is
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saglig ve giivenligi dersleri veya kurslarinin temel egitim yerine gegebilecegi hiikiim
altina alinmustir.

o Yonetmeligin 11 ve 12 nci maddelerinde degisiklik yapilmak suretiyle; egitim
stirelerinin biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte, bir saatten az
olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar: da dikkate alinarak
farkli zaman dilimlerinde yapilabilecegi,

. Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ olmak iizere, ¢alisanlara
tekrar verilecek temel egitimlerin isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgili igerigin
hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan
egitim yontemi kullanilarak verilebilecegi madde metinlerine eklenmistir.

. Yonetmeligin 13 {incli maddesi degistirilmek suretiyle: calisanlara ig saglifi ve
giivenlifi egitimlerinin; isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ... ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlarn tarafindan verilmesinin
yant sira, Kamu kurumu niteliindeki meslek Kkuruluslar1 tarafindan da
verilebilecegi ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin bu egitimleri
biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanh egitici belgesine veya
is giivenligi uzmanhi@ veya isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler aracihigi ile
egiticilerin uzmanlik alaninin Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan konulara uygun olmasi
kosuluyla verebilecekleri hiikiim altina alinmig ve bu suretle Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluglarinin esnaf ve sanatkarlarin calisanlarina is saglhigr ve gilivenligi
egitimi verme imkani taninmigtir.

® Yonetmeligin 15 maddesi ile Gegici birinci maddesinde degislik ve ekleme
yapilmak suretiyle; diizenlenen (ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme
egitimi, ilave egitim v.b.) tim egitimlerin belgelendirilerek c¢alisanin $zliikk dosyasinda
saklanacagi, temel egitimlere iliskin belgelerin Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan
Ornegine uygun olarak diizenlenecegi, calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde
ikinci bir niisha diizenlenerek calisana teslim edilecegi, ikinci niishada isverenin
imzasinin yeterli olacagi bu baglamda egitici veya egiticilerin imzasinin
aranmayacagi,

s Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca hazirlanan egitim katilim tutanaginda,
egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyad: ve imzasi, egiticinin adu,
soyad1 ve imzasi ile egitimin konusu ve siiresinin yer alacagi,

. Kullanilacak uzaktan egitim yoOnetim sisteminin uluslararasi standartlara
uygun, farkli kaynak ve farkli sistemlerde caligtirilabilir, degisik egitim setleri ile
yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin ulagsmakta giicliik
cekmeyecedi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olacagi, egitim
programi ile uzaktan egitim yOnetim sisteminin egitim esnasinda kullanicilarin
katillmina imkan saglayan etkilegimli yapida olacagi, katilimeilarin sisteme giris ve
cikislari, sistemde gegirdikleri siireler, Olgtim ve degerlendirme sonuglari,
kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladifi ve benzeri veriler egitim yonetim
sistemi aracihigi ile kayit altina alinacadi, izlenecedi ve raporlanacagi, egitim
programinin i¢eriginin, katilimeilarin egitim seviyelerine uygun, ige ve igyerine 6zgi,
calisanlarin  bildikleri, tamdiklann is ve c¢alisma ortamn Ogeleri kullamlarak
hazirlanacagi,
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» Yonetmelik kapsaminda daha once verilen ise baglama egitimlerinin gegerli
sayilacagi, ancak yiirlirlik tarihinden o¢nce verilen ve fakat miicbir sebeplerle
belgelendirilemeyen ise baslama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimlerin
Yonetmeligin yiirtirlige girmesinden sonra 1 ay igerisinde belgelendirilmesi gerektigi
hiikiim altina alinmgtir.

Bilgilerinizi ve sz konusu Yonetmelikte yer alan degisikliklerin titizlikle
incelenerek, bagh odalariniz aracilig ile ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmas:
hususunda geregini rica ederiz.

Bu amagla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirliigii’niin yaymladigi 27.02.2018 tarihli ve 2018-1 numarali Dis Genelge’de 6zetle;

a) ISG hizmetlerini, Bakanhkca yetkilendirilen Ortak Saglik ve Giivenlik

Birimlerinden (OSGB). Toplum Sagligi Merkezi Birimlerinden (TSMB) va da
dogrudan ISG profesyonellerinden yapilan sézlesme karsilifinda temin eden

igyerlerinin, isveren veya isveren vekillerinin; ISG hizmeti aldiklar1 bu yerlerin,
veri temin etmek amaciyla Bakanlikla sozlesme imzalamig Entegrator bir firma
tarafindan tretilmis yazilim uygulamasmi kullandigimi 01.06.2018 tarihine kadar
denetlemekle yiikiimlii oldugu,

b) Isverenin disaridan ISG hizmeti satin almakla birlikte, kendisine ait veya
kendisinin temin ettifi bir uygulama yazilimimi (Entegratér firma yazilimi)
kullanmak istemesi halinde ise; ISG hizmeti satin aldif1 yerlerin bahsi gegen
uygulamay1 temin etme sorumluluklarinin ortadan kalkacag: yoniinde diizenleme
bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Tebliglerin titizlikle incelenerek, odamiz vasitasiyla esnaf
ve sanatkarlariniza duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

= Codl)

ARIP Mesut SENGUN
enel Sekreter Baskan Vekili

EKI:
1. Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (5 sayfa)




24 Mayis 2018

PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 30430

YONETMELIK

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@indan:

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin
Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmistir.

“e) Ise baglama egitimi: Caligan fiilen galismaya baglamadan énce, ¢alisamin yapacag ise,
varsa kullanacagi is ekipmanmna ve igyerine o6zgil is sagligi ve giivenligi tedbirlerini igeren
konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

f) Temel egitim: Asgari Ek-1’de belirtilen konulari igeren ve diizenli araliklarla

tekrarlanan egitimi,

g) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gergeklestirilen
egitim faaliyetlerini,

g) Uzaktan egitim yonetim sistemi: Uzaktan egitim sisteminin ydnetimini, belgelendirme
ve raporlandirma islemlerini, iletisimini, kurs i¢eriinin yaymnlanmasmi ve uzaktan 6lgme
degerlendirme islevlerini saglayan bilgisayar yazilimini,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (¢) ve (¢) bentleri ile
ikinci ve iglincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“c) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katihimlarin egitim katilim tutanag: ile kayit
altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin egitim belgesi diizenlenmesini”

“(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan gegici is
iliskisinde, gegici bir siire ile c¢aliganlari kendi isyerinde ¢alistirmak iizere devralan isveren,
devraldig caliganlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica
gegici bir siire ile galisanlari kendi isyerinde galistrmak iizere devralan igveren, devraldig
¢alisanlar1 ve igverenlerini is saglhig1 ve giivenligi risklerine iliskin bilgilendirir.

(3) Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren
iligkisi kurulan isyerlerinde, her isveren kendi ¢aliganlarinin is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesinden sorumludur. Bu igyerlerinde alt igverenin ¢alisanlarinin egitimleri ile ilgili asil
igveren alt isverence bilgilendirilir. Asil igveren, alt igsverenin ¢alisanlarinin is saghgi ve
glivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimlidiir. Ayrica asil igveren, alt
isverenin ¢aliganlarina ise baslamadan 6nce igyerine dzgii risklere iligkin bilgi verir.”

“(5) Gegici is iliskisi ve asil igveren-alt igveren iligkisi kapsaminda ¢alisanin yaptig: is
degismeden yeni bir igyerinde ¢aligmaya baglamasi hilinde 6 nci1 maddenin yedinci fikrasindaki
hiikiimler uygulanir.”

MADDE 3 — Aym1 Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki
sekilde degistirilmis ve aymi maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Isveren, galisanlarina asgari Ek-1°de belirtilen konular1 igerecek sekilde temel
egitimlerin ¢alisan ise bagladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

(2) Isveren, ¢alisan fiilen galismaya baslamadan 6nce, ise baslama egitimi almasini saglar.
Bu egitimler isverence veya igveren tarafindan goérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
¢alisanlarca verilebilir. Ise baglama egitimleri, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen
siirede ¢alisanin tehlike ve risklere kargi korunmasm saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali
olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her calisan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde gecen siireler temel egitim siirelerinden sayilmaz.”

“(7) Bir igyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptifi is degismeden yeni bir
igyerinde c¢alismaya baslayan c¢alisan, Ek-1°de yer alan egitim programinin tamam
tekrarlanmaksizin yeni bagladig: isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda
liglincii fikra hiikiimlerine uygun olarak egitilir. Caliganin daha onceki isyerinde temel egitimi




tamamladigma dair belgelerinin kontroliinden isveren sorumludur. Bu ¢alisanlarin temel
egitimleri, caliganin egitimi tamamladig: tarihten itibaren yeni basladig: isyerinin tehlike sinifina
gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar siiresince gegerlidir. Isveren bu ¢alisanlar
ikinci fikra hiikiimlerine uygun olarak ayrica egitir.”

MADDE 4 — Aym1 Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan
isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve Ggretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi
dersleri veya kurslari temel egitim yerine geger.”

MADDE 5 — Aym1 Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Isveren, 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen diizenli araliklar siiresince
egitim faaliyetlerini gosteren yillik, iki yillik veya ii¢ yillik egitim programlarimin hazirlanmasini
saglar ve onaylar.”

MADDE 6 — Aym Yo6netmeligin 11 inci maddesinin birinci ve iigiincii fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devami siiresince belirlenen diizenli
araliklar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her g¢alisan igin diizenlenir.”

“(3) Egitim stirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte bir saatten az
olmamak kaydiyla igyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.”

MADDE 7 — Aym Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“(7) Isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ caliganlara tekrar verilecek temel
egitimler igveren tarafindan ise ve igyerine 6zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim

- yOnetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yéntemi kullanilarak verilebilir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 13 tincti maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13 — (1) Calisanlarin ig saglig1 ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

¢) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri,

tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi kaydiyla
verilir.

(2) Ayrica calisanlarn is saghigi ve giivenligi egitimleri asagida sayilan kurum ve
kuruluslar tarafindan da verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari.

b) Is¢i, igveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri.

c¢) Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara licretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz,
egitim amagh kurulmus vakiflar.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde gérevli; isyeri
hekimligi ve i giivenligi uzmanhg egitici belgesine veya is giivenligi uzmanhg belgesine veya
igyeri hekimligi belgesine sahip kisiler aracilig: ile verebilirler. Egiticilerin uzmanlik alaninin
Ek-1"de yer alan konulara uygun olmasi sarti aranir.”

MADDE 9 — Aym Y&netmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — (1) Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi,
ilave egitim ve benzeri tiim egitimler belgelendirilerek ¢alisanin 6zliik dosyasinda saklanir.
Temel egitimlere iligkin belgeler Ek-2’de yer alan 6rnegine uygun olarak diizenlenir. Calisanin
isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek galisana teslim edilir. Belgenin



miimkiin olan en kisa siirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren
sorumludur. Ikinci niishada isverenin imzas1 yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzasi
aranmaz.

(2) Egitimlerin igyeri digindaki bir kurum veya kurulug tarafindan verilmesi durumunda bu
kurum veya kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer alir.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasmin (c¢) bendi uyarinca hazirlanan egitim katilim
tutanaginda egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin
ad1, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve siiresi yer alir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmelige 15 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 15/A —(1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen temel
egitimlerin Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlerin yani sira asagida yer alan
hiikiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yOnetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli
kaynak ve farkli sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir,
yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin ulagmakta giigliik gekmeyecegi, saglam ve kullanici
talebini karsilayabilir nitelikte olur.

b) Egitim program ile uzaktan egitim y6netim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin
katilimina imkan saglayan etkilesimli yapida olur.

¢) Katilimcilarin sisteme giris ve ¢ikiglari, sistemde gegirdikleri siireler, 6lgiim ve
degerlendirme sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi ve benzeri veriler
egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina ahnir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin igerigi katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine
ozgli, calisanlarin bildikleri, tanidiklari is ve ¢alisma ortami dgeleri kullanilarak hazirlanir.”

MADDE 11 - Aym1 Yénetmeligin gegici 1 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

*(2) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 6 nc1 maddenin birinci fikras1 kapsaminda
verilen egitimler i¢in hazirlanan egitim belgeleri aym maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen
diizenli araliklar stiresince gegerlidir.

(3) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten dnce verilen ige baglama egitimleri gegerlidir.

(4) Bu fikranin yiirirliige girdigi tarihten ©nce verilen ancak miicbir sebeplerle
belgelendirilemeyen ise baglama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimler bu fikranin
yiiriirliige girmesinden sonra | ay igerisinde belgelendirilir.”

MADDE 12 — Aym1 Yonetmeligin Ek-1°1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmelige ekteki Ek-2 eklenmisgtir.

MADDE 14 - Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 15 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Ekleri i¢cin tiklayimz.



“FIK-]
EGITIM KONVLARI TARLOSE

EGITIM KONULARI

i, Genel konular _

a) Calisma mevzoan tie gl bilgiler.

b) Caliganlarm yasal bak ve sonululuklan,

<) Isyeri temizl i1 ve diizeni, .

¢) Is kazast ve meslek hastaligmdan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konsian

a) Meslek hastaliklaninin sebepleri,

b) E%ast&hmn korunima prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
¢) Bivolojik ve psikososyal risk etmenler,

¢} Hkyardim.

d) Tutlin firGinlerinin zarariar: ve pasif erkilenim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b} Elle kaldima ve tayuma.,

¢} Parlama, patlama, yangin ve yangindan Korunma,

¢} Is ekipmaniannm gavenli kullanim.

d} Ektanly araclaria cahgma,

e) Elektrik, rebiikeleri, riskleri ve salemieri,

0 Is kazalarmm sebepleri ve kerynma prensipler ile tekniklerinin uygulanmast,
¢} Gliveniik ve saglik isaretleri,

&) Kigi% karuyucu donamm kullanimt,

h} Is sagligs ve gitvenligi genel i.arai%ar ve giivenlik ki,
1) Tah fiye ve kurtarma,

4. Diger konular (gahsanin yaﬁﬁﬁx ise Ozgil y yiksekte ¢altsma, kapah orfamda gabigma, radyasyon
ns‘kmm bulundugy ortamlarda ¢alisma, kaynakla gahsma, tzel risk tasivan ekipman ile calisma,
kangerojen maddelerin yol acti@r olasy saglik riskleri ve benzeri).

Ak
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