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ODASI BASKANLIGINA

Adalet Bakanligi, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii, Bilirkisilik Daire Bagkanliginca
hazirlanan; 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu, 24 Kasim 2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

Bilirkisilik temel egitiminin usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin uygulanmasini
kolaylagtirmak ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlan gidermek amaciyla, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkérlari Konfederasyonu Baskanligi’'nin 15.10.2017 tarih ve 76 sayili genelgesi
iligiktir.

“Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslarina Iliskin Genelge” geregince
Bilirkisilik temel egitimi vermek isteyen odalarimizin, dogrudan Bilirkisilik Daire

Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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GARIP Mesut SENGUN
el Sekreter Bagkan Vekili

EKIi:
1. TESK’in genelgesi (1 sayfa)
2. Bilirkisilik Temel Egitiminin
Usul ve Esaslarina Iliskin Genelge (18 sayfa)
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BIRLIKLERE 2017/ #6.. SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu 24/1 172016 tarihli ve 29898
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmistir.

S6z konusu Kanun dayanak yapilarak
33 lincii maddesinin 1

¢ikarilan Bilirkisilik Yo6netmeliginin
fikrasinda  “Bilirkisilik temel egitimi Daire
Baskanliginca izin verilmek kaydipla; iiniversiteler, Tiirkiye Adalet Akademisi,
Adli Tip Kurumu, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar: Birligi ve bagli odalar, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi ve bagh odalar, Tiirkive Odalar ve
Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyonu ve esnaf ve
sanatkdrlar _odalar: birlikleri ile Tiirk Tabipleri Birligi ve bagh odalar
tarafindan verilebilir.” hiikkmii yer almaktadir.

inci

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri gergevesinde teskilatimiz mensubu
esnaf ve sanatkarlar odalar) birlikler; bilirkisilik temel egitimi verebilecek kurum
ve kuruluslar igerisinde yer almaktadir.

Antlan  hiikmiin uygulanmasina iligkin olarak ekte bir sureti sunulan
“Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslarina [liskin Genelge” geregince
bilirkisilik temel egitimi vermek isteyen esnaf ve sanatkarlar odalan birliklerinin
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dogrudan Bilirkisilik Daire Bagskanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
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EEXZE

T:C.
ADALET BAKANLIGI
Hukuk isleri Genel Miidiirliigii
Bilirkisilik Dairc Baskanhg

Sayi :87844950-010.06.02/29-E.126 11/08/2017
Konu : Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslart

GENELGE
No : 169

6754 sayih Bilirkigilik Kanununun 6 nci maddesinin ikinci fikrasimin (d) bendi ve
3/8/2017 tarihli ve 30143 sayili Resmi Gazcte'de yayimlanarak yiiriirliige giren Bilirkigilik
Yonetmeliginin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 30 uncu maddesinin
dokuzuncu fikras1 geregince bilirkisilik temel cgitiminin usul ve esaslarm belirlemek,
mevzuatin  uygulanmasim  kolaylasirmak ve uygulamada ortaya ¢ikabilecck sorunlar
gidermck amaciyla bu Genelge hazirlanmiguir.

BiRINCi BOLUM
Bilirkigilik Temel Egitimi

(1) Bilirkisilik faaliyctinin yiiriitiilmesi ile ilgili temel, teorik ve pratik bilgileri igeren
bilirkigilik temel ¢@itimi, bes yilhk meslcki kidem kazanmy kisiler tarafindan alinir.

(2) Temel egitimin verilmesinde yiiz yiize egitim yontemi uygulanir.

(3) Temel cgitim, EK-17de belirtilen on sckiz saati tcorik ve alti saati uygulamah
olmak iizere en az yirmi dért ders saatinden olusur. Her bir ders saati 50 dakikadir. Dersler
arast dinlenme siiresi 10 dakikadan az olamaz. Blok ders yapilamaz. Bir giinde alti ders
saatinden fazla cgitim verilemez. Egitim kuruluglary, Bilirkigilik Daire Bagkanh@mim uygun
goriigii ile temel egitim ders saatini arturabilirler.

(4) Teorik cgitim; yargilama hukukunun genel ilkeleri, bilirkigilik mevzuat hiikkiimleri,
bilirkisinin tagimasi gereken nitelikler, bilirkisinin yetkileri ve yiikiimliliikleri, bilirkiginin
uymasi gereken temel ve ctik ilkeler. ispat faaliyeti ve bilirkisi incelemesinin usul ve csaslari,
teknik konu-hukuki konu ayrimina iliskin usul ve esaslar ile rapor yazim usul ve teknigini
kapsar.

(5) Uygulama cgitimi; UYAP Bilirkisi Bilgi Sisteminin kullanmilmas, katthmcilarin
bircysel veya heyet halinde sistematik tcknikleri kullanma  becerilerini - geligtirmelerini
saglayacak ornck bir olaya iliskin bilirkisi raporu diizenleme ile uygulama gozctimi
faaliyetlcrini igerir.

(6) Temel cgiitim, en fazla iki hafta iginde tamamlanmak zorundadur.

(7) Temel cgitime katilmak zorunlu olup cgitim kuruluglarinca, kaulimcilarin derslere
devam durumunu gésterir gizelge diizenlenir ve derslerin 1/12'sine devam etmeyenlerin
cgitim progranmyla iligigi  kesilir.  Saghkla ilgili rapor veya diger cngeller devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(8) Temel ¢gitim programi, bir sinifta en fazla 24 kauhimer ile yiiritdlir.
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(9) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa gore yetkilendirilen
gayrimenkul degerleme uzmanlar igin, 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayih Kamulagirma
Kanununun 15 inci maddesi geregince sadece kamulagtirma alt uzmanhk alaminda gorev
yapmak kaydiyla, bilirkisilige kabul sartlart bakimindan temel cgitim alma sarti aranmaz. Bu
uzmanlar, diger bilirkigilik uzmanhk alanlarinda bilirkigilik yapmak i¢in temel cgitim almak
zorundadir.

(10) Temel cgitim alnus bilirkisi, sicile kaydedildigi tarihten itibaren dgiincii yilin
icinde alt saatiecn az olmamak iizere EK-2'de belirtilen yenileme cgitimine katlmak
zorundadir. Yenileme cgitimine kaulmayan bilirkisiler, bu cgitimi almadik¢a bilirkigilik
yapmak igin yeniden bagvuruda bulunamaz.

(11) Egitim kuruluglan tarafindan temel egitim almak tizere bagvuruda bulunan
kisilerden EK- 4°tc yer alan kayit fonmu istenir.

iKiNCi BOLUM
Egitim Kuruluglar

(1) Bilirkisilik temel egitimi Bilirkisilik Dairc Baskanhginca izin verilmek kaydiyla;
tiniversiteler, Tiirkiye Adalet Akademisi, Adli Tip Kurumu, Tirkiye Barolar Birligi ve
barolar, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ve bagh odalar, Tirkiyc Serbest
Muhascbeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalan Birligi ve bagh odalar,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkirlan Konfederasyonu ve esnaf
ve sanatkarlar odalan birlikleri ile Tiirk Tabipleri Birligi ve bagh odalar tarafindan verilebilir.

(2) Teorik cgitim. hukuk alaminda YOK tarafindan kabul cdilen, en az doktora ve iizeri
akademik unvana sahip kigiler tarafindan; uygulama egitimi en az bes yil bilirkisilik yapnig
kisiler tarafindan verilebilir.

(3) Temel cgitim izin bagvurusu, Bilirkisilik Daire Bagkanhginca belirlenceek usulde
fiziki olarak veya clektronik ortamda yapilir.

(4) Egitim vermek dzere kurum ve kuruluslar tarafindan  yapilacak bagvuruda
agsagidaki bilgi ve belgeler aranir:

a) izin talebine iligkin yazili bagvuru.

b) Egitim koordinatoriiniin adi ve soyad ile iletigim bilgileri.

¢) Egitimin igerigini ve siirclerini kapsayan cgitim progrann ve takvimi.

¢) Egitimin yiiriitiilecegi yer ve adresi ile bu yerin fotograflar.

d) Egitimcilerin sayisi. unvanlari, uzmanhklar, yeterlilikleri, 6zge¢migleri ve son
akademik unvanlarmi gdsterir belgelerin ash veya onayli surcti ile cgitimei bilgi formu
(EK-5).

c¢) Bilirkisilik Yonetmeliginin 33 iincti maddesinde temel cgitim verebilecegi
diizenlenen kurum veya kuruluslarin birbirleriyle, bagh kuruluglariyla veya biri digerinin
bagh kurulusu ile igbirligi halinde cgitim vermek istemeleri halinde, bagvuruda isbirligi
yapilan kurum veya kuruluslarin unvanlan ile igbirligine nc sckilde katki sagladigina dair
protokol.

(5) izin bagvurusunda aranan bilgi ve belgelerde cksiklik bulunmasi halinde yapilacak
ihtar dzerine cksikligin iki hafta iginde giderilerek Bilirkigilik Daire Basgkanhgina
gonderilmesi gerekir. Aksi takdirde bagvuru yapilmamig sayilir.

(6) Bagvuruda sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda aranan sartlarn
tagich{ tespit edilen egitim kurulusuna en ¢ok ti¢ yil igin gegerli olmak tizere izin verilir.

(7) Bilirkigilik Daire Bagkanhginca yapilacak inceleme sonucunda bagvuran
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kurulusun aranilan nitelikleri tasimadigmn tespiti halinde talep reddedilir ve ilgilisine teblig
cdilir.

(8) izin bagvurusunda istenilen bilgi ve belgelerde bir degisiklik olmasi halinde
degisiklik tarihinden itibaren iki hafta iginde Bilirkisilik Daire Baskanh@mna bildirimde
bulunulmas: gerekir.

(9) Bilirkisilik Dairc Bagkanhg tarafindan izin verilen kurum ve kuruluglarinin listesi
clektronik ortamda yayimlanir.

(10) izni yenilenmeyen veya iptal edilen egitim kurulugu listeden silinir. Bu cgitim
kurulusuna ait belgeler dosyasinda saklanir.

(11) Egitim kurulusu, cgitim iznini bagka bir kurum veya kuruluga devredemesz.

(12) Egitim kurulugu, izin siiresinin bitiminden en az dort ay once izin siiresinin
uzatlmasim talep edcebilir. Siiresi iginde bagvurulmamasi halinde, uzatma talebi reddedilir.
Yenileme bagvurulaninda ilk izin basvurusunda istenen belgelerden yalmzca degisiklik
olanlar ycniden istenir.

(13) Bilirkisilik Dairc Bagkanhginca, egitim kurulugunun Bilirkigilik Yonetmeliginin
35 inci maddesine gore sundugu faaliyet raporlan ile yapilan denctimlere iligkin raporlarin
incclenmesi sonucunda, cgitimin belirlenen sartlar ve igerikte basarili bir gckilde devam
cttiginin ve Bilirkisilik Yonctmeliginin 36 nci maddesinde diizenlenen egitim izninin iptalini
gerektirir hallerin bulunmadigimin anlagilmas) halinde, verilen izin cn ¢ok ii¢ yila kadar
uzatilabilir. izin siiresinin uzatilmasina iliskin talep, Bilirkisilik Daire Bagkanh@inca
incclenerck karara baglamir ve karar ilgilisine teblig cdilir.

(14) izin siiresi igerisinde c@itim programi agmayan veya agtigi halde cesitli
ncdenlerle gergeklestiremeyen egitim kurulusunun, egitim izin siiresinin uzatilmasi talebi
reddcdilir.

(15) Egitim kuruluglan, cgitimlerini tamamlayan katthmcilara ecn geg¢ on bes giin
icinde EK-3"teki émeginc uygun olarak diizenlenccck Bilirkigilik Temel Egitimi Kattlim
Belgesi verir.

(16) Egitim kuruluglan her yil Ocak ayinda bir énccki yil ig¢inde gergeklestirdikleri
cgitim programina iligkin;

a) Egitim programi sayisi,

b) Egitime katilan ve tamamlayan kisi sayisi,

¢) Egitim alan kisilerin adi ve soyadi, unvanlan, uzmanhk alanlari ve meslekleri,

¢) Egitim veren kisilerin adi ve soyadi ile imzalarim igerir ders gizelgeleri,

d) Egitim verilen yerleri,

¢) Egitim sonu degerlendirme anketlerini, igerir faaliyet raporunu Bilirkisilik Daire
Bagkanhgina sunar.

(17) Egitim kurulusu temel egitimin verimliligini ve kalitesini 6lgmek amaciyla cgitim
konularina iligkin olarak 6n test ve son test uygulamasi yapabilir. Temel cgitimin sonunda,
katthmeilara EK-6"da 6rnegi bulunan degerlendirme anketi uygulanir. Anket sonuglari temel
cgitimin kalitesi ve verimliliginin olgiilmesi amaciyla degerlendirilir.

(18) Yillik faaliyet raporunu sunmayan cgitim kurulusuna yazih ihtarda bulunarak iki
hafta siirc verilir. ihtarda raporun verilen siircye ragmen sunulmamast halinde Bilirkisilik
Daire Bagkanhiginca cgitim izninin iptal edilecegi hususu belirtilir.

(19) Bilirkisilik Yonetmeliginin 36 nci maddesinde belirlenen sartlarin gergeklesmesi
veya temel cgitimin belirlenen sartlar ve igerikte verilmediginin anlagilmasi halinde ilgili
egitim kurulusunun egitim izni Bilirkisilik Daire Bagkanhginca iptal edilir.

(20) Egitim kuruluglan Bilirkisilik Dairc Bagkanhgimin  gézetimi ve  denetimi



ol 210

alundadir. Egitim kuruluglan, Bilirkisilik Daire Baskanhg: tarafindan bizzat veya bolge
kurullan marifetiylc; bilirkisilik temel egitiminin verilip verilmedigi, verilen egitimin igerigi,
kim tarafindan ve nerede verildigi, sinif mevcutlari ve egitim bagvurusu igin sunulan bilgi ve
belgeler ile belirlenen diger hususlar yoniinden her zaman denctlenebilir.

Bilgi edinilmesini ve bilirkigilik temel cgitimi faaliyetlerinin bu Genelge csaslarina
uygun olarak yiriitiilmesini rica ederim.

/
Abdulhamit GUL
Bakan

EKLER:

EK- 1 Temel Egitim Miifredat (5 sayfa)

EK-2 Yenileme Egitimi Miifredan (1 sayfa)

EK- 3 Temel Egitim Katilim Belgesi (2 sayfa)
EK-4 Temel Egitim Kayit Formu (2 sayfa)

EK- 5 Egitimci Bilgi Formu (2 sayfa)

EK- 6 Temel Egitim Degerlendirme Anketi (2 sayfa)
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BILIRKISILIK TEMEL EGiTiMi MUFREDATI

BOLUM 1:YARGILAMA HUKUKUNA iLiSKIN iLKELER ve iISPAT
HUKUKUNA iLiSKiN TEMEL KAVRAMLAR (150 DAKIKA)

e Giris (20 Dakika)
e Tiirk yarg teskilati (15 Dakika)
o Genel Hususlar
o Cumbhuriyet Bagsavciliklan
o llk Derece Mahkemeleri
= Hukuk Mahkemeleri
* Ceza Mahkemeleri
= [dare/ Vergi Mahkemeleri
o Ust Derece Mahkemeleri
= Bolge Adliye/ idare Mahkemeleri
* Yargitay ve Danistay
o Anayasa Mahkemesi
e Yargsal faaliyet icinde yer alan siijeler (15 Dakika)
o Hakim
o Savci
o Avukat
o Noter
o lcra ve iflas Organlan
o Yauz [sleri Miidiirliigii Personeli
e Yargilama hukukuna iligkin temel hak ve ilkeler (50 Dakika)
o Adil yargilanma hakki
o Taleple baglilik ilkesi
o Usul ekonomisi ilkesi
o Taraflarca hazirlama-Re'sen arastirma ilkeleri
o ispat hukukuna iligkin temel kavramlar (50 Dakika)
o Iispat kavrami

o lspat yiikii ve ispat hakki

1/5§
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o lIspat araglan (deliller)

o lIspat araci olarak bilirkisi raporu ve uzman miitalaasi

BOLUM 2: BiLIRKIiSiNIN NITELIKLERI, ODEVLERI VE ETiK ILKELER
(300 DAKIKA)

» Bilirkisinin Nitelikleri (25 Dakika)
o Bilirkisilik kavrami
o Bilirkisilerin tasimasi gereken nitelikler
e Bilirkisilige Bagvuru, Sicil ve Listeye Kayit(25 Dakika)
o Bagvuru usul ve esaslari
= Listelere kayit sartlari
* Basvurunun degerlendirilmesi
o Listelerde yer alma stiresi, yeniden bagvuru
e Bilirkisinin Yetkileri ve Odevleri ile Etik ilkeler (100 Dakika)
o Bilirkiginin yetkileri ve 6devleri
= Bilirkiginin yetkileri
= Bilirkisinin 6devleri
o Bilirkigilik etigi
= Etik ilkelerin kapsami ve etik ilkelere baglilik
=  Yectkinlik ve mesleki 6zen
* Diiriistliik ve tarafsizhk
=  Bagimsizhk
= Sayginlik ve giiven
=  Gorevi kabul yiikiimlilugi
= Menfaat elde ctme yasag!
*  Sir saklama yiikimlilagi
= Bildirim ytktimluliga
= Reklam yasagi
¢ Bilirkisinin Denetimi ve Sorumlulugu (150 Dakika)
o Bilirkisinin Denetimi
o Performans Degerlendirmesi

o Bilirkisinin disiplin sorumlulugu
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Uyarma
Listeden gegici olarak gikariima
Listeden kalici olarak ¢ikarilma

Bilirkisilikten yasaklanma

o Bilirkisinin hukuki ve cezai sorumlulugu

BOLUM 3: BILIRKiSI INCELEMESI (250 DAKIKA)

e Bilirkisi incelemesine Basvuru ve inceleme Konusu (100 Dakika)

o Bilirkisi incelemesinin zamani

o Bilirkisi incelemesine bagvurulmasinda hakim ve taraflarin rolii

Re'sen bagvurulmasi
Talep tizerine bagvurulmasi

Bilirkisi ticret ve giderlerinin yatiriimasi

o Bilirkisiye yoneltilecek sorularin belirlenmesi

o Hukuki konu — teknik konu ayrimi

Hukuki konularda bilirkisi goriisiine bagvurulamayacagi

Bilirkisinin hukuki konuda oy ve gériis bildiremeyecegi

e Bilirkisinin Gorevlendirilmesi (50 Dakika)

o Gorevlendirilme usulii

o Bilirkiginin gorevden kaginabilecegi haller

o Bilirkisinin gorevden kaginamayacag haller

o Bilirkisiligin yasakhilif1 ve reddi

e Bilirkisi incelemesinin Yapilmas: (100 Dakika)

o Inceleme konusu seylerin bilirkisiye teslimi

o On inceleme yapilmasi

o Bilirkisinin yetkileri-yetkilerin kullanilmasinin usul ve esaslari

Uyusmazlik konusunun incelenmesi

Taraflar veya iigiincii kisilerin bilgisinc bagvurma
Bir baska bilirkisi ile igbirligi yapma

Ihtiyag duydugu kayit ve belgelerin temini
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BOLUM 4: RAPOR YAZIMI USUL VE ESASLARI (200 DAKIKA)

o Oy ve Goriisiin Sunulmasi (150 Dakika)

o Oy ve goriisiin sozlii olarak sunulmas:

o Oy ve goriisiin yazili olarak sunulmasi

= Raporda kullanilmasi gereken dil. tislup ve yazim usulii

Arastirma
Yazim

Dogrulugunu kontrol

= Raporun sekli

Kapak sayfasi

icindekiler

Gorev tanimi

Bilirkisi raporundaki sonuglarin dayandig literatiir, ve-
riler ve diger materyaller

Bilirkisinin yaptig1 ¢alismanin ve yontemlerin ayrintih
olarak belirtilmesi

Analiz: Bilirkisiye yoneltilen sorular ve sira numarasi
altinda bunlara verilen yanitlar ve bu yanitlarin gerek-
celeri

Sonug

Bilirkisilerin imzasi

Karsi oy ve gerekgesi

Maddi unsurlari belgeleyen ve sonuglarin agiklanmasi-

na yardimci olan gema, kroki, fotograf, tablo vs.

e Bilirkisi Raporunun Teslim Edilmesi ve Degerlendirilmesi (50 Dakika)

(o]

o

o

Bilirkisi raporunun teslimi ve taraflara tebligi

Bilirkisinin dinlenilmesi ve soru yoneltilmesi

Bilirkisi raporuna itiraz

Bilirkisi raporunun hiikiim vermeye ve denetime elverisli olmamasi

= Ek rapor alinmasi

= Yeni bilirkisi incelemesine bagvurulmasi

Raporun hiikme esas alinmasi
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o Raporun hiikkme csas alinmasi

BOLUM 5: UYGULAMA (300 DAKIKA)
e UYAP Bilirkisi Bilgi Sistemi ve UYAP Bilirkisi Portalinin Tanitiimasi
(50 Dakika)

e Ornek Olaylarin Sunulmasi

e incelemelerin Gergeklestirilmesi
¢ Sunu ve Geri Bildirim Yapilmasi
e Genel Degerlendirme

e Egitim Degerlendirme Anketi

(250 Dakika)
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BILIRKISILIK YENILEME EGITIMi MUFREDATI (300 Dakika)

BIRINCi BOLUM (200 Dakika)

e Bilirkisilik konusundaki giincel gelismeler (50 Dakika)
o Pozitif diizenlemeler bakimindan

o Uygulama Bakimindan
Bilirkisinin nitelikleri, 6devleri ve etik ilkeler (50 Dakika)
Bilirkisi incelemesinin yapilmasi (50 Dakika)
Bilirkisilik faaliyeti sirasinda yasanan sorunlar ve ¢oziim onerilerinin
paylasilmasi (50 Dakika)
IKINCi BOLUM
UYGULAMA EGITIiMi (100 Dakika)

(Birinci bolimiin son ders saatinde ele alinan “bilirkisilik faaliyeti sirasinda yasanan sorular

ve ¢ozum onerilen” gergevesinde gergeklestirilecektir.)

e Ornek Olaylarin Sunulmasi

e incelemelerin Gergeklestirilmesi
e Sunu ve Geri Bildirim Yapilmas:
e Genel Degerlendirme

e Egitim Degerlendirme Anketi

1/
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BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI

KAYIT FORMU

EK-4

Fotograf

Cinsiyeti

Bay O

Bayan

Ad ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Niifusa Kayitli Oldugu
Yer

Meslegi

Kayith Oldugu Meslek
Odasi

Meslek Odasi Sicil No

Temel Uzmanlik Alam

Alt Uzmanlik Alam

Akademik Unvani

Ogrenim Diizeyi

llkogretim | Lise On
o o Lisans

Lisans
o

Y.Lisans Doktora
O 0

Mezun Oldugu Okul

Mezun Oldugu Boélim

Mezuniyet Yihi

Diploma No

Yabanci Dil Bilgisi

Orta Tyi

Cok lyi

1)

Posta Adresi

Sehir

Posta Kodu

Sayfal/2




E- Posta

Mobil

Telefon

Yukarida ve eklerde sahsima ait olarak verilen bilgi ve belgelerin dogru oldugunu, eksik
veya yanlig bilgi verildiginin tespit edilmesi halinde 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayih Bilirkisilik
Kanunu kapsaminda uygulanacak idari yaptinmlara karsi her tirli sorumlulugun tarafima ait
oldugunu beyan ve taahhiit eder, kaydimin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

...... e
imza
Adi Soyad:

Bu bolum bilirkisilik temel egitimi diizenleyen kurum veya kurulus tarafindan doldurulacaktir.

Egitim Donemi

Katilim Belgesi Diizenleme Tarihi

Katilim Belgesi Numarasi

Onaylayan Kurum Yetkilisinin
Ad:

Soyadt:

Imzas::

Kase/Miihur

Sayfa2/2




EK-5
BILIRKISILIK TEMEL EGITiMi
EGITIMCI BILGI FORMU

Fotograf

. KIiSIiSEL BILGILER

Bilirkisilik Temel Egitim Hizmeti Verecek Olan Egitmenin

Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Unvani

Is Adresi

Is Telefonu

Ev Adresi

Ev Telefonu

Cep Telefonu

e-posta

Faks

T.C. Kimlik No.

Egitim Durumu

(Lisans ve sonras: bitirdiginiz
okullarin adi1 ve bolimii yazilacaktir.
En son bitirdiginiz okula ait bitirme
belgesi veya diploma eklenecektir.)
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Il. EGITiM KONULARI VE DENEYIM SURELERI

Sira [ Egitim Konusu Deneyim Siiresi

No (Yil)

1

2

...... Lievonifosses

Egitici
(Ady, Soyadi, Imzasi)

Egitim Kurulusu
(Imza)
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BiLIiRKIiSILIK TEMEL EGiTiMi DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Formu Dolduranin:

Ad1 SOYADI

Bayan OBay O

T.C. Kimlik No

Egitim Veren
Kurulus

Egitim Donemi

Egitim Siiresi

Egitimin Zamanlamasi Ve Siiresi ile ilgili degerlendirmelerinizi belirtir misiniz?

Cok Memnunum | Vasat/Orta Pek Hig
Memnunum Memnun | Memnun
Degilim | Degilim
B:l Egitim I¢in Ayrilan P i 5 5 i
Siireden
Egmml‘n Baslangi¢ Ve Bitig 5 2 3 5 |
Saatlerinden
Egitimin Planlanan
Saatlerde Baslamasi Ve 5 4 3 2 1
Bitmesinden
Egitim Stiresinin Egitmen
Tarafindan Etkin 5 4 3 2 1
Kullamlmasindan
Egitimin Yapildig:
5 4 3
Mekandan . :
Egiticilerin Ve Egitimin icerigi ile ilgili degerlendirmelerinizi belirtir misiniz?
Cok Memnunum | Vasat/Orta Pck Hig
Memnunum Memnun | Memnun
Degilim | Degilim
Egiticilerin Konuya
4

Hakimiyetinden 3 3 4 I
Konunun Ele Alinig
Seklinden . 5 " . .
Genel Olarak Egiticilerin 5 4 3 2 q
Performansindan
Genel Olarak Egiti
; en;cw arak Egitim E 4 3 5 |
[¢ceriginden
Egitimde Kullanilan Gorsel
Malzemelerden 2 1 3 A :




Egitimin Is Yagaminiza
Katkisindan

Egitim Konularimin
Uygulama Ve Ornek
Olaylarla
Destcklenmesinden

Egitimin Entellektiel
Seviyenize Katkisindan

Egitimin Kisisel
Gelisiminize Katkisindan

Egitimin Bilgi ihtiyaciniza
Cevap Verme Diizeyinden

Egitim ve egitimle ilgili tiim konulan genel olarak degerlendirdiginizde katildiginiz bu egitimden
Genel Memnuniyet Diizeyinizi belirtir misiniz?

Cok Memnunum 5
Memnunum 4
Vasat / Orta 3
Pek Memnun Degilim 2
Hi¢ Memnun Degilim 1

Katildigimz bu egitim ile ilgili 6zellikle Memnun Oldugunuz / Olumlu Degerlendirdiginiz
hususlar nelerdir, belirtir misiniz?

Varsa bu egitim ile ilgili 6zellikle Memnun Olmadigimiz / Olumsuz Buldugunuz hususlar
nelerdir, belirtir misiniz?
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