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Tamim No:2013/49
Konu: 15 Saghd ve Giivenligi
Kanunundaki degisiklik hk.

ODASI BASKANLIGI'NA

lligi: Turkiye Esnaf ve Sanatkirlan Konfederasyonu Bagkanh@imn 02.08.2013 1arih
ve 72 savihi genelgesi,

‘Bilindigi Ozere; Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanh tarafindan hazirlanan 6331
sayih Is Saghfi ve Glvenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 savihh Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiir{irllige girmistir.

506z konusu Kanun'un amaci; igverlerinde is saghf ve glvenliinin saglanmas: ile
meveut saghk ve glvenlik sartlanmn ivilestirilmesi igin isveren ve calisanlann gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve vikiimliliklerini ditzenlemektir. Kanun; calisan istibdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi vapanlar harig olmak Gzere, kamu ve dzel
sekidre ait biitiin islere ve isverlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, girak
ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlanna faalivet konulanna bakilmaksizin
uygulanmaktadir,

02/08/2013 tarihli ve 28726 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 6495 sayih “Ban
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun“un
56'nct maddesi ile 6331 sayil Is Saghf ve Giivenligi Kanunu'nun “Yariirlik™ bashklh 38
inci maddesinde degisiklik yapilmsgtr.

Buna gore; 6331 saynih Is Saghfn ve Givenlign Kanunu'nun 6'nci maddesinde
diizenlenen is glvenligi uzman, isyeri hekimi ve difier saghk personelinden hizmet alma
yik@imliltigi, 4857 sayih Iy Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢aliyanlar
hari¢ kamu kurumlari ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
igin 01/07/2016 tarihinde, 50"den az ¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifia yer alan
isyerleri igin 01/01/2014 tarihinde baslayacaktir. Kanun'un 7°nci maddesinde dlizenlenen is
saghfs ve glvenligi hizmetlerinin desteklenmesi de isyeri hekimi, is glvenligi uzmam ve
diger saghk personelinden hizmet alma vikiimligiintin baslayacag: tarihe kadar ertelenmistir.

6495 sayih Kanun'da yapilan degisiklikle, sadece is sagh@) ve glivenligi hizmeti alma
yilkmliiga ile bu hizmetlerin desteklenmesi ertelenmis olup, 6331 sayih Kanun'un ilgili
maddeleri kapsaminda yer alan risk degerlendirmesi, saghk gozetimi, ¢ahsanlarin
egitimi, acil durum planlarmm hazirlanmasi gibi yiikiimliliikler 30 Arahk 2012 tarihi

itibariyle yirdrlige girdifinden, isverenlerin sz konusu yikiimliilikleri yerine
getirmesi zorunluduor.,
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Risk degerlendirmesi yapilirken isveren tarafindan olusturulacak risk degerlendirmesi
ekibinde ver almasi gereken “isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri” hulhndunna zorunlulugu 6331 sayih Kanun'un 38inci
maddesinde 6495 sayilh Kanun'la yapilan defisiklikle dilzenlenen siirelere uygun olarak
aranacafindan, is glvenlifi uzmani, igyeri hekimi ve difer saflik personelinden hizmet alma
yikiimliifiiniin baslayacaf tarihe kadar isverenler, isyerlerinin risk degerlendirmelerini
kendileri vapabileceklerdir.

Bilgi ve peregini rica ederiz.
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